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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
Akcinés bendrovés Giraités ginkluotés gamykla akcininkui

ISvada dél finansiniy ataskaity audito
Nuomone

Mes atlikome akcinés bendrovés Giraités ginkluotés gamykla (toliau — Jmonés) finansiniy ataskaity,
kurias sudaro 2025 m. gruodzio 31 d. balansas ir tg dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy)
ataskaita, pinigy srauty ataskaita, nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita, aiSkinamasis rastas, jskaitant
reikSmingy apskaitos metody santraukg, audita.

Mdisy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai pateikia Jmonés
2025 m. gruodzio 31 d. finansine padétj ir tg dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir
pinigy srautus pagal Lietuvos finansinés atskaitomybés standartus.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Audita atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal Siuos
standartus iSsamiai apibidinta Sios iSvados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uzZ finansiniy ataskaity
auditg”. Mes esame nepriklausomi nuo Jmonés vadovaujantis etikos reikalavimais, numatytais Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uZtikinimo paslaugy jstatyme, kuris yra taikytinas
atliekant finansiniy ataskaity audita Lietuvos Respublikoje ir Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos
standarty valdybos isleistu Tarptautiniu apskaitos profesionaly etikos kodeksu (jskaitant tarptautinius
nepriklausomumo standartus) (toliau — TASESV kodeksas). Mes taip pat laikémés kity etikos
reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uZtikinimo paslaugy
jstatymu ir TASESV kodeksu. Mes tikime, kad musy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami
musy nuomonei pagrjsti.

Kiti dalykai — ankstesniy mety finansines ataskaitas auditavo kitas auditorius
Jmonés 2024 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety finansines ataskaitas auditavo kitas auditorius, kuris
2025 m. kovo 14 d. apie Sias finansines ataskaitas pareiSké besglygine nuomone.

Kita informacija

Kitg informacijg sudaro informacija, pateikta Jmonés vadovybés ataskaitoje, taCiau ji neapima
finansiniy ataskaity ir misy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uzZ kitos informacijos
pateikima.

Misy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios
formos uztikrinimo iSvados apie jg, iSskyrus kaip nurodyta toliau.
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Atliekant finansiniy ataskaity auditg, masy atsakomybé yra perskaityti kitg informacijg ir apsvarstyti, ar
yra reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba musy Zinioms,
pagrjstoms atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip reikSmingai iskraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu
pastebime reikSmingg kitos informacijos isSkraipyma, mes turime atskleisti §j fakta. Mes neturime su
tuo susijusiy pastebéjimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Jmonés vadovybés ataskaitoje pateikta finansiné informacija
atitinka ty paciy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar vadovybés ataskaita buvo parengta
laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Miasy nuomone, pagrjsta finansiniy ataskaity audito metu
atliktu darbu, visais reikSmingais atzvilgiais:

e Jmonés vadovybés ataskaitoje pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety
finansiniy ataskaity duomenis; ir

e Jmonés vadovybés ataskaita buvo parengta laikantis LR jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés
jstatymo reikalavimuy.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz Siy finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikimg pagal Lietuvos
finansinés atskaitomybés standartus, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra bitina
finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Jmonés gebéjima testi veiklg ir atskleisti (jei
batina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu,
iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Jmone ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy
alternatyvy, tik taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo prizitreéti Jmonés finansiniy ataskaity rengimo procesa.
Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg

Masy tikslas yra gauti pakankama uZztikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reikSmingai iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama musy
nuomoneé. Pakankamas uZztikrinimas — tai auksto lygio uZtikrinimas, o ne garantija, kad reikSminga
iSkraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per auditg, kuris atliekamas pagal TAS. Iskraipymai,
kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad
atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems
remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu prieméme profesinius sprendimus ir laikémés profesinio
skepticizmo principo. Mes taip pat:

e Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reikSmingo iskraipymo dél apgaulés arba klaidy
rizikg, suplanavome ir atlikome procediras kaip atsaka j tokig rizikg ir surinkome pakankamy
tinkamy audito jrodymy misy nuomonei pagrjsti. Reiksmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo
rizika yra didesné nei reikSmingo iskraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati
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sukéiavimas, klastojimas, tycinis praleidimas, klaidingas aiskinimas arba vidaus kontroliy
nepaisymas.

e Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkreciomis
aplinkybémis tinkamas audito procediras, o ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie
Jmonés vidaus kontrolés veiksminguma.

e Jvertinome taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su
jais susijusiy atskleidimy pagrjstuma.

e Padaréme iSvada dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar,
remiantis surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikSmingas
neapibréztumas, dél kurio gali kilti reikSmingy abejoniy dél Jmonés gebéjimo testi veikla. Jeigu
padarome iSvadg, kad toks reikSmingas neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome
atkreipti démesj j susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy
nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone. Musy iSvados pagrjstos audito jrodymais, kuriuos
surinkome iki auditoriaus iSvados datos. Taciau, blsimi jvykiai ar sglygos gali lemti, kad Jmoné
negalés toliau testi savo veiklos.

e Jvertinome bendra finansiniy ataskaity pateikimg, struktdrg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai,
ar finansinése ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo
pateikimo koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdymg atsakingus asmenis apie audito apimtj ir
atlikimo laikg bei reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus,
kuriuos nustatéme audito metu.

Auditoreé direktoré Edita Malukiené UAB , Gaudera“

2026 m. kovo 16 d. Audito jmonés pazyméjimo Nr. 001223
Gaizitny g. 3, Kaunas, Lietuva

Auditoriaus pazyméjimo Nr. 000374

Elektroniniu auditoriaus parasu pasiraSoma tik nepriklausomo auditoriaus iSvada ir audito ataskaita.
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AUDITO ATASKAITA

DEL AKCINES BENDROVES GIRAITES GINKLUOTES GAMYKLA 2025 METU
FINANSINIU ATASKAITU AUDITO
2026-03-16 Nr. 26/03/16/1
Kaunas
Adresatas:
Akciné bendrové Giraités ginkluotés gamykla
Topoliy g. 8, LT-54310 Giraités k., Kauno raj.

I. IZANGINE DALIS

Audito atlikimo teisinis pagrindas

Akcinés bendrovés Giraités ginkluotés gamykla 2025 mety finansiniy ataskaity auditas atliktas
vadovaujantis 2025 m. spalio 23 d. sutartimi Nr. 25/10/23 tarp UAB ,,Gaudera“ ir AB Giraités
ginkluotés gamyklos (toliau — Imoné).

Audito tikslas

Audito darby atlikimo tikslas — pareikS§ti nuomong¢ apie Jmonés 2025 mety finansines
ataskaitas.

Audituotos finansinés ataskaitos

Mes atlikome Imonés finansiniy ataskaity, parengty pagal Lietuvos finansinés atskaitomybeés
standartus, kurias sudaro 2025 m. gruodzio 31 d. balansas ir ta dieng pasibaigusiy mety pelno
(nuostoliy) ataskaita, pinigy srauty ataskaita, nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita bei
aiSkinamasis rastas, auditg.

Audito darbo grupé

Auditg atliko atsakinga auditoré (pagrindiné partner¢) Edita Malikiené, auditorés padéjéja
Rima Satinskaite bei audito darbo grupés nar¢ Lina Sakalauskiené.

II. NEPRIKLAUSOMUMAS

Mes patvirtiname, kad teisés akty nustatytg audita atlikusi auditore, audito jmoné ir partneriai,
auksStesnio rango vadovai ir vadovai yra nepriklausomi nuo Imonés vadovaujantis etikos
reikalavimais, numatytais Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uztikinimo
paslaugy jstatyme, kuris yra taikytinas atliekant finansiniy ataskaity auditg Lietuvos
Respublikoje ir Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty valdybos iSleistu
Tarptautiniu apskaitos profesionaly etikos kodeksu (jskaitant tarptautinius nepriklausomumo
standartus) (toliau — TASESV kodeksas). Mes taip pat laikémés kity etikos reikalavimy,
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susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uztikinimo paslaugy
jstatymu ir TASESV kodeksu.

III. AUDITO APIMTIS

Audito ataskaitoje yra pateikti tik tie reikSmingi dalykai, kuriuos pastebéjome audito metu, ir
aptariami audito metu nustatyti Imonés valdymui ar priezitirai svarbiis dalykai. Planuojant ir
atliekant finansiniy ataskaity auditg néra sickiama nustatyti visus Jmonés valdymui ar priezitrai
svarbius dalykus, todél audito metu paprastai nenustatomi visi tokie dalykai.

IV. AUDITO ATASKAITOS NAUDOJIMO APRIBOJIMAS

Si audito ataskaita skiriama i$skirtinai Imonés bei Jmonés akcininko naudojimui ir negali bati
naudojama kitiems tikslams. Si ataskaita negali biti pateikta jokiai treciai $aliai be iSankstinio
raSytinio UAB ,,Gaudera® sutikimo, i$skyrus Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatytus
privalomus audito ataskaitos pateikimo atvejus.

V. AUDITO ATLIKIMO METODIKA., APIMTIS IR LAIKAS

Audito darbai atlikti pagal Tarptautinius audito standartus bei vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais. Darbai atlikti taikant dokumentinj ir faktinj metodus bei raSytinés
informacijos tikrinimo, analizés, vertinimo, pokalbiy su darbuotojais procediras, taip pat kitus
metodus, reikalingus audito jrodymy surinkimui.

Dalyky, apribojanciy auditoriaus darbo apimtj, nebuvo.

Audito procedury pobidis, atlikimo laikas ir apimtis nustatyti remiantis atliktais rizikos
jvertinimo ir planavimo procesais. Audito metu atliktos visos planuotos procediiros, auditas
uzbaigtas iki audito sutartyje nustatyto termino.
Audito darby metu atlikti Sie veiksmai:

1) Aptarta, kuo vadovaujantis Imoné¢ tvarko apskaitg ir sudaro finansines ataskaitas;

2) Ivertinta, ar Imoné, tvarkydama apskaitg uz laikotarpj nuo 2025 m. sausio 1 d. iki 2025
m. gruodZio 31 d., vadovavosi Lietuvos finansinés atskaitomybés standartais;

3) Patikrinta, ar finansinio laikotarpio nuo 2025 m. sausio 1 d. iki 2025 m. gruodzio 31 d.
Imonés pajamos ir sgnaudos, turtas, nuosavas kapitalas bei jsipareigojimai visais
reikSmingais atzvilgiais apskaityti pagal Lietuvos finansinés atskaitomybeés standartus;

4) Aptarta ir jvertinta buhalterinés apskaitos ir vidaus kontrolés sistemos;
5) Dalyvauta Imon¢je atlickant meting atsargy inventorizacija;

6) Aptarti audito darby atlikimo metu kilg klausimai;

7) Atliktos kitos audito procediiros;

8) Patikrinta, ar Imonés vadovybés ataskaitoje pateikti finansiniai duomenys atitinka
metiniy finansiniy ataskaity duomenis bei, ar vadovybés ataskaita buvo parengta
laikantis LR imoniy finansinés atskaitomybés jstatymo reikalavimy;
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Auditas neapémé:
- viesyjy pirkimy jvykdymo ir jy tinkamumo patikrinimo;

- jsigyto turto bei su turtu susijusiy darby fiziniy/techniniy savybiy patikrinimo,
taip pat jsigyty paslaugy kokybés bei turinio atitikimo faktui patikrinimo;

- kity dalyky, kurie pagal Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus néra
finansiniy ataskaity audito objektas.

Audito procediiry pobudis, atlikimo laikas ir apimtis nustatyti remiantis atliktais rizikos
jvertinimo ir planavimo procesais. Audito metu atliktos visos planuotos procediiros, auditas
uzbaigtas iki audito sutartyje nustatyto termino.

VI. AUDITORIAUS ISVADOS MODIFIKAVIMO PRIEZASCIU APRASYMAS

Pateikéme besalyging nuomong, kad 2025 mety finansinés ataskaitos visais reik§mingais
atzvilgiais teisingai atspindi Imonés 2025 m. gruodzio 31 d. finansing bikle ir ta dieng
pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal Lietuvos finansinés
atskaitomybés standartus.

,»Kity dalyky* pastraipoje mes pateikéme su ankstesnio laikotarpio auditu susijusj dalyka:

e Imonés 2024 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety finansines ataskaitas auditavo kitas
auditorius, kuris 2025 m. kovo 14 d. apie Sias finansines ataskaitas pareiske besalygine
nuomong.

Audito eigoje nebuvo dalyky, kurie atskirai arba kartu apriboty auditoriaus darbo apimtj,
nebuvo jokiy nesutarimy su Jmonés vadovybe dél fakty ar dalyky, kurie atskirai ar kartu
jvertinus bity reikSmingi jmonés finansiniy ataskaity rinkiniui ir/ar jtakoty auditoriaus
nuomong.

Mes nenustatéme reikSmingy neapibréztumy, kurie atskirai arba kartu galéty kelti dideliy
abejoniy dél Imonés gebejimo testi veikla.

VIL FINANSINES ATASKAITOS IR PASIULYMAI JU TOBULINIMUI

Atlikus audito darbus ir, vadovaujantis jy metu gautais jrodymais, nustatyta, kad Imoné
apskaitg tvarko ir finansines ataskaitas sudaro visais reikSmingais atZvilgiais vadovaujantis
Lietuvos finansinés atskaitomybés standartais.

ReikSmingy pasitlymy dél finansiniy ataskaity tobulinimo nepateikéme.

VIII. VIDAUS KONTROLE

Audito metu nenustatéme reikSmingy vidaus kontrolés apimties ir procediiry pokyc¢iy finansiniy
mety eigoje, galinCiy turéti reikSmingos jtakos Imonés vidaus kontrolés sistemai.

Misy nuomone, Jmonés vidaus kontrolés sistema apima taisykles ir procediiras, reikalingas
veiksmingo vadovavimo uZtikrinimui, jskaitant valdymo politikg, turto apsauga, klaidy ir
apgaulés galimybés iSankstinj nustatymg ir prevencija, apskaitos registry teisinguma ir
i1Sbaigtuma bei patikimos finansinés informacijos parengima.
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Surinkta pakankamai jrodymy, patvirtinanciy, kad jmonés kontrolés procediros efektyviai
nustato ir Salina reikSmingus iskraipymus.

Pasitilymy vidaus kokybés kontrolés sistemos tobulinimui nepateikéme.

IX. PASTEBEJIMAI _DEL _ SPECIFINIU REIKALAVIMU, NUSTATYTU
ATSKIRUOSE TEISES AKTUOSE, LAIKYMOSI

Imonei netaikomi specifiniai reikalavimai, nustatyti atskiruose teisés aktuose.

X. KITI IMONES VALDYMUI SVARBUS DALYKAI

Kity jmonés valdymui svarbiy dalyky nepastebéjome.

XI. KITI FINANSINIU ATASKAITU AUDITO SUTARTYJE NUMATYTI DALYKAI

Kity finansiniy ataskaity audito sutartyje numatyty dalyky nebuvo.

Ataskaita parengé:

Auditoré Edita Maltukiené
Auditoriaus pazyméjimo Nr. 000374

UAB ,,Gaudera“

Gaiziuny g. 3, Kaunas, Lietuva

Audito jmonés pazyméjimo Nr. 001223

2026 m. kovo 16 d.
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¢ forma, pavadinimas, kodas)

Topoliy g. 8, Giraités k., Kauno r. sav., duomenys kaupiami ir saugomi V] Registry centras

(buvein¢ (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(teisinis statusas, jei jmoné likviduojama, reorganizuojama ar yra bankrutavusi)

2026 m. kovo 16 d.

(ataskaitos sudarymo data)

(Tvirtinimo zyma)

2025 m. gruodZzio 31 d. BALANSAS Nr.202609

202501 01-2025 12 31 Euras
Pastabos |  Ataskaitinis Pracjes
Eil. Nr. Straipsniai . . ataskaitinis
Nr. laikotarpis . .
laikotarpis
TURTAS
A. ILGALAIKIS TURTAS 225189391 12673703
1. NEMATERIALUSIS TURTAS 1043 0
1.1. Plétros darbai
1.2 Prestizas
1.3. Programiné jranga 3.1 1043 0
1.4. Koncesijos, patentai, licencijos, prekiy zenklai ir panasios teisés
1.5. Kitas nematerialusis turtas 3.1 0 0
1.6. Sumokéti avansai
2. MATERIALUSIS TURTAS 20 995 895 12 673 702
2.1. Zeme
2.2. Pastatai ir statiniai 3.2 6 158 994 6562 183
2.3. Masinos ir jranga 3.2 5923110 4461 289
2.4. Transporto priemonés 3.2 11618 14 648
2.5. Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 3.2 1919 582 1 635582
2.6. Investicinis turtas 0 0
2.6.1. |Zemé
2.6.2. [Pastatai
2.7. Sumokéti avansai ir vykdomi materialio turto statybos (gamybos) 6982 591 0
3. FINANSINIS TURTAS 1522001 1
3.1. Imoniy grupés imoniy akcijos
3.2. Paskolos jmoniy grupés jmonéms
3.3. IS jmoniy grupés imoniy gautinos sumos
3.4. Asocijuotyjy jmoniy akcijos
3.5. Paskolos asocijuotosioms jmonéms
3.6. IS asocijuotyjy jmoniy gautinos sumos
3.7. Ilgalaikés investicijos
3.8. Po vieny mety gautinos sumos
3.9. Kitas finansinis turtas 33 1522 001 1
4. KITAS ILGALAIKIS TURTAS 0 0
4.1. Atidétojo pelno mokescio turtas 34
4.2. Biologinis turtas
4.3. Kitas turtas
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 44 738 075 27330 003
1. ATSARGOS 14 026 198 14101 014
1.1. Zaliavos, medziagos ir komplektavimo detalés 3.5 8319 055 7959 722
1.2 Nebaigta produkcija ir vykdomi darbai 3.5 1267 183 909 333
1.3. Produkcija 3.5 4359 131 3974255
1.4. Pirktos prekés, skirtos perparduoti
1.5. Biologinis turtas
1.6. Ilgalaikis materialusis turtas. skirtas parduoti
1.7. Sumokéti avansai 3.5 80 829 1257704
2. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 299 855 1947
2.1. Pirkéjy skolos 3.6 1570 1423
2.2. Imoniy grupés jmoniy skolos
2.3. Asocijuotyjy jmoniy skolos
2.4. Kitos gautinos sumos 3.6 298 285 524
3. TRUMPALAIKES INVESTICIJOS 2 000 000 4 000 000
3.1 Imoniy grupés jmoniy akcijos
3.2 Kitos investicijos 3.8 2 000 000 4000 000
4. PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI 3.7 28 412 022 9227042
C. ATEINANCIU LAIKOTARPIU SANAUDOS IR
SUKAUPTOS PAJAMOS 3.9 124 806 70578
TURTO IS VISO 67 381 8201 40074 284
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e Pragjes
Eil. Nr. Straipsniai Pastabos At.askaltlr.ns ataskaitinis
Nr. laikotarpis . .
laikotarpis
NUOSAVAS KAPITALAS IR JSIPAREIGOJIMALI
D. NUOSAVAS KAPITALAS 54 941 719 28 170 672
1. KAPITALAS 47511776 22299779
1.1. Istatinis (pasiraSytasis) arba pagrindinis kapitalas 3.10 47511776 22299 779
1.2. Pasirasytasis neapmokétas kapitalas ()
1.3. Savos akcijos, pajai (—)
2. AKCIJU PRIEDAI
3. PERKAINOJIMO REZERVAS 3.10 754 105 863 839
4. REZERVAI 2984 535 1 895 487
4.1. Privalomasis rezervas arba atsargos (rezervinis) kapitalas 3.10 2203197 1114 149
4.2, Savoms akcijoms jsigyti
4.3. Kiti rezervai 3,.10 781 338 781 338
5. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 3.11 3691 303 3111567
5.1. Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) 3.11 3691 303 3111567
5.2. Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai) 3.11
E. DOTACIJOS, SUBSIDIJOS 126 856
F. ATIDEJINIAI 0 0
1. Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjiniai
2. Mokesciy atidéjiniai
3. Kiti atidéjiniai
G. MOKETINOS SUMOS IR KITI [SIPAREIGOJIMAI 12313245 11903 612
1. PO VIENU METY MOKETINOS SUMOS IR KITI ILGALAIKIAI
JSIPAREIGOJIMAI 6 730 620 7 660 977
1.1. Skoliniai jsipareigojimai 3.12 6455977 7 185977
1.2. Skolos kredito jstaigoms 3.12 274 643 475 000
1.3. Gauti avansai
1.4. Skolos tickéjams
1.5. Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos
1.6. Imoniy grupés imonéms mokétinos sumos
1.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
1.8. Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimai
2. PER VIENUS METUS MOKETINOS SUMOS IR KITI
TRUMPALAIKIAI ISIPAREIGOJIMAI 5582 625 4242 635
2.1. Skoliniai jsipareigojimai 3.13 782 345 455 937
2.2. Skolos kredito jstaigoms 567 857
2.3. Gauti avansai 3.13 272 541 796 125
2.4. Skolos tiekéjams 3.13 3312584 2286272
2.5. Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos
2.6. Imoniy grupés jimonéms mokétinos sumos
2.7. Asocijuotosioms jmonéms mokétinos sumos
2.8. Pelno mokescio jsipareigojimai 3.13 210770
2.9. Su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai 3.13 422 998 349 090
2.10. |Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 3.13 224 300 144 441
H. SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIU
LAIKOTARPIU PAJAMOS 3.14
NUOSAVO KAPITALO IR [SIPAREIGOJIMU IS VISO 67 381 820 40 074 284
Direktorius Mindaugas Kurauskas
(imonés vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé¢)
Finansy direktoré Violeta Kasétiené
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) (parasas) (vardas ir pavard¢)

arba galincio tvarkyti apskaitg kito
asmens pareigy pavadinimas)
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AB GIRAITES GINKLUOTES GAMYKLA, im. k. 110080729

(imones teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Topoliy g. 8, Giraités k., Kauno r. sav., duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(teisinis statusas, jei jmoné likviduojama, reorganizuojama ar yra bankrutavusi)

2025 m. gruodZio 31 d. PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA Nr.10

2026 m. kovo 16 d.
(ataskaitos sudarymo data)

202501 01-2025 12 31
(ataskaitinis laikotarpis)

(Tvirtinimo zZyma)

Euras

(ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)

Eil. Straipsniai Pastabo| Ataskaitinis Praéjes
Nr. s Nr. laikotarpis laikotarpis
1. |Pardavimo pajamos 3.15 28 408 853 22959 151
2. |Pardavimo savikaina 3.16 -22 030 294 -17 234 169
3. |Biologinio turto tikrosios vertés pokytis
4. |BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 6 378 559 5724 982
5. |Pardavimo sgnaudos 3.17 -153 052 -100 310
6. |Bendrosios ir administracinés sagnaudos 3.17 -2 464 346 -1903 129
7. |Kitos veiklos rezultatai 3.18 282 371 12 801
8. |Investicijy j patronuojanciosios, patronuojamuyjy ir

asocijuotyjy imoniy akcijas pajamos
9. |Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly pajamos
10. |Kitos paliikany ir panasios pajamos 3.19 218272 60 744
11. |Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijy vertés sumazéjimas
12. |Paltukany ir kitos panasios sagnaudos 3.19 -258 678 -236 839
13. |PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 4003 126 3558 249
14. |Pelno mokestis -421 557 -556 416
15. |GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 3.11 3581 569 3001 833

Pastaba. Biologinio turto tikrosios vertés pokycio eilutéje tikrosios vertés sumazéjimas rodomas skliaustuose arba su minuso

Zenklu. Sqnaudos, t. y. gryngjj pelng mazinanti suma, jrasomos skliaustuose arba su minuso Zenklu.

Direktorius

(jmonés vadovo pareigy pavadinimas)

Finansy direktoré
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba galin¢io

tvarkyti apskaitg kito asmens pareigy pavadinimas)

(parasas)

(parasas)

Mindaugas Kurauskas

(vardas ir pavardé)

Violeta Ka§étiené

(vardas ir pavardé)
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LABAYEL )TES GAMYKLA, jm. k. 110080729

Netiesioginiu biidu sudaromos ataskaitos forma

(umones tesiie forma, pavadinimas, kodas)

Topoliy g. 8, Giraités k., Kauno r. sav., duomenys kaupiami ir saugomi V] Registry centras

(buvein¢ (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(teisinis statusas, jei imone likviduojama, reorganizuojama ar yra bankrutavusi)

2025 m. gruodZio 31 d. PINIGU SRAUTU ATASKAITA Nr. 202612

(Tvirtinimo zyma)

2026 m. kovo 16 d.
(ataskaitos sudarymo data)
202501 01-2025 12 31

(ataskaitinis laikotarpis)

Euras

(ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)

(sumazéjimas)

. L Pasta- Ataskaitinis Praeq q.s .
Eil. Nr. Straipsniai . . ataskaitinis
bos Nr. laikotarpis . .
laikotarpis
1. Pagrindinés veiklos pinigy srautai
1.1 Grynasis pelnas (nuostoliai) 3 581 569 3001 833
1.2. Nusidévéjimo ir amortizacijos sagnaudos 982 545 941 168
13 Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto perleidimo
o rezultaty eliminavimas
1.4. Finansings ir investicinés veiklos rezultaty eliminavimas 40 406 176 095
L.5. Kity nepiniginiy sandoriy rezultaty eliminavimas -215533 -229 741
16 IS jmoniy grupés jmoniy ir asocijuotyjy jmoniy gautiny sumy
o sumazéjimas (padidéjimas)
1.7. Kity po vieny mety gautiny sumy sumazéjimas (padidéjimas)
1.8. Atidétojo pelno mokescio turto sumazéjimas (padidéjimas)
19, Atsa.rgf;ilsskyrus sumokétus avansus, sumazéjimas 1102 059 2020 869
(padidéjimas)
1.10.  |Sumokéty avansy sumazéjimas (padidéjimas) 1176 875 -1212 101
1.11.  |Pirkéjy skoly sumazéjimas (padidéjimas) -147 50 283
112 Imoniy grupés jmoniy ir asocijuotyjy jmoniy skoly
~ 7" JsumaZzéjimas (padidéjimas)
1.13.  |Kity gautiny sumy sumaz¢jimas (padidéjimas) -297 761 -224
1.14.  |Trumpalaikiy investicijy sumazé&jimas (padidéjimas) 2 000 000 -4 000 000
115 Ateln:cl??lq lalkota‘rp.l‘u'[ sanaudy ir sukaupty pajamy 54208 38910
sumazéjimas (padidéjimas)
1.16. JAtidé¢jiniy padidéjimas (sumazéjimas)
117 Ilgalaikiy skoly tiekéjams ir gauty avansy padidéjimas
" |(sumaZéjimas)
118 Pagal vekselius ir ¢ekius po vieny mety mokétiny sumy
" Ipadidéjimas (sumaZzéjimas)
119 Ilgalaikiy skoly jmoniy grupés jmonéms ir asocijuotosioms
7" |imonéms padidéjimas (sumazéjimas)
120, Trumpﬁlﬁlqu skoly tiek&jams ir gauty avansy padidéjimas 502 728 190 243
(sumazéjimas)
121 Pagal vekselius ir ¢ekius per vienus metus mokétiny sumy
7" padidéjimas (sumazéjimas)
122 Trumpalaikiy skoly jmoniy grupés jmonéms ir
" Jasocijuotosioms jmonéms padidéjimas (sumazéjimas)
1.23.  |Pelno mokescio jsipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas) -210 770, -293 019
124, Su dar]o'o“santyklals susijusiy jsipareigojimy padidéjimas 73 908 2265
(sumazéjimas)
125, Kity mokétiny sumy ir jsipareigojimy padidéjimas 79 859 111777
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e Pragjes
Eil. Nr. Straipsniai Pasta- At?Skaltlr%lS ataskagt?nis
bos Nr. laikotarpis . .
laikotarpis

1.26. Suk.au‘;.).tq sgnaudy fr ?teinanéiq laikotarpiy pajamy 1791

padidéjimas (sumazéjimas)

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 6 557 392 -3322 991
2. Investicinés veiklos pinigy srautai
2.1. Ilgalaikio turto, i§skyrus investicijas, jsigijimas -9.098 706 -93 555
2.2. Ilgalaikio turto, i§skyrus investicijas, perleidimas
2.3. Ilgalaikiy investicijy jsigijimas -1 522 000 -1
2.4. Ilgalaikiy investicijy perleidimas
2.5. Paskoly suteikimas
2.6. Paskoly susigrazinimas
2.7. Gauti dividendai, paliikanos 218272 59773
2.8. Kitas investicinés veiklos pinigy srauty padidéjimas 135313
2.9. Kitas investicinés veiklos pinigy srauty sumazé&jimas

Grynieji investicinés veiklos pinigq srautai -10 267 121 -33 783
3. Finansinés veiklos pinigy srautai
3.1. Pinigy srautai, susij¢ su jmonés savininkais 23189 478 10 641 705
3.1.1. JAkcijy iSleidimas 25211997 11 158 288
3.1.2. |Savininky jnasai nuostoliams padengti
3.1.3. |Savy akcijy supirkimas
3.1.4. |Dividendy i$mokéjimas -2022 519 -516 583
3.2. Pinigy srautai, susij¢ su kitais finansavimo $altiniais -294 769 -260 868
3.2.1. |Finansiniy skoly padidéjimas 367 500 475 000
3.2.1.1. |Paskoly gavimas 367 500 475 000
3.2.1.2. |Obligacijy isleidimas
3.2.2. |Finansiniy skoly sumazéjimas -638 355 -736 839
3.2.2.1. |Paskoly grazinimas -400 000, -500 000
3.2.2.2. |Obligacijy supirkimas
3.2.2.3. |Sumokétos paliikanos -238 355 -236 839
3.2.2.4. |Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai
3.2.3. |Kity jimonés jsipareigojimy padidéjimas
3.2.4. Kity jmonés jsipareigojimy sumazéjimas
3.2.5. |Kitas finansinés veiklos pinigy srauty padidéjimas 971
3.2.6. |Kitas finansinés veiklos pinigy srauty sumazéjimas -23 914

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai 22 894 709 10 380 837
4 Valiuty kursy poky¢io itaka grynuju pinigy ir pinigy

ekvivalenty likuciui
5. Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumaZéjimas) 19 184 980 7024 063
6. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradZioje 9227 042 2202979
7. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 28 412 022 9227 042
Direktorius Mindaugas Kurauskas
(imonés vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardg¢)
Finansy direktoré Violeta Kaétiené
(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba galincio (parasas) (vardas ir pavardé¢)

tvarkyti apskaita kito asmens pareigy pavadinimas)
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AB GIRAITES GINKLUOTES GAMYKLA, jm. k. 110080729

(imonés teisiné forma, pavadinimas, kodas)

Topoliy g. 8, Giraités k., Kauno r. sav., duomenys kaupiami ir saugomi V] Registry centras

(buveiné (adresas), registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys)

(teisinis statusas, jei jmoné likviduojama, reorganizuojama ar yra bankrutavusi)

2025 m. gruodZio 31d. NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITA Nr.202611

202501 01 - 2025 12 31

(ataskaitinis laikotarpis)

2026 m. kovo 16 d.
(ataskaitos sudarymo data)

(Tvirtinimo zZyma)

Euras

( ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)

Apmokétas

istatinis arba

pagrindinis
kapitalas

Akcijy
priedai

[statymo numatyti

Perkainojimo rezervas .
rezervai

Savos Privalomasis

akeijos (-) . .. . | Finansinio |arba atsargos .
materialiojo . akcijoms
turto (rezervinis)

turto kapitalas Isigyt

Tlgalaikio Savoms | Kiti rezervai

Nepaskirstytasis
pelnas
(nuostoliai)

18 viso

1. Likutis uZpraéjusio ataskaitinio (metinio)
laikotarpio pabaigoje

11 141 491

>

849 657

>

0 0 973 573

701 441

860 972

14 527 134

2. Apskaitos politikos pakeitimo rezultatas

3. Esminiy klaidy taisymo rezultatas

4. Perskaiciuotas likutis uZpraéjusio
ataskaitinio (metinio) laikotarpio pabaigoje

11 141 491

0 0 973 573

=

849 657

>

701 441

860 972

14 527 134

5. Ilgalaikio materialiojo turto vertés padidéjimas
(sumaz¢jimas)

6. Veiksmingos apsidraudimo priemoneés vertés
padidéjimas (sumazéjimas)

7. Savy akcijy jsigijimas (pardavimas)

8. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazintas
pelnas (nuostoliai)

-109 734

109 734

9. Ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas
(nuostoliai)

3001 833

3001 833

10. Dividendai

-516 583

-516 583

11. Kitos i8$mokos

12. Sudaryti rezervai

264 492

79 897

-344 389

13. Panaudoti rezervai

14. Istatinio kapitalo didinimas (maZinimas) arba
pajininky jnasai (pajy grazinimas)

11 158 288

11 158 288

15. Kitas jstatinio arba pagrindinio kapitalo
padidéjimas (sumazéjimas)
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Istatymo numatyti

Perkainojimo rezervas .
rezervai

Apmoketas Nepaskirstytasis
L . i
istatinis arba| Akcijy Savos o Privalomasis s . P Y
indini iedai Keiios (— Tlgalaikio ) o Savoms | Kiti rezervai pelnas
pagrindinis | priedai akcijos (—) materialioio Finansinio |arba atsargos akeiioms (nuostoliai)
. S i
kapitalas ) turto (rezervinis) cegon
turto . jsigyti
kapitalas

I8 viso

16. Inasai nuostoliams padengti

17. Likutis praéjusio ataskaitinio (metinio)

. . Lo 22299779 0 0 863 839
laikotarpio pabaigoje

=

1114 149 0 781 338 3111567

28170 672

18. Ilgalaikio materialiojo turto vertés padidéjimas
(sumaz¢jimas)

19. Veiksmingos apsidraudimo priemonés vertés
padidéjimas (sumazé&jimas)

20. Savy akcijy jsigijimas (pardavimas)

21. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazintas

. -109 734 109 734
pelnas (nuostoliai)

22. Ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas

1
(nuostoliai) 3 581 569

3581 569

23. Dividendai -2 022519

-2022 519

24. Kitos i8$mokos

25. Sudaryti rezervai 1 089 048 -1 089 048

26. Panaudoti rezervai

27. Istatinio kapitalo didinimas (mazinimas) arba

e v 25211997
pajininky jnasai (pajy grazinimas)

25211997

28. Kitas jstatinio arba pagrindinio kapitalo
padidéjimas (sumazé&jimas)

29. Inasai nuostoliams padengti

>

30. Likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 47511776 (1} 0 754 105 2203197 0 781 338 3691303

54 941 719

Direktorius Mindaugas Kurauskas

(imonés vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavard¢)

Finansy direktoré Violeta Kasétiené

(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba galin¢io (parasas) (vardas ir pavardé)
tvarkyti apskaita kito asmens pareigy pavadinimas)
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AISKINAMASIS RASTAS
UZ metus, pasibaigusius 2025 m. gruodzio 31 d.

2025 M. METINIY FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS
2026 M. KOVO 16 D.

1.Bendroji informacija

AB Giraités ginkluotés gamykla (toliau — Bendrové) buvo jregistruota 2000 m. kovo 24 d. kaip valstybiné
jmoné. Bendrovés adresas: Topoliy g. 8., Giraités k., Kauno r. sav. Jm. kodas 110080729, PVM kodas
LT100807219.

2007 mety geguzés 21 d. Lietuvos Respublikos Ginkly fondo direktoriaus jsakymu Nr. 1A-57 V| Giraités
ginkluotés gamykla pertvarkyta j akcine bendrove, toliau Bendrové. Jsakymas paruostas vadovaujantis
Giraités ginkluotés gamyklos pertvarkymo j akcine bendrove jstatymo (Zin., 2006, Nr. 73-2754) 2 straipsniu,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jmoniy jstatymo (Zin. 1994, Nr. 102-2049; 2004, Nr.4-24) 19 ir
23 straipsniais bei pagal pateiktg valstybés jmonés Valstybés turto fondo 2006 m. gruodzio 27 d. turto
vertinimo ataskaitg Nr. 24-09-3 670 ir 2007 m. geguzés 9 d. turto vertinimo ataskaitg Nr. 24-09-3739. Jmonés
turtas Valstybés turto fondo vertintojy buvo jvertintas 2006-10-01 bklei.

Naujos teisinés formos jstatai jregistruoti juridiniy asmeny registre 2007 m. birZelio 29 d. Paskutiné jstaty
redakcija uZregistruota 2025 m. gruodZzio 23 d.

Bendroveés jstatuose numatyta pagrindiné veikla — Saudmeny gamyba.
Veiklos kodas pagal EVRK 2540.

Bendrovés jstatinis kapitalas 2025 m. gruodzio 31 d. sudaré 47 511 776 Eur, kuris padalytas j 1 640 600
paprastasias vardines nematerialigsias akcijas, vienos tokios akcijos nominali verté yra 28,96 Eur.

2025 metais Bendroveés akcinis kapitalas buvo padidintas nuo 22 299 779,20 Eur iki 47 511 776, Eur,
iSleidZiant 870 580 naujas paprastasias vardines nematerialigsias akcijas, kuriy kiekvienos nominalioji verté
28,96 Eur, o bendra nominaliyjy ver¢iy suma 25211 996,80 Eur. Akcijos emisijos kaina buvo lygi jy
nominaliajai vertei. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo didinamas akcininko lIéSomis.

2024 metais Bendrovés akcinis kapitalas buvo padidintas nuo 11 141 491,20 Eur iki 22 299 779,20 Eur,
iSleidZiant 385 300 naujas paprastasias vardines nematerialigsias akcijas, kuriy kiekvienos nominalioji verté
28,96 Eur, o bendra nominaliyjy verciy suma 11 158 288 Eur. Akcijos emisijos kaina buvo lygi jy nominaliajai
vertei. Bendroveés jstatinis kapitalas buvo didinamas akcininko IéSomis.

2023 metais Bendrovés akcinis kapitalas buvo padidintas nuo 8 496 574,40 Eur iki 11 141 491,20 Eur,
iSleidziant 91 330 naujas paprastgsias vardines nematerialigsias akcijas, kuriy kiekvienos nominalioji verté
28,96 Eur, o bendra nominaliyjy verciy suma 2 644 916,80 Eur. Akcijos emisijos kaina buvo lygi jy nominaliajai
vertei. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo didinamas iS Bendrovés |éSy — nepaskirstytojo pelno ir rezervy
(iSskyrus privalomajj rezerva.

2022 metais Bendrovés akcinis kapitalas buvo padidintas nuo 6 236 593,92 Eur iki 8 496 574,40 Eur,
iSleidziant 78 038 naujas paprastgsias vardines nematerialigsias akcijas, kuriy kiekvienos nominalioji verté
28,96 Eur, o bendra nominalioji verté 2 259 980,48 Eur. Akcijos emisijos kaina buvo lygi jy nominaliajai vertei.
Bendroveés jstatinis kapitalas buvo didinamas i$ Bendrovés |éSy — nepaskirstytojo pelno ir rezervy (iSskyrus
privalomajj rezerva).

Pagrindinis Bendrovés akcininkas yra valstybé. Akcijy valdytojas yra Finansy ministerija (100%).

2025 m. vidutinis darbuotojy skaicius Bendrovéje buvo 117 darbuotojy, 2024 metais — 115 darbuotojy.
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2. ReikSmingy apskaitos principy santrauka

Bendrovés finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos
jstatymu, jo nuostatomis ir apskaitg reglamentuojanciais norminiais aktais, LR jmoniy ir jmoniy grupiy
atskaitomybés jstatymu ir Lietuvos finansinés atskaitomybés standartais (LFAS).

Bendrovés ataskaitiniai metai prasideda sausio 1 d. ir baigiasi gruodzio 31 d.
Skaiciai finansinése ataskaitose pateikti eurais.

Bendrovés 2025 m. finansiné atskaitomybé sudaryta uz laikotarpj nuo 2025 m. sausio meén. 1 d. iki 2025
m. gruodzio mén. 31 d. Bendrovés apskaita vedama naudojant buhalterine apskaitos programa “Rivilé”.

Bendrové uz 2025 metus sudaré pilng finansine atskaitomybe, t. y. balansg, pelno (nuostoliy) ataskaitg,
nuosavo kapitalo pokyciy ataskaitg, pinigy srauty ataskaitg ir aiSkinamajj rasta. Finansinés ataskaitos
sudaromos sveiko euro tikslumu.

Reiksmingy klaidy taisymy per ataskaitinius finansinius metus nebuvo.

Apskaita jmonéje vedama vadovaujantis bendraisiais apskaitos principais: kaupimo, palyginimo,
testinumo, periodiskumo, pastovumo, jmonés, piniginio mato, atsargumo, neutralumo, turinio svarbos.

Finansiniy ataskaity rinkinys parengtas vadovaujantis bendraisiais apskaitos principais. Rengiant
Bendroveés finansiniy ataskaity rinkinj buvo atsizvelgiama j veiklos testinumo principg, t. y. numatoma, kad
Bendrové artimiausioje ateityje galés testi savo veikla.

Apskaita vedama eurais, Gkiniai jvykiai ir Gkinés operacijos, kuriy atlikimas ar jforminimas Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka susijes su uZsienio valiuta, apskaitoje perskaic¢iuojami j eurus pagal
Lietuvos banko nustatytg uZsienio valiutos santykj, galiojantj dkinio jvykio ar Gkinés operacijos atlikimo diena.

Finansinés ataskaitos yra pateikiamos Lietuvos nacionaline valiuta — eurais (Eur). Apskaitos dokumentai
surasomi ir apskaitomi registrai sudaromi lietuviy kalba.

Toliau iSdéstomi svarbiausi apskaitos politikos aspektai, kuriais Bendrové vadovavosi rengdama metiniy
finansiniy ataskaity rinkinj.

BALANSAS

2.1. ligalaikis nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas Bendrovéje pripazjstamas, tuomet kai jis atitinka nematerialiojo turto apibrézima
ir Siuos pripaZinimo kriterijus:
e pagrjstai tikétina, kad Bendrové ateityje is turto gaus ekonominés naudos;
e turto jsigijimo savikaina gali bati patikimai jvertinta ir atskirta nuo kito turto vertés;
e Bendrové gali tuo turtu disponuoti, jj kontroliuoti arba apriboti teise juo naudotis kitiems;
e turto jsigijimo verté didesné kaip 350 Eur.

Verified by MarkSign.It



AB GIRAITES GINKLUOTES GAMYKLA

Topoliy g. 8, Giraités k., Kauno r. sav.

AISKINAMASIS RASTAS
UZ metus, pasibaigusius 2025 m. gruodzio 31 d.

Nematerialusis turtas apskaitoje registruojamas jsigijimo savikaina, finansinéje ataskaitoje
parodomas jsigijimo savikaina, atémus sukaupta amortizacijg ir jo vertés sumaziéjima. Amortizacija
skaiCiuojama pagal tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metods. Nustatoma O Eur dydZio likvidaciné verté.
Amortizacijos sgnaudos priskiriamos Bendrovés veiklos sgnaudoms.

Nematerialiojo turto eksploatavimo islaidos priskiriamos to ataskaitinio laikotarpio, kuriuo jos buvo
patirtos, sgnaudoms.

Nematerialiojo turto atnaujinimo ar tobulinimo islaidos, patirtos po jo jsigijimo ar sukdrimo,
pripazjstamos sgnaudomis tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kuriuo jos patiriamos, iSskyrus atvejus, kai Bendrové
patiria iSlaidas, kuriomis didinama nematerialiojo turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaina.

Nustatytos Sios nematerialiojo turto grupés ir turto naudingo tarnavimo laikas:

Naudingo tarnavimo

ligalaikio nematerialiojo turto grupé laikas
Programiné jranga 3 metai
Kitas nematerialusis turtas 3 metai
2.2. ligalaikis materialusis turtas

llgalaikiu materialiuoju turtu laikomas turtas, kurj Bendrové valdo ir kontroliuoja, i$ kurio tikisi gauti
ekonominés naudos. llgalaikis materialusis turtas pripazjstamas ir registruojamas apskaitoje, jei jis atitinka
visus Siuos pripaZinimo kriterijus:
e Bendrové ketina jj naudoti ilgiau nei vienerius metus;
e Bendrové pagrjstai tikisi gauti iS turto ekonominés naudos bisimaisiais laikotarpiais;
e Bendrové gali patikimai nustatyti turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaing;
e turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaina yra ne maZesné uz minimalig ilgalaikio materialiojo turto
savikaing, jmonés nusistatytg kiekvienai turto grupei;
e Bendrovei yra perduota rizika, susijusi su materialiuoju turtu;
e turtas, kurio jsigijimo verté didesné kaip 600 Eur. Si ilgalaikio turto verté taikoma naujai jsigytam
turtui nuo 2023 m., nuo 2015 mety pradzZios iki 2022 mety pabaigos buvo taikoma 290 Eur verté.

llgalaikio materialiojo turto grupés yra:
e pastatai ir statiniai;

e jrengimai ir masinos;

e transporto priemones;

e  kiti jrenginiai, jranga, jrankiai;

e kitas materialus turtas.

Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas jsigijus ar pasigaminus registruojamas apskaitoje jsigijimo
(pasigaminimo) savikaina.

Taikant jsigijimo savikainos bulda, ilgalaikis turtas apskaitoje registruojamas jsigijimo savikaina,
finansinéje ataskaitoje parodomas jsigijimo savikaina, atémus sukauptg nusidévéjima ir jo vertés sumazéjima
ir pridéjus vertés sumazéjimo atstatyma.

Likvidaciné verté nustatyta 0,29 Eur.

Bendrovés ilgalaikis materialus turtas nudévimas per naudingg tarnavimo laikotarpj, taikant tiesiogiai
proporcingg (tiesinj) metoda.

Nusidévéjimas pradedamas skaiciuoti nuo kito ménesio po to, kai turtas pradétas eksploatuoti.
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Nusidévéjimo suma pripaZjstama sgnaudomis kiekvieng ataskaitinj laikotarpj. Nusidévéjimo sgnaudos
priskiriamos pardavimo savikainai arba veiklos sgnaudoms.

llgalaikio materialiojo turto eksploatavimo iSlaidos priskiriamos to ataskaitinio laikotarpio, kuriuo jos
buvo patirtos, veiklos sgnaudoms, iSskyrus tuos atvejus, kai jos pagal Bendrovés apskaitos politikg
priskiriamos teikiamy paslaugy arba gaminamos produkcijos savikainai.

ligalaikio materialiojo turto rekonstravimo ir remonto darby registravimas apskaitoje priklauso nuo ty
darby suteikiamo rezultato. Jei ilgalaikio materialiojo turto rekonstravimas ar remontas nepagerina
naudingyjy turto savybiy ir nepailgina jo naudingo tarnavimo laiko, Siy darby verté pripazjstama ataskaitinio
laikotarpio sgnaudomis. Visais kitais rekonstravimo ar remonto atvejais didinama turto verté.

2022 metais Bendroveé kreipési j Valstybine mokesciy inspekcijg dél nesidévéjimo normatyvy keitimo,
sumazinant nusidévéjimo trukme grupéms ,,masinos ir jranga“ ir ,pastatai ir statiniai”. Jrangos nusidéveéjimo
trukmé buvo nustatyta 2006 metais, kuomet Bendrové dirbo vienos pamainos darbu ir pagamindavo keturis
kartus maziau Soviniy vienety. Bendrovés apyvarta 2006 metais sudaré tik 8.832.961 lity (2.558.202 Eur).
Jrangos nusidévéjimo trukmé buvo nustatyta nuo 40 iki 125 mety, o pastaty nuo 100 iki 150 mety. Nuo 2021
mety Bendrové dirba trimis pamainomis ir gamina 3-4 kartus daugiau (pagamintas kiekis yra Bendrovés
konfidenciali informacija). Bendrovés apyvarta 2021 metais 10,4 min. eury, t. y. keturis kartus didesne nei
2006 metais, o 2022 metais sieké 15,2 min. eury. 2022 mety pabaigoje Bendrové jgyvendino investicinj
projekta ,,Gamybos pajégumy didinimas, pasalinant apribojimus Sovinio surinkimo grandyje”. Po investicinio
projekto jgyvendinimo, 2023 metais Bendrovéje buvo pagaminta 30 procenty daugiau produkcijos, nei 2022
metais.

Akivaizdu, jog su turima jranga gaminama Zenkliai daugiau, nei to laikotarpio kai buvo nustatyti
nusidévéjimo normatyvai, pasikeité jrangos naudojimo intensyvumas ir ji grei€iau déveési, o prie dabartinés
technologinés pazangos moraliskai sensta. Nuo 2015 mety naujai jsigytai jrangai Bendrovéje taikomas 20
mety trukmés nusidévéjimo normatyvas. Dél iSvardinty priezasCiy nusidévéjimo normatyvy trukmé buvo
sumazinta iki 30 mety visai jrangai grupés ,masinos ir jranga“, jsigytai iki 2015 mety, bei pastatams ir
statiniams iki 30 - 50 metuy.

llgalaikio turto nusidévéjimo normatyvai:

Nustatyti tokie turto naudingo tarnavimo laikotarpiai pagal turto grupes:

ligalaikio materialiojo turto grupé Naudingo tarnavimo
laikotarpiai (metais)

Pastatai ir statiniai 30-50 mety
Masinos ir jrengimai 15-30 mety
Transporto priemonés 6 -15 mety
Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir 15-25 mety
jrengimai

Kitas materialusis turtas 4-25 mety

2.3. Atsargos

Atsargos —tai jvairus trumpalaikis turtas, kurj Bendrové sunaudoja pajamoms uZdirbti. Apskaitoje atsargos
registruojamos ir finansinése ataskaitose rodomos jsigijimo savikaina, prie jos pridéjus tiesiogines su atsargu
jsigijimu susijusias islaidas.

Bendrovéje atsargy apskaita vedama ir informacija apie atsargas metinéje finansingje atskaitomybéje
pateikiama vadovaujantis 9-ojo VAS nuostatomis. Atsargos apskaitomos taikant FIFO metodg ir nuolat
apskaitomu bldu. Atsargy verté pagal grupes pateikta Bendrovés balanse.

ISankstiniai apmokéjimai Bendrovés apskaitoje pripazjstami pagal apmokéjimo paskirtj, kaip tai numatyta
apskaitos politikoje ir VAS. Blsimyjy laikotarpiy sgnaudos jsigijimo savikaina registruojamos trumpalaikiame
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turte.
2.4. Gautinos sumos

Gautinomis sumomis laikoma teisé gauti pinigus ar kitg finansinj turtg uz tretiesiems asmenims parduotas
prekes arba suteiktas paslaugas ir kitos pagal sutartis uzregistruotos skolos Bendrovei, kuris Bendrové ketina
atgauti per vienerius metus.

Gautinos sumos Bendrovés balanse parodomos tikraja verte, t. y. atémus jvertintas abejotinas sumas.
Abejotiny skoly suma nustatoma pagal skoly amziy, kiekvieng atvejj vertinant atskirai. Abejotiny skoly sumos
pripazjstamos ataskaitinio laikotarpio sgnaudomis.

Atgavus anksCiau pripazintas abejotinomis skolas, Siomis sumomis mazinamos ataskaitinio laikotarpio
abejotiny skoly sgnaudos.

2.5. Nuosavas kapitalas

Nuosava kapitalg sudaro:

Jstatinis kapitalas;

Perkainojimo rezervas;

Jstatymo numatyti rezervai;

Kiti rezervai;

Nepaskirstytas pelnas (nuostoliai).

2.6. Isipareigojimai

Jsipareigojimai pripaZjstami Bendrovés apskaitoje ir atvaizduojami balanse, kai Bendrové jgyja prievoles,
kurios turés bati jvykdytos. llgalaikiai ir trumpalaikiai jsipareigojimai apskaitoje registruojami savikaina.
llgalaikiai jsipareigojimai atskleidZiami atskirai nuo trumpalaikiy jsipareigojimy jvertinant jy padengimo
laikotarpj.

PalGkanos, pelnas ar nuostoliai susije su jsipareigojimais, pripaZjstami ataskaitinio laikotarpio sgnaudomis
ar pajamomis.

2.7. Po balansiniai jvykiai

Po balansiniai jvykiai - ta Gkiniai jvykiai, kurie jvyksta Bendrovéje per laikotarpj nuo finansiniy ataskaity
datos iki datos, kad finansinés ataskaitos blna parengtos pateikti tvirtinti ir yra pasiraSytos Bendrovés
vadovo. Finansinés ataskaitos Bendrovéje koreguojamos, jei po balansiniai jvykiai turi tiesioginés jtakos
nepatvirtinty finansiniy ataskaity duomenimis. Kiti jvykiai yra aprasomi aiskinamajame raste, jei jie yra
reikSmingi. Neapibréztieji jsipareigojimai neatskleidziami nei balanse nei pelno/nuostoliy ataskaitoje, o tik

aiskinamajame raste.

2.8. Treciyjy asmeny turtas

Treciyjy asmeny turtas nuomos ar panaudos bidu naudojamas jmonés veikloje apskaitomas
uzbalansinése sgskaitose.

PELNO (NUOSTOLIY) ATASKAITA

2.9. Pajamos

Pajamos is prekiy pardavimo apskaitomos tikrgja verte, atémus prekiy grazinimus ir prekybines nuolaidas.
Pajamos Bendrovéje pripazjstamos vadovaujantis kaupimo principu, t. y. apskaitoje registruojamos tada, kai
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jos uzdirbamos, neatsizvelgiant j pinigy gavima.

Prekiy pardavimo pajamos Bendrovéje pripazjstamos, registruojamos apskaitoje ir pateikiamos
finansinéje atskaitomybéje tuomet, kai prekés yra parduotos, o pajamy suma gali bati patikimai jvertinta.
Prekés laikomos parduotomis, kai yra jvykdytos visos Sios salygos:

e Bendrové perdavusi rizikg, susijusig su parduotomis prekémis, taip pat ir Siy prekiy nuosavybés
teikiama naudg;

e Bendrové nebevaldo ir nebekontroliuoja parduoty prekiy;

e tikétina, kad su prekiy pardavimo sandoriu susijusi ekonominé nauda bus gauta ir galima patikimai
jvertinti jos dyd;j;

e sgnaudos, susijusios su prekiy pardavimo sandoriu, gali biti patikimai jvertintos.

Pajamomis nepripaZjstamos treciyjy asmeny vardu surinktos sumos, taip pat pridétinés vertés mokestis,
kadangi tai néra jmonés gaunama ekonominé nauda.

Pardavimo pajamoms Bendrovéje priskiriamos pagamintos produkcijos (Soviniy) arba Soviniy
komponenty pardavimai, taip pat pardavimai, parduodant metalo atliekas, kurios buvo susidaré gamybos
procese, bei kiti pardavimai, susije su Bendrovés veikla.

Kitoms veiklos pajamoms priskiriama naudoto ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto perleidimo
pelnas, inventorizacijos metu rastas prekiy perteklius ir kitos tipinei veiklai nepriskirtos pajamos (patalpy
nuoma).

Finansinei ir investicinei veiklai priskiriama: palGkanos, baudos ir delspinigiai, uzsienio valiuty kursy
pasikeitimo jtaka.

2.10. Pardavimo savikaina

Pardavimo savikaina — per ataskaitinj laikotarpj patirtos islaidos, tenkancios per ataskaitinj laikotarpj
suteiktoms paslaugoms ir parduotoms prekéms.

Sgnaudos Bendrovéje pripaZjstamos vadovaujantis kaupimo bei palyginimo principais tuo ataskaitiniu
laikotarpiu, kai uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant j pinigy iSleidimo laika.

Sgnaudos jvertinamos tikrgja verte.

Parduoty prekiy savikaina Bendrovéje pripazjstama, registruojama apskaitoje ir pateikiama finansinéje
apskaitoje tg patj ataskaitinj laikotarpj, kai prekés yra parduotos ir kai pajamy suma gali bati patikimai
jvertinta.

Paslaugy teikimo sgnaudos Bendrovéje pripazjstamos, registruojamos apskaitoje ir pateikiamos
finansinéje apskaitoje tg patj ataskaitinj laikotarpj, kurj buvo pripaZintos pajamos uz suteiktas paslaugas.

2.11. Veiklos sgnaudos

Veiklos sgnaudos — per ataskaitinj laikotarpj patirtos islaidos, susijusios su jprastine Bendrovés veikla,
vykdoma neatsizvelgiant j pardavimy apimtj, iSskyrus finansineg, investicine ir kitg veikla.

Veiklos sgnaudos apima bendrgsias ir administracines sgnaudas. Veiklos sgnaudos pripaZjstamos
vadovaujantis kaupimo principu. Jos jvertinamos sumokéta arba mokétina pinigy suma, neskaitant
atskaitomo pridétinés vertés mokescio.

Ataskaitinio laikotarpio veiklos sgnaudoms priskiriama administracijos darbuotojy darbo uzmokestis ir su
juo susijusios iSlaidos, per laikotarpj ilgalaikio materialaus turto nusidévéjimas nepriskirtinas pardavimo
savikainai ir ilgalaikio nematerialaus turto amortizacija, atostogy kaupiniai, kitos bendrosios sgnaudos.

Baudos ir delspinigiai pripaZjstami sgnaudomis tada, kai jie susidaro. Pallikanos uZ gautas paskolas,
pripazjstamos sgnaudomis tais laikotarpiais, kada jos susidaro. Draudimo sgnaudos, prenumeratos sgnaudos,
sgnaudos uzZ banko paslaugas pripaZjstamos tais laikotarpiais, kada jos susidaro.
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2.12. Sandoriai su susijusiais asmenimis

Susijusiomis Salimis laikomi jmonés akcininkai, jmonés vadovas, valdymo organy nariai ir jy
kontroliuojamos jmonés.

Jmonés akcininkas — pagrindinis Bendrovés akcininkas yra valstybé. Akcijy valdytojas yra Finansy
ministerija (100%). Tarp AB Giraités ginkluotés gamykla ir Finansy ministerijos 2026 m. kovo 6 d. pasirasyta
skolos grazinimo sutarti, galiojantis susitarimas dél paskolos graZinimo grafiko ir mokétiny palikany
pasirasytas 2023 m. sausio 19d. Skolos graZinimo sutartj administruoja V) Turto bankas.

Ataskaitiniais metais sandoriai su susijusiomis Salimis buvo vykdomi jprastinémis veiklos sglygomis.
ReikSmingy sandoriy su susijusiomis Salimis, kurie bity sudaryti iSskirtinémis sglygomis arba turéty
reikSmingg poveikj jmonés finansinei biklei, nebuvo.

2.13. Pelno mokestis

Einamyjy mety pelno mokestis yra mokamas atsizvelgiant j apmokestinamajj pelng uZz metus.
Apmokestinamasis pelnas skiriasi nuo pelno, pateikto pelno (nuostoliy) ataskaitoje, nes jis neapima pajamy
ar sgnaudy straipsniy, kurie kitais metais yra apmokestinami ar jskaitomi ir, be to, jis neapima straipsniy,
kurie niekada neapmokestinami ar jskaitomi. Pelno mokestis apskai¢iuojamos, taikant galiojusj ar iki
ataskaitinio laikotarpio pabaigos priimtg mokescio tarifg, taikomas pelno mokescio tarifas yra 16 proc.

PINIGY SRAUTY ATASKAITA

Pinigy srauty ataskaita atspindi Bendrovés pinigines jplaukas ir pinigy panaudojima per metus, taip pat
finansine bikle mety pabaigoje.

Grynyjy pinigy srautai iS pagrindinés veiklos yra pateikiami tiesiogiai, t.t. kaip apibendrintos pinigy
jplaukos ir pinigy iSmokos per ataskaitinj laikotarpj.

Grynyjy pinigy srautus iS investicinés veiklos sudaro mokéjimai, kurie susije su ilgalaikio turto bei
investicijy jsigijimu ir pardavimu.

Grynuyjy pinigy srautus is finansinés veiklos sudaro mokéjimai akcininkams ir i$ akcininky gauti mokéjimai,
paskoly gavimas bei paskoly grazinimas, taip pat ilgalaikiai jsiskolinimai, kurie nejtraukti j apyvartines |ésas.
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3. Aiskinamojo rasto pastabos

Aiskinamojo rasto pastabos ir kita informacija atskleista lentelése.

3.1. pastaba. llgalaikis nematerialusis turtas

Gruodzio 31 d. ilgalaikj nematerialyjj turtg sudaré, Eur:

I Programiné Kitas: v .
Rodikliai . nematerialus IS viso
Iranga turtas
Likutiné verté praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 0 0
a) ligalaikis nematerialusis turtas jsigijimo savikaina
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 27776 8581 36 357
Finansiniy mety pokycdiai:
— | turto jsigijimas 1104 1104
— | kitiems asmenims perleistas ir nurasytas turtas (-) 1158 2483 3641
— | perraSymaii$ vieno straipsnio j kitg + / (-)
Finansiniy mety pabaigoje 27 722 6 098 33820
b) Amortizacija
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 27776 8581 36 357
Finansiniy mety pokycdiai:
— | finansiniy mety amortizacija 61 61
— | atstatantys jrasai (-)
— | kitiems asmenims perleisto ir nuradyto turto amortizacija (-) 1158 2483 3641
— | perrasymai i$ vieno straipsnio j kitg + / (-)
Finansiniy mety pabaigoje 26 679 6 098 32777
Likutiné verté finansiniy mety pabaigoje 1043 0 1043

3.2. Pastaba. llgalaikis materialus turtas

Gruodzio 31 d. ilgalaikj materialyjj turtg sudaré, Eur:
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ligalaikio materialiojo turto grupés

Verified by MarkSign.It

Sumokeéti
avansaiir
Rodikliai vykdomi IS viso
Kita jranga, materialiojo
prietaisai, turto statybos
Pastatai ir Transporto jrankiai ir Masinos ir (gamybos)
statiniai priemonés jrenginiai jrengimai darbai
Likutiné verté praéjusiy finansiniy mety
pabaigoje 6562 183 14 648 1635582 4461 289 (] 12 673 702
Bendra savikaina praéjusiy finansiniy 8992 123 101 788 3788 962 6 723 566 o 19 606 439
mety pabaigoje
Jsigijimo savikaina
12 453414 141 268 9559322 11856 164 o 34010 168
Perkainota verte -3461 291 -39480 -5 770 360 -5 132598 -14 403 729
Finansiniy mety pokyciai
Isigijimo savikainos pokytis 6 164 0 433 107 1890 489 6 982 591 9312351
- Turto jsigijimas 6 164 433 891 1674 956 6982 591 9 097 602
- Perleistas ir nurasytas turtas (-) jsigijimo 784 784
verte
- Perrasymas is straipsnio j straipsnj
I . 215533 0 215533
isigijimo vertés
Perleistas ir nurasytas turtas (-) o
perkainuotas
Perkainotos vertés pokytis 0 0 552 ) ) 552
Perleistas ir nuradytas turtas (-)
. 552 552
perkainuotas
- Perrasymas is straipsnio j straipsnj
perkainotos vertés 0
Jsigijimo savikaina ataskaitinio laikotarpio
L 12 459578 141 268 9992 429 13 746 653 6982 591 43322 519
pabaigoje
Perkainota dalis ataskaitinio laikotarpi
erxainota aalls ataskaitinio lalkotarplo 13 461 291 -39480 -5 769 808 5132598 0 14403 177
pabaigoje
Bendra savikaina ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje 8998 287 101 788 4222 621 8 614 055 6 982 591 21936 751
Nusideveii ziusiu fi — T
usicevelimas pracjusiy finansinfu metl |5 429 940 87 140 2153380 2262277 0 6932 737
pabaigoje
Isigijimo vertés nusidévéjimas 3447853 126 620 5837267 5591 589 15 003 329
Perkainuotos dalies nusidévéjimas
A .. L -1017913 -39 480 -3683887 -3329312 -8 070 592
praéjusiy finansiniy mety pabaigoje
Finansiniy mety nusidévéjimo poky¢iai
Isigijimo savikainos nusidévéjimo
. 413 906 3030 218 389 667 994 1303 319
pokytis
- Jsigijimo savikainos nusidévéjimas 413906 3030 219173 667 994 1304103
-Perleisto ir nurasyto turto nusidévéjimas
-784 -784
(-)
Perkainotos dalies nusidévéjimo pokytis -4 553 0 -68 730 -239 326 (] -312 609
- Perkainotos dalies nusidévéjimas -4 553 -69 283 -239 326 -313 162
_Perlei i g -
er eilstas ir nurasytas turtas (-) 553 553
perkainuotas
Jsigijimo savikainos nusidévéjimas
L . . s 3861759 129 650 6 055 656 6 259 583 [¢] 16 306 648
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
Perkainotos dalies nusidévéjimas
s . . L -1022 466 -39 480 -3752617 -3568 638 [¢] -8 383 201
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
Nusidévéjimas ataskaitinio laikotarpio
L 2839293 90 170 2303 039 2 690 945 0 7 923 447
pabaigoje
Jsigijimo savikainos likutiné vertée
L . . L 8597819 11618 3936773 7487 070 6982 591 20033 280
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
Perkainavimo dalies likutiné verté
s . . L -2438 825 (] -2017 191 -1563 960 0 -6 019976
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
Likutiné verté ataskaitinio laikotarpio
L 6 158 994 11618 1919582 5923110 6 982 591 20 995 895
pabaigoje
9
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Finansinése ataskaitose ilgalaikis turtas atskleistas jmonés naujos teisinés formos jregistravimo metu
nustatyta nauja jsigijimo verte (pradiné jsigijimo verté atémus turto vertés sumazéjimus), atémus
paskaiciuotas nusidévéjimo sumas nuo naujos jsigijimo vertés. Dél informacijos apie 2007 metais atliktus
turto vertés pasikeitimus, buvusias vertes bei priskaiCiuotas nusidévéjimo sumas apskaitoje turtas
apskaitomas pradine jsigijimo verte (iki perkainojimo), o turto vertés nukainojimas — kontrarinése sgskaitose,
ji didinant priskaiciuotomis perkainuotos dalies nusidévéjimo sumomis.

Ataskaitiniu laikotarpiu ilgalaikis materialus turtas perkainotas nebuvo.

Skolos Finansy ministerijai grazinimo uZztikrinimui 2016 metas buvo jkeistas nekilnojamasis turtas ir
gamybiniai jrengimai (placiau 3.10 punkte).

Nenaudojamas ilgalaikis turtas:

2025 m. 2024 m.
Kiti jrengimai, jranga, jrankiai 467 736 467 736
Masinos ir jrengimai 0 0
IS viso 467 736 467 736
Nusidéveéjimas nenaudojamam turtui neskai¢iuojamas.
Per ataskaitinj laikotarpj ilgalaikio turto parduota nebuvo.
3.3. Pastaba. Finansinis turtas
2025 m. 2024 m.
Kitas finansinis turtas 1522001 1
IS viso 1522001

2024 m. GruodZio 20 d. Vokietijos gynybos technologijy kompanijos Rheinmetall, energijos perdavimo
ir mainy jmoniy grupés EPSO-G bendrovés EPSO-G Invest ir Giraités ginkluotés gamyklos atstovai oficialiai
pasirasé bendradarbiavimo sutartj. Ja reglamentuojamas bendrovés Rheinmetall Defence Lietuva, kuri statys
155 mm artilerijos Saudmeny gamyklg, akcijy jsigijimas. Sutartyje numatyta, kad 51 % jmonés Rheinmetall
Defence Lietuva akcijy priklausys Rheinmetall, 48 % valdys EPSO-G Invest, o 1 % AB Giraités ginkluotés
gamykla. Pagal akcijy pirkimo pardavimo sutartj AB Giraités ginkluotés gamykla jsigijo iS Rheinmetall Waffe
Munition GmbH 4200 vnt. paprastyjy vardiniy akcijy is uz 1 Eur, 2025 metais pagal akcijy pasiraSymo sutartys
papildomai jsigijo 1 522 000 paprastyjy vardiniy akcijy ir apmokéjo 1522 000 Eur.

2025 m. gruodZio 31 d. Bendrovés kitas finansinis turtas sudaré 1 522 001 Eur Rheinmetall Defence
Lietuva paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy vienos akcijos nominali verté 1 Eur.

3.4. Pastaba. Atidétojo pelno mokescio turtas

Skaiciuojant ataskaitinio laikotarpio pelno mokestj, soc. draudimo jmoky sgnaudos nuo atostoginiy
kaupiniy skirtingai pripazjstamos finansinéje ir mokestinéje apskaitoje, todél vadovaujantis 24-uoju Lietuvos
finansinés atskaitomybés standartu susidares laikinasis skirtumas pripaZjstamas atidétojo pelno mokescio
turtu arba jsipareigojimais. 2025 m. atidétas pelno mokescio turtas neskaiciuotas.

3.5. Pastaba. Atsargos

Straipsnyje Zaliavos ir komplektavimo gaminiai, t. y. jmonés nupirktos Zaliavos, medZiagos, kuras,
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atsarginiai jrankiai, atsarginés dalys ir kiti, bei gamybos atliekos.
Zemiau esancioje lenteléje pateikiami 2025 m. ir 2024 m. duomenys apie atsargas, Eur.

Zaliavos ir
komplektavimo Nebaigta gamyba Gatava produkcija Viso
Rodikliai gaminiai
2025 m. 2024 m. 2025 m. 2024 m. 2025 m. 2024 m. 2025 m. 2024 m.

a) Atsargy jsigijimo savikaina

Praéjusiy finansiniy mety
pabaigoje 7959722 6 345 065 909 333 864 601 3974 255 3707 002 12 843 310 10916 668

Ataskaitinio laikotarpio 8319055
pabaigoje 8053949 | 1267183 909333 | 4359131 | 3974255 | 13945369 | 12937537
b) Nukainojimas iki grynosios
galimo realizavimo vertés
(atstatymas)

Praéjusiy finansiniy mety -94 227 -94 227 94227 -94 227
pabaigoje

Finansiniy mety pabaigoje -94 227 -94 227
c) Grynoji galimo realizavimo
verté ataskaitinio laikotarpio 8319055 | 7959722 | 1267183 909 333 4359131 | 3974255 | 13945369 | 12843310
pabaigoje (a) - (b)
Jkainojimo skirtumai, jei buvo
taikomas LIFO budas
Jkeisty atsargy verté 3800 000 3800 000 3800 000 3800 000
Atsargos pas treciuosius
asmenis

Atsargos 2025 m. balanse yra atskleistos jsigijimo verte.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendrové yra jkeitusi atsargas pagal kredito linijos sutartj Nr. 110080729-
K1 su Luminor bank AS.

Zaliavy ir komplektavimo gaminiy straipsnyje apskaitomo trumpalaikio turto (atsarginés
mechaninés/elektrinés dalys, jrankiai, kontrolés — matavimo prietaisai balansiné verté 1 531 081 Eur.

Avansu sumokétos sumos gruodZio 31 d. sudaré, Eur:

2025 m. 2024 m.
Avansu sumokétos sumos 80 829 1257704
IS jy tiekéjams 80829 1257 704
3.6. Pastaba. Per vienerius metus gautinos sumos
GruodZzio 31 d. per vienerius metus gautinas sumas sudare, Eur:
2025 m. 2024 m.
Pirkéjy jsiskolinimas 1570 1423
Kitos gautinos sumos 298 285 524
is jy biudZeto skola Bendrovei 213 789 448
Atskaitingi asmenys 38 76
Kitos gautinos sumos (avanso grgZinimo garantija) 84 458 0
299 855 1947
Tame skaiciuje: abejotiny gautiny sumy verté 0 0

Verified by MarkSign.It
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3.7. Pastaba. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Gruodzio 31 d. pinigus ir pinigy ekvivalentus sudare, Eur:

2025 m. 2024 m.
Pinigai banke 28412 022 9227042
IS viso 28412 022 9227 042

Piniginés |éSos banke kita valiuta perskai¢iuojamos gruodzio 31 dienai pagal oficialiy euro ir kitos valiutos
kursa.

3.8. Pastaba. Trumpalaikés investicijos

Gruodzio 31 d. Trumpalaikes investicijas sudaré, Eur:

2025 m. 2024 m.
Kitos investicijos (2025 m. gynybos obligacijos, 2024 m. terminuotas
indélis) 2 000 000 4 000 000
IS viso 2 000 000 4 000 000

3.9. Pastaba. Ateinanciy laikotarpiy sgnaudos ir pajamos

Gruodzio 31 d. ateinanciy laikotarpiy sagnaudos Eur:

2025 m. 2024 m.
Ateinanciy laikotarpio sgnaudos 124 806 70578
IS viso 124 806 70578

Ateinanciy laikotarpiy sgnaudas sudaré sumos, sumokétos uZ bisimais laikotarpiais tiektinas paslaugas
(draudimo, leidiniy prenumerata ir kt.), kurios sgnaudomis pripazjstamos apskaitoje, kai jos patiriamos.

3.10. Pastaba. Jstatinis kapitalas, privalomasis ir kiti rezervai

a)  /statinis kapitalas

2023 m. gruodzio 31 d. Bendroveés jstatinj kapitalg 384 720 akcijos, kuriy vienos akcijos nominali verté
28,96 Eur.

2025 metais Bendrovés akcinis kapitalas buvo padidintas nuo 22 299 779,20 Eur iki 47 511 776,00
Eur, iSleidZiant 870 580 naujas paprastgsias vardines nematerialigsias akcijas, kuriy kiekvienos nominalioji
verté 28,96 Eur, o bendra nominaliyjy verciy suma 25 211 996,80 Eur. Akcijos emisijos kaina buvo lygi jy
nominaliajai vertei. Bendroveés jstatinis kapitalas buvo didinamas akcininko léSomis.

12
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Bendrovés jstatinis kapitalas 2025 m. gruodzio 31 d. sudaré 47 511 776 Eur, kuris padalytas j 1 640
600 paprastasias vardines nematerialigsias akcijas, vienos tokios akcijos nominali verté yra 28,96 Eur.
Gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinis kapitalas ir akcininkai buvo:

2025 m. 2024 m.
Balso teise Balso teise
turindiy turinciy
Akcijy Visy akcijy akcijy dalis, Akcijy Visy akcijy akcijy dalis,
skaic¢ius  dalis, proc. proc. skaicius dalis, proc. proc.
Finansy ministerija 1 640 600 100 100 770020 100 100
IS viso 1 640 600 100 100 770 020 100 100

Bendrovés jstatinis kapitalas sudaro 47 511 776 Eur.

KeiCiantis jmonés teisiniam statusui 2007 metais buvo perkainotas ilgalaikis turtas. Turto vertés
padidéjimas dél perkainavimo buvo pripazintas perkainojimo rezervu — 1 561 239 Eur.

Nuosavo kapitalo pokyciai susije ne tik su jmonés veikla, bet ir su jos pertvarkymu parodyti nuosavo
kapitalo ataskaitoje.

2025 metais nuo perkainuotos ilgalaikio turto vertés dalies priskaiciuoto nusidévéjimo suma 109 734 Eur
pripazinta jmonés pelnu. 2025 m. gruodZio 31 d. perkainojimo rezervo balansiné verté yra 754 105 Eur.

2024 metais nuo perkainuotos ilgalaikio turto vertés dalies priskai¢iuoto nusidévéjimo suma 109 734 Eur
pripazinta jmonés pelnu. 2024 m. gruodzio 31 d. perkainojimo rezervo balansiné verté yra 863 839 Eur.

b) Privalomas rezervas

Privalomas rezervas — tai Lietuvos Respublikos jstatymy numatytas privalomas rezervas. ] jj kasmet
pervedami ne maziau kaip 5 proc. grynojo paskirstytino pelno, kol privalomasis rezervas pasiekia 10 proc.
jstatinio kapitalo. Jis gali bati naudojamas vien tik sukauptiems nuostoliams dengti.

2025 m. gruodZio 31d. privalomas rezervas sudaré 2 203 197 Eur, 2024 m. gruodzio 31 d. privalomas
sudaré 1114 149 Eur.

c) Kiti rezervai

Kiti rezervai formuojami pagal metinio akcininky susirinkimo nutarimg dél pelno paskirstymo ir yra
numatyti Bendrovés jstatuose. Sie rezervai gali bati naudojami tik visuotinio akcininky susirinkimo
patvirtintiems tikslams.

2025-12-31 kiti rezervai sudaré 781 338 Eur, 2024-12-31 kiti rezervai sudaré 781 338 Eur. Kiti rezervai buvo
suformuoti investiciniy projekty i$ nuosavy lésy vykdymui.

3.11. Pastaba. Pelno paskirstymo projektas
Per finansinius metus Bendrové uzdirbo grynojo pelno — 3 581 569 Eur. Praéjusiais finansiniais metais
Bendrové uzdirbo grynojo pelno —3 001 833 Eur.

2025 metais apskaiciuota 421 557 Eur pelno mokescio sgnaudy.
2024 metais apskaiciuota 556 416 Eur pelno mokescio sgnaudy.

Suma, EUR
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1. Ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytas pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy

mety pabaigoje 0
2. Grynasis finansiniy mety rezultatas — pelnas (nuostoliai) 3581569
3. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripaZintas ataskaitiniy finansiniy mety pelnas 109 734
4. Akcininky jnasai nuostoliams padengti -
5. Pervedimai i$ rezervy -
6. Jstatinio kapitalo padidinimas is Bendrovés lésy -
6. Paskirstytinas pelnas (nuostoliai) is viso 3691303
7. Pelno dalis paskirta j privalomajj rezerva 1107391
8. Pelno dalis, paskirta j rezervg savoms akcijoms jsigyti -
9. Pelno dalis, paskirta j kitus rezervus -
10. Pelno dalis, paskirta dividendams iSmokéti 2583912
11. Pelno dalis, skirta j rezervg investicijoms 0
Nepaskirstytasis rezultatas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje,

perkeliamas j kitus finansinius metus 0

Bendrovés ankstesniy mety nepaskirstytas pelnas (nuostoliai) — 0 Eur.

Akcininko sprendimu 2025 m. balandzio mén. patvirtinus 2024 m. finansiniy ataskaity rinkinj ir pelno
(nuostolio) paskirstyma pelno dalis paskirta j privalomajj rezerva 1 089 048 Eur, dividendams iSmokéti —

2 022 519 Eur, kita pelno dalis paskirta j rezervg investicijoms — 0 Eur.

Akcininko sprendimu 2024 m. balandzZio mén. patvirtinus 2023 m. finansiniy ataskaity rinkinj ir pelno
(nuostolio) paskirstyma pelno dalis paskirta j privalomajj rezerva 264 492 Eur, dividendams iSmokéti —

516 583 Eur, kita pelno dalis paskirta j rezervg investicijoms — 79 897 Eur.

Akcininko sprendimu 2023 m. balandzZio mén. patvirtinus 2022 m. finansiniy ataskaity rinkinj ir pelno
(nuostolio) paskirstymg pelno dalis paskirta j privalomajj rezervg 225 998 Eur, dividendams iSmokéti — 1 052
161 Eur, kita pelno dalis paskirta j rezervg investicijoms — 701 441 Eur.

Akcininko sprendimu 2022 m. balandzZio mén. patvirtinus 2021 m. finansiniy ataskaity rinkinj ir pelno
(nuostolio) paskirstyma paskirta pelno dalis dividendams iSmokéti — 103 702 Eur. Kita pelno dalis skirta j
rezervy investicijoms —933 313 Eur.

3.12. Pastaba. Mokétinos sumos ir jsipareigojimai

LR Finansy ministerijos ir AB Giraités ginkluotés gamyklos 2006-03-06 d. skolos graZinimo sutartis Nr.
570 sudaryta 7 904 152,85 eury sumai. 2008 metais jmonés skolos grazinimo jsipareigojimus administruoti
perémé V| Turto bankas.

Skola pagal jvykdyta valstybés suteiktg garantijg — 5 731 824,45 Eur. Sios skolos dalies graZinimo
grafikas iki 2016 m. kovo 16 d. buvo nepasirasytas.

2016 m. kovo 17 d. pasirasytas LR Finansy ministerijos ir AB Giraités ginkluotés gamyklos skolos
grazinimo sutarties Nr. 570 pakeitimo susitarimas Nr. 2, kuriame skola LR Finansy ministerijai 13 635 977,30
Eur turi bati grazinama iki 2027 m gruodzio 20 d. skolos grazinimo grafike nustatytais terminais.

Pagal susitarimg Nr. 2 nuo negraZintos skolos dalies jmoné turéjo mokéti 5,1% dydZio metines
palikanas, bei skolos grazinimo uztikrinimui Finansy ministerijai yra jkeistas 6 422 100 Eur rinkos vertés
nekilnojamasis turtas ir gamybiniai jrengimai, kuriy likutiné verté 2015 m. birZelio 30 d. 3 044 134,06 Eur.

2020 m. rugséjo 18 d. pasirasytas LR Finansy ministerijos ir AB Giraités ginkluotés gamyklos skolos
grazinimo sutarties Nr. 570 pakeitimo susitarimas Nr. 3, kuriame skola LR Finansy ministerijai 10 285 977,30
Eur turi bati grazinama iki 2032 m gruodZio 20 d. skolos grazinimo grafike nustatytais terminais. Pagal
susitarimg Nr.3 nuo negrazintos skolos dalies jmoné turi mokéti 2,89 % dydZio metines pallkanas. Sutarimas
pakeité skolos grazinimo grafika, nekeiciant mokéjimo termino pabaigos

2023 m. sausio 19 d. pasirasytas LR Finansy ministerijos ir AB Giraités ginkluotés gamyklos skolos
grazinimo sutarties Nr. 570 pakeitimo susitarimas Nr. 4, kuriame skola LR Finansy ministerijai 8 585 977,30
Eur turi bati grazinama iki 2032 m gruodZio 20 d. skolos graZinimo grafike nustatytais terminais. Pagal
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susitarimg Nr.3 nuo negrazintos skolos dalies jmoné turi mokeéti 2,89 % dydzio metines palukanas. Sutarimas
pakeité skolos grazinimo grafika, nekeic¢iant mokéjimo termino pabaigos.

Pagal skolos grazinimo grafikg nuo 2016 m. kovo 17 d. iki 2025 m. gruodzio 31 d. Bendrové grazino
6 450 000 Eur skolos dalj.

Nuo 2025 m. sausio 01 d. iki 2025 m. gruodZio 31 d. Bendrové grazino 400 000 Eur skolos dalj.

Bendrovés ilgalaikiy jsipareigojimy einamyjy mety dalis 2025 mety pabaigoje 730 000 Eur bei
sukaupta palikany nuo 2025 m. spalio 1 d. iki 2025 m. gruodzZio 31 d. 52 345 Eur. Bendrovés ilgalaikiai
jsipareigojimai LR Finansy ministerijai 2025 m. gruodzio 31d. sudaré 6 455 977 Eur.

Bendrovés ilgalaikiy jsipareigojimy einamyjy mety dalis 2024 mety pabaigoje 400 000 Eur bei
sukaupta palikany nuo 2024 m. spalio 1 d. iki 2024 m. gruodzio 31 d. 55 937 Eur. Bendrovés ilgalaikiai
jsipareigojimai LR Finansy ministerijai 2024 m. gruodzio 31d. sudaré 7 185 977 Eur.

2024 m. rugpjicio 20 d. pasirasyta Luminor Bank AS ir AB Giraités ginkluotés gamyklos kreditavimo
sutartis. Didziausia kredito suma, suteikiama pagal Sig sutartj 2 385000 EUR. 2025 m. gruodZio 31 d.
panaudota kredito suma 842 500 Eur. 2024 m. gruodZio 31 d. panaudota kredito suma 475 000 Eur. Pirmoji
kredito grazinimo diena 2026 m. kovo 31 d. Kreditas turi bti grazintas iki 2029 m. rugpjacio 20 d. sutartyje
nustatytais terminais.

Mokeétinos skolos ir jy dalys

Po vieneriy
Per vienerius finansiniy mety, .
. . . q_ . 4 Po penkeriy
. . finansinius bet ne véliau, . . .
Mokétinos sumos pagal rasis . finansiniy mety
metus kaip per

penkerius metus

1. Finansinés skolos:
(tarp jy dukterinéms ir asocijuotoms jmonéms) 1350202 4 874 643 1855977

1.1. Lizingo (finansinés nuomos) ar panasis
jsipareigojimai

1.2. Kredito jstaigoms 567 857 274 643

1.3. Kitos finansinés skolos 782 345 4 600 000 1855977
2. Skolos tiekéjams 3312584

3. Gauti iSankstiniai apmokéjimai 272 541

4. Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 422 998

5. Kitos skolos 224 300

6.Pelno mokestis 0

VISO 5582 625 4874 643 1855977

3.13. Pastaba. Per vienerius metus mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai

GruodZzio 31 d. per vienerius metus mokétinas sumas ir trumpalaikius jsipareigojimus sudaré:

2025 m. 2024 m.
Skolos tiekéjams 3312584 2286272
Finansinés skolos 1350 202 455 937
Mokétinas pridétinés vertés mokestis - -
Gauti avansai 272 541 796 125
Pelno mokescio jsipareigojimai 0 210770
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 422 998 349 090
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AB GIRAITES GINKLUOTES GAMYKLA

Topoliy g. 8, Giraités k., Kauno r. sav.

AISKINAMASIS RASTAS
UZ metus, pasibaigusius 2025 m. gruodzio 31 d.

Tame skaiciuje atostoginiy kaupiniai ir soc. draudimo jmokos 238 866 197 920
Kitos mokétinos sumos 224 300 144 441
Tame skaiciuje aplinkos tersimo ir Gamtos istekliy naudojimo mokesciai 2 395 2134
Tame skaiciuje mokétinas PVM 215378 136 128
Tame skaiciuje nekilnojamojo turto mokestis 6418 6179
Kitos mokétinos sumos 109
IS viso 5582 625 4242 635
3.14. Pastaba. Sukauptos sgnaudos ir ateinanciy laikotarpiy pajamos
2025 m. 2024 m.
Sukauptos sgnaudos ir ateinanciy laikotarpiy pajamos 0 0
IS viso 0 0
3.15. Pastaba. Pardavimo pajamos
UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d. pardavimo pajamas sudare, Eur:
2025 m. 2024 m.
Parduoty prekiy pajamos 28 336 261 22 887 700
Suteikty paslaugy pajamos 72592 71451
IS viso 28 408 853 22959 151
3.16. Pastaba. Pardavimo savikaina
UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d. pardavimo savikaing sudaré, Eur:
2025 m. 2024 m.
Parduoty prekiy savikaina 22 030294 17 234 169
Paslaugy savikaina - -
IS viso 22 030 294 17 234 169
3.17. Pastaba. Veiklos sanaudos
UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d. veiklos sagnaudas sudaré, Eur:
2025 m. 2024 m.
Marketingo ir rinkodaros sgnaudos 74 990 51427
Komandiruodiy sgnaudos 54 087 25586
Kitos pardavimo sgnaudos 23975 23297
Pardavimo sgnaudos 153 052 100 310
Darbo uZzmokescio ir susijusiy mokesciy sgnaudos 895 682 685 827
Draudimo sgnaudos 78 107 53028
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AB GIRAITES GINKLUOTES GAMYKLA

Topoliy g. 8, Giraités k., Kauno r. sav.

AISKINAMASIS RASTAS
UZ metus, pasibaigusius 2025 m. gruodzio 31 d.

Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos 362 379 351429
Eksploatacinés sanaudos 220 687 168 296
Konsultacijy, juridinés, audito sgnaudos 93 064 100 363
Atlygis valdybos nariams 84 558 84 558
Kitos sgnaudos 729 869 459 628
Bendrosios administracinés sgnaudos 2464 346 1903129
IS viso 2617 398 2003439

2025 metais bendryjy ir administraciniy sgnaudy struktdroje esminiai pokyciai:

e darbo uzmokescio sgnaudos didéjo 209 855 eury dél struktiros pokyciy, didéjanciy darbuotojy
skaiciaus, vykdomam gamybos plétros projektui papildomy etaty darbo uzmokescio.

e Eksploatacinés sgnaudos didéjo 52 391 eury, lyginant su 2024 metais, taciau lyginamasis svoris nuo
visy bendry ir administraciniy sgnaudy grupés nepakito. Didéjo apsaugos jkainiai, per metus apsaugai
iSleista 31 534 eury daugiau nei 2024 metais.

e 2025 metais kitos veiklos sgnaudos didéjo 270 241 tilkst. eury, lyginant su 2024 metais. Sgnaudos
didéjo dél utilizuoto neatitiktinio produkto sgnaudy, sukaupto 20 mety laikotarpyje, Sios sgnaudos
sudaré 49 996 eury, didesniy gamybos apimciy, personalo valdymo paslaugy (kandidaty atrankos
sgnaudy, jskaitant direktoriaus atranka), 6 570 eury valdybos nariy atrankos sgnaudy.

Bendras pardavimo ir bendryjy administraciniy sgnaudy pokytis sudaré 613 959 Eur.

3.18. Pastaba. Kitos veiklos rezultatas

UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d. kitos veiklos pajamas (sgnaudas) sudare, Eur:

2025 m. 2024 m.

KITOS VEIKLOS PAJAMOS
Pelnas is ilgalaikio turto pardavimo - -
Kitos pajamos 282 371 12 801

282 371 12 801
KITOS VEIKLOS SANAUDOS
Nuostoliai is ilgalaikio turto pardavimo ir kitos sgnaudos - -
Kitos veiklos rezultatas 282 371 12 801

2025 metais kitas pajamas sudaré pajamos uz iSnuomotg plotg 15 181 eur , kompensacija i$ tiekéjo 267 190
eur.
2024 metais kitas pajamas sudaré pajamos uz iSnuomotg plotg 12 801 eur.

3.19. Pastaba. Finansiné ir investiciné veikla

UZ metus, pasibaigusius gruodZio 31 d. finansine ir investicine veiklg sudaré, Eur:

2025 m. 2024 m.

FINANSINES IR INVESTICINES VEIKLOS PAJAMOS
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AB GIRAITES GINKLUOTES GAMYKLA

Topoliy g. 8, Giraités k., Kauno r. sav.

AISKINAMASIS RASTAS
UZ metus, pasibaigusius 2025 m. gruodzio 31 d.

Paltkany pajamos 218 272 59773
Baudos ir delspinigiai
Teigiama valiuty kursy pasikeitimo jtaka - 971
Kitos finansinés ir investicinés veiklos pajamos - -
218 272 60 744
FINANSINES IR INVESTICINES VEIKLOS SANAUDOS -
Palikany sgnaudos 234 764 236 839
Baudy ir delspinigiy sgnaudos 12
Neigiama valiuty kursy pasikeitimo jtaka 23902
Kitos finansinés ir investicinés veiklos sgnaudos
258 678 236 839
Finansinés ir investicinés veiklos rezultatas -40 406 -176 095

2025 metais Bendrové gavo 94 680 Eur palikany pajamy uz einamajj sgskaitos likutj, uz indélius
bei obligacijas 123 592 eur
2025-ais metais Bendrové sumokeéjo 2 075 Eur maziau palikany.

3.20. Pastaba. Finansiniai rySiai su jmonés vadovais ir susijusiais asmenimis

Likutis 2025 m.

2025 m. 2024 m. gruodzio 31 d.
Jmonés vadovames ir kitiems susijusiems asmenims
priskai¢iuotos sumos:
- Per metus vadovams priskaiciuotos sumos,
susijusios su darbo santykiais 174 572 160 230 -
Vidutinis vadovy skaicius per metus 1,5 1,8 2

Kity sandoriy su Bendrovés vadovybe ir sandoriy su kitais susijusiais asmenimis 2025 metais nebuvo.

3.21. Pastaba. Uzbalansinés sgskaitos

Panaudos budu pagal sutartis naudojami keturi lengvieji automobiliai. Panaudos sutartys sudarytos 2023 ir
2025 metais.
Treciyjy asmeny turtas apskaitomas uzbalansinéje sgskaitoje 56 470 Eur vertés.

3.22. Pastaba. Po balansiniai jvykiai

AB Giraités ginkluotés gamykla toliau nuosekliai jgyvendina plétros projektg, kurio déka ne tik
padidés Bendrovés efektyvumo rodikliai, bet ir suteiks Bendrovei daugiau konkurencinio pranasumo.
Investicijos j gamybos plétrg numatytos 36,370 min. Eur, finansuojama valstybés investicijomis (akcininko
IéSomis), kuriomis siekiama stiprinti Lietuvos gynybos pramone, didinti jos technologinj pajéguma ir uztikrinti
patikima kritinés produkcijos tiekima Salies saugumo poreikiams.

Kity reikSmingy po balansiniy jvykiy, daranciy jtakg 2025 mety finansinéms ataskaitoms ir veiklos
rezultatams, po 2025 mety gruodZio mén. 31 d. nebuvo.
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AB GIRAITES GINKLUOTES GAMYKLA

Topoliy g. 8, Giraités k., Kauno r. sav.

AISKINAMASIS RASTAS
UZ metus, pasibaigusius 2025 m. gruodzio 31 d.

Direktorius Mindaugas Kurauskas

Finansy direktoré Violeta Kasétiené
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JZANGINIS DIREKTORIAUS ZODIS




1. Direktoriaus jZanginis Zodis
Sveiki!

2026 m. AB Giraités ginkluotés gamyklai prasideda itin
sudétingoje ir saugumo pozitiriu reiklioje geopolitinéje
aplinkoje. Besitesiantis Rusijos karas prie§ Ukraina,
auganti jtampa tarp NATO ir agresyviy rezimy,
nestabilumas Artimuosiuose Rytuose bei neapibréztumas
pasaulio ekonomikoje i$ esmés keicia poZitirj j gynybos
pajégumy stiprinima. Siame kontekste Lietuvos
sprendimai stiprinti nacionaling gynyba ir aktyviai
prisidéti prie kolektyvinio saugumo Europos Sajungoje ir
NATO tampa ne pasirinkimu, o batinybe.

2025 m. teséme kryptingg gamybos pajégumy
stiprinima. Akcininko [é3omis padidintas jstatinis
kapitalas investicijoms ir jgyvendinami projektai leido

ne tik plésti gamyba, bet ir uztikrinti ilgalaikj jmonés
stabiluma bei pasirengima augantiems gynybos
poreikiams. Sios investicijos tiesiogiai prisideda prie
Lietuvos ir sajungininky gynybiniy pajégumy stiprinimo,
didinant atsparuma tiekimo grandiniy trikdziams ir iSorés
grésmems.

Vienas i§ musy strateginiy prioritety - gamybos
diversifikacija ir aukStesnés pridétinés vertés produkty
vystymas. 2025 m. aktyviai plétojome vidutinio kalibro
Saudmeny gamybos kryptj, bendradarbiaudami su
tarptautiniais partneriais ir remdamiesi ilgamete
gamybine patirtimi.
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Globalus issukiai - Zaliavy kainy svyravimai, kritiniy
medZiagy prieinamumas ir geopolitiniai rizikos veiksniai
- reikalavo ne tik operacinio lankstumo, bet ir strateginio
mastymo. Todél 2025 m. ypatinga démes;j skyréme
veiklos efektyvumui, tiekimo saugumui ir rizikoms valdyti,
siekdami uztikrinti nenutriikstama gamybg ir auks¢iausia
produkcijos kokybe.

Lyderysté gynybos pramonéje neatsiejama nuo
atsakomybés uZ tvarig veikla. Investicijos j atsinaujinanciaja
energetikg ir energetinio savarankiskumo didinima ne tik
aplinkosauginis, bet ir strateginis sprendimas, stiprinantis
musy energetinj sauguma ir veiklos stabilumg ilgalaikéje
perspektyvoje. Sie veiksmai dera su Europos Sajungos
Zaliosios politikos kryptimis ir miisy jsipareigojimu veikti
atsakingai.

2026 m. Giraités ginkluotés gamykla ir toliau telks visa
savo kompetencija siekdama pagrindinio tikslo - uZtikrinti
patikima auksciausios kokybés Saudmeny gamyba, kuri
yra butina Lietuvos, NATO ir sajungininky saugumui.

Tai reikalauja auksciausiy profesiniy, saugos ir etikos
standarty, kuriy laikymasis yra neatsiejama miisy
organizacijos kultdros dalis.

Dékoju Giraités ginkluotés gamyklos darbuotojams,
partneriams ir akcininkams uZ pasitikéjima bei atsakinga
bendra darba. Kvieciu ir toliau kartu stiprinti Lietuvos
gynybos pramone ir prisidéti prie saugios, atsparios ir
tvarios ateities.




VALDYBOS PIRMININKO
KREIPIMASIS
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2. Valdybos pirmininko kreipimasis

Gerbiami klientai, darbuotojai, partneriai ir akcininkai,

2025 m. AB Giraités ginkluotés gamyklai (GGG) buvo
reikimingo augimo ir atsakingos transformacijos
laikotarpis. Veikdami dinamiskoje geopolitinéje
aplinkoje jautéme iSaugusia atsakomybe ne tik uz veiklos
efektyvuma, bet ir uz solidy indélj j regiono saugumo
architektiiros stiprinima. Sis laikotarpis i§ misy reikalavo
ypatingo strateginio budrumo ir gebéjimo lanksciai
reaguoti j globalius tiekimo grandiniy is3ukius.

DZiaugiuosi, kad Bendrové demonstravo auksta
organizacing branda. Nepaisant iSoriniy veiksniy,

2025 m. uzbaigéme pasieke puikius finansinius rezultatus,
virSijusius Lietuvos Respublikos vyriausybés nustatytus
veiklos rodiklius. Tai patvirtina, kad pasirinkta strateginé
kryptis yra teisinga, o atsakingas finansy valdymas leidzia
kurti ilgalaike verte musy akcininkui ir valstybei.

Svarbus mety akcentas - sekmingas vadovybés
atsinaujinimas. Vasarg direktoriaus pareigas pradéjes

eiti Mindaugas Kurauskas jnesé nauja lyderystés

impuls, uztikrindamas konstruktyvy veiklos testinuma.

Jo gebéjimas sutelkti komanda, orientacija j procesy
skaidruma ir ambicinga vizija stiprina organizacijos stubura
ir leidZia uztikrintai siekti iSsikelty tiksly.
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2025 m. nuosekliai plétéme bendradarbiavimo geografija
stiprindami savo pozicijas uzsienio rinkose, ypac Artimyjy
Ryty regione. Vertiname partneriy pasitikéjima, kurj
pelnéme dél preciziSkos gaminiy kokybés ir gebéjimo
uztikrinti stabilius sprendimus. Rinky diversifikavimas yra
ne tik verslo stabilumo garantas, bet ir Lietuvos pramonés
reputacijos stiprinimas tarptautinéje erdvéje.

Zvelgdami j ateitj vykdome ambicingg investicijy
programa. Akcininko sprendimas padidinti Bendrovés
jstatinj kapitalg iki 47,5 mIn. Eur yra esminis strateginis
Zingsnis, leisiantis jau 2027 m. padvigubinti gamybos
pajégumus ir taip is esmeés sustiprinti musy pasirengima
atliepti augancius poreikius. Kartu, naudodami Bendrovés
léSas, sekmingai tesiame kitus modernizacijos projektus:
diegiame iSmanigsias kontrolés sistemas ir atnaujiname
technologines linijas.

Ypatinga démesj skiriame tvarumui. Peréjimas prie
Europos tvarumo atskaitomybés standarty (ETAS) rodo
masy jsipareigojima veikti skaidriai ir atsakingai. Tikime,
kad tik darni plétra gali bti ilgalaike.

UZ visy Siy pasiekimy stovi miisy Zmonés. NuoSirdZiai
dékoju kiekvienam kolektyvo nariui uz profesionaluma ir
susitelkima. Jy kasdienis darbas yra tas pamatas, ant kurio
kartu statome modernia ir strategiskai svarbig jmone.




GIRAITES GINKLUOTES GAMYKLA
PASSON PERFORUAICE PRECSON

3. Veiklos apzvalga

Akciné bendrové Giraités ginkluotés gamykla

(toliau - Bendrove) yra valstybés valdoma jmoné. Valstybei
atstovaujanti institucija - Lietuvos Respublikos finansy
ministerija.

Bendrovés adresas Topoliy g. 8, Giraités k.,

LT-54310 Kauno rajonas, Kauno rajono savivaldybe,
jmonés kodas 110080729,

interneto svetainé www.ggg-ammo.lt,

tel. +370 37 302 390,

el. pastas info@ggg-ammo.lt.

V| Giraités ginkluotés gamykla jregistruota 2000 m.

kovo 24 d. 2007 m. gequZés 21 d. Lietuvos Respublikos
ginkly fondo direktoriaus jsakymu Nr. 1A-57 V| Giraités
ginkluotés gamykla pertvarkyta j akcine bendrove. AB
Giraités ginkluotés gamykla priskirta prie strategine
reikSme nacionaliniam saugumui turinciy objekty, antrajai
kategorijai.

Jstatuose nustatytas Bendrovés veiklos tikslas - socialiai
atsakingai plétoti Gkine ir komercine veikla, siekiant
naudos Bendrovei ir Bendrovés akcininkams - ilgalaikio
Bendroveés akcijy vertés didéjimo ir dividendy Bendrovés
akcininkams. statuose nustatytas Bendroves veiklos
objektas - Saudmeny gamyba, metaly apdorojimas
(kalimas, presavimas, Stampavimas ir profiliavimas),
padengimas, bendroji mechaniné technologija, technikos
moksly tiriamieji ir taikomieji darbai, medZiagy ir
produkcijos kokybés bandymai ir analizé.
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Lietuvos Respublikos finansy ministro 2024 m. rugséjo
10 d. jsakymu Nr. 1K-301 ,Dél valstybés siekiamy tiksly
akcinéje bendrovéje Giraités ginkluotés gamykloje ir jai
keliamy lukesciy” nustatyta, kad Bendrovei keliami tokie
valstybés nefinansiniai lukesciai:

e didinti gamybos apimtis ir papildyti asortimenta
aukstesnés pridétinés vertés produktais, paleisti nauja
gamybos linija;

* plésti eksporto rinkas, ieSkoti naujy klienty, norinciy
jsigyti aukStesnés pridétinés vertés produkty, stiprinti
bendradarbiavimo rySius su esamais partneriais, siekti
Bendrovés Zinomumo didinimo tarptautinéje Saudmeny
platintojy rinkoje;

e stiprinti bendradarbiavima su investuotojais iS Lietuvos
Respublikai ir Europos Sajungai draugisky valstybiy,
siekiant didinti gynybos pramonés Lietuvoje potenciala
ir plétrg, kartu uztikrinant finansinj tokiy projekty ir tokio
bendradarbiavimo atsiperkamumg;

e planuoti investicijas, uztikrinancias turimos
infrastrukturos ir technologinés jrangos biklés palaikyma,
jrangos tobulinima ir darbo saugos uztikrinima, vertinti
ir uztikrinti investuotojy atitiktj nacionalinio saugumo
interesams;

e diegti aplinkosaugines priemones, siekti Zaliosios
energijos diegimo j gamyba ir iki 30 proc. padidinti
gamyboje sunaudojamos elektros energijos i$ aplinka
tausojanciy Saltiniy kiekj;

e tobulinti darbo procesus siekiant geresnio nasumo,
gamybos procesy optimizavimo ir diegti inovatyvias
technologijas;

e skatinti socialinés atsakomybés standarty diegima ir
tobulinti Zmogiskyjy istekliy administravimo procesus;

e requliariai analizuoti ir vertinti grésmes, pavojus ir
rizikas, susijusius su Bendrovés veiklos specifika, imtis
prevenciniy priemoniy jiems valdyti;

e vertinti korupcijos pasireiskimo tikimybe ir diegti
atsparumo korupcijai priemones, kad Bendrovés veikla
buty vykdoma skaidriai ir saZiningai;

e uztikrinti duomeny ir informacijos sauguma, vadovautis
duomeny apsaugos ir kibernetinio saugumo reikalavimus
reglamentuojanciais teisés aktais;

* Bendrovés valdymo organai privalo déti visas pastangas,
kad Bendrové ir jos turtas bity valdomi skaidriai, efektyviai,
atsiZvelgiant j valstybés poreikius.

Bendrové privalo vykdyti savo veikla pagal auksciausius
skaidrumo, valdysenos, etikos ir socialinés atsakomybeés
standartus. Bendrové savo veikloje turéty vadovautis
geraja tvaraus ir subalansuoto vystymosi praktika,
Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos
rekomendacijomis ir gerosiomis praktikomis.



Bendrové turi nuolat vertinti esamg situacija, analizuoti
geriausias tarptautines praktikas prioritetinése
Bendroveés veiklos kryptyse ir iSlaikyti aukSciausia (A)
korporatyvinio valdymo lygio indeksg. Bendroves veikla
vertinama pagal Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy
jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos
aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2012 m. birZelio 6 d. nutarimu Nr. 665 ,Dél Valstybés
turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés
valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo” (toliau
- Aprasas), nustatytus pagrindinius finansinius veiklos
vertinimo rodiklius ir kasmet finansy ministro jsakymu
tvirtinamoje metinéje veiklos strategijoje nustatytus
vertinimo rodiklius, taip pat rekomenduojamus siekti
kitus specializuotus finansinius ir nefinansinius veiklos
vertinimo rodiklius.

Bendroveés infrastruktiirg sudaro gamybiné teritorija,
apsaugos zona, gamybos teritorijoje iSsidéste gamybos
pastatai su Soviniy gamybos jranga, parako saugyklos ir
kitos Soviniy gamybai uZtikrinti butinos patalpos ir jranga.

AB Giraités ginkluotés gamyklos veikla -
Saudmeny gamyba

Saudmeny gamyba yra vienintelé Bendrovés veikla.

Verified by MarkSign.It
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Karinés paskirties NATO standartus atitinkancius
aukstos kokybés Sovinius

5.56 x 45 mm GP21 (55109) Soviniai,
gaminami pagal NATO STANAG 4172
standartg ir tiekiami kartoninése
déZutése, juostose, apkabose
(klipuota)

7.62 x 51 mm GP11(M80) Soviniai,
gaminami pagal NATO STANAG 2310
standartg ir tiekiami kartoninése
déZutése, juostose

Verified by MarkSign.It

Civilinei rinkai skirtus aukstos kokybés

Sovinius

.308 Win Soviniai (septyniy rusiy)

.223 Rem Soviniai (keturiy rasiy)

Karinés paskirties Sovinius perka kariuomenés,
teisésaugos organai, NATO struktiros, civilinei rinkai
skirtus Sovinius naudoja medZiotojai, Saudymo varzyby
dalyviai, sportininkai, Saudyklos.

Bendrovéje jdiegta integruota kokybés ir aplinkos
apsaugos vadybos sistema, atitinkanti 1S0 9001:2015
ir1SO 14001:2015 standartus. Bendrovés gaminami
Soviniai yra sertifikuoti DidZiosios Britanijos laboratorijoje
.The British Proof Laboratory”, kurioje atliekami
periodiniai patikrinimai. ISduoti sertifikatai suteikia teise
Sovinius Zymeti C.I.P. Zenklu.

Komerciniai kontraktai ir vieSieji pirkimai.

Bendrovéje pajamos pripaZjstamos vadovaujantis
kaupimo principu, t. y. apskaitoje registruojamos tada, kai
jos uZdirbamos, neatsizvelgiant j pinigy gavima.



STRATEGIJA IR JOS
IGYVENDINIMAS
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4. Strategija ir jos jgyvendinimas

GAMINTI AUKSTOS KOKYBES SAUDMENIS, ATITINKANCIUS
NATO STANDARTUS IR KLIENTO REIKALAVIMUS

MODERNI, AUKSTOS REPUTACIJOS, DINAMISKAI AUGANTI
IR EFEKTYVIAI VEIKIANTI AMUNICIJOS GAMYBOS JMONE

e MODERNUMA suprantame kaip paZangias gamybos
technologijas ir geraj tarptautine vadybos praktika
taikancia organizacija.

o AUKSTA REPUTACIJA uZtikrins bekompromisé pozicija
siekiant gaminamy produkty kokybés ir uzsakovy
|lakescius virsijanciy jsipareigojimy vykdymo.

* TVARIAI AUGANTI - stabiliai ir pelningai auganti, jautri
gamtai, socialinei ir ekonominei aplinkai bei darbuotojy
gerovei jmoné.

e VEIKLOS EFEKTYVUMAS turi uZtikrinti teisétus akcininky
|tikescius ir efektyvy investicinio kapitalo panaudojima.

Verified by MarkSign.It

SAVO VEIKLA GRINDZIAME SIOMIS SVARBIAUSIOMIS VERTYBEMIS:

ATSAKINGUMAS.

Zinome, uz ka esame atsakingi,
ir atsakome uZ savo veiksmus.
Kiekvienas darbuotojas
tiesiogiai atsako uZ savo
priimtus sprendimus ir darbo
rezultatus.

PROFESIONALUMAS.

Mums svarbu Zinios, patirtis ir
nuolatinis tobuléjimas.
Bendrovés darbuotojai siekia
iSmanyti savo darbo specifika,
savarankiskai priimti ir
jgyvendinti sprendimus, siekia
biti atviri naujai informacijai ir
Zinioms.

KOMANDINIS DARBAS.

Siekdami jmonés vizijos

dirbame vieningai.

Mes vertiname kiekvieno
savo komandos nario
profesionaluma, taciau

geriausiy rezultaty pasiekiama
dirbant komandoje.

PUOSELEDAMI SAVO VERTYBES KASDIENIAME DARBE TAIKOME TOKIUS DARBO PRINCIPUS:

Iniciatyviai ir drasiai siekiame
issikelty tiksly.

Siekiame virdyti kiekvieno
kliento lukescius.

UZduotis siekiame atlikti laiku
ir tiksliai.

N
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Bendrovés strateginis veiklos planas 2025-2028 m. laikotarpiui buvo patvirtintas 2024 m. sausio 13 d. valdybos posédyje. Rengdami plang pakoregavome Bendrovés vizija,
atnaujinome jos strateginiy krypciy ir tiksly struktirg, iSskyréme tris strategines kryptis ir penkis strateginius tikslus. Nuoseklus nustatyty strateginiy krypciy laikymasis ir tiksly
jgyvendinimas padés Bendrovei judéti numatytos vizijos link.

| strateginé kryptis. Il strateginé kryptis. Il strateginé kryptis.

1 tikslas. 2 tikslas. 3 tikslas. 4 tikslas. 5 tikslas.

Tikslams pasiekti iskéléme 20 vidutinio laikotarpio strateginiy uZdaviniy, nustatéme jy matavimo rodiklius, suplanavome uZdaviniams jvykdyti biitinas trumpojo ir
vidutinio laikotarpio priemones.

Verified by MarkSign.It
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Informacija neatskleidziama

13

Atsizvelgiant j Bendrovés vykdomos veiklos specifikg ir dalies informacijos jautruma, tam tikri duomenys Sioje vadovybés ataskaitoje neviesinami. Sprendimas dél atitinkamos
informacijos neatskleidimo yra suderintas su Valdymo koordinavimo centru (VKC), jvertinus galima poveikj Bendrovés komerciniams interesams, konkurencinei padéciai ir veiklos
saugumui. Informacija nevieSinama tiek, kiek tai yra butina siekiant apsaugoti Bendrovés teisétus interesus.

poveikj aplinkai

Strateginé kryptis Strateginis tikslas Strateginio tikslo rodiklis ir 2025 m. Planas | 2025 m. faktas | Tikslo rodiklio
matavimo vienetas jvykdymas, %

1. Didinti jmonés verte Uztikrinti auksta nuosavo kapitalo graza (ROE) > 8% 8,6 % 108 %
Imonés vertés didinimas 2. Patenkinti klienty ltkescius | Klienty graZinty produkcijos partijy skaicius per metus, vnt. 0 0 100 %
Veiklos efektyvumo 3. Didinti veiklos efektyvuma Pagamintos produkcijos kiekis, tenkantis vienam darbuotojui, | = 38 46 121 %
didinimas tikst. vnt. per ménes;

4. Veiklos testinumo ir Stabilios komandos* savanoriskos kaitos rodiklis, %

pakeiciamumo uztikrinimas, (DK 54 str. Saliy susitarimu, kai inicijuojanti 3alis yra

palaikant batinas, specifines darbuotojas; 55 str./ 56 str. 1 d. 1-3 p. Darbuotojo iniciatyva
Vertybémis grjstos kompetencijas turincios be / dél svarbiy priezasciy) <13% 11 % 118 %
Orgamz'adnés kultdiros komandos stabiluma * Stabili komanda, t. y. dirbantys ilgiau nei DS sutartas ir DK 36 str. 2 d.
formavimas salygas atitinkantis iShandymo terminas.

5. MaZinti veiklos neigiama Zaliosios energijos dalis bendrame energijos sunaudojime > 91,0% 100 % 110 %

2025 m. gamybos planas buvo vykdomas 107 proc., tai reikSmingai padidino strateginj veiklos efektyvumo tikslg - pagamintos produkcijos kiekis, tenkantis vienam darbuotojui,

tikst. vnt. per ménesj, - reikme.
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5. Svarbiausi jvykiai

Svarbiausi jvykiai per ataskaitinj laikotarpj

15

Data Jvykis

2025-01-14 Patvirtintas strateginis veiklos planas 2025-2028 m.

2025-01-31 Susitikimas su LR finansy ministerijos ministru R. SadZiumi ir kancleriu M. Sima.
Priimtas sprendimas pasirasyti 800 000 vnt. paprastyjy vardiniy RDL akcijy ir sudaryti akcijy pasiraSymo sutartj tarp RDL ir Bendrovés.
Patvirtintas 2025 m. biudZeto planas.

2025-02-20 Gautas leidimas saulés elektrinés statybai.

2025-02-27 Bendroveé dalyvavo ,IWA Outdoor Classics 2025" parodoje.

2025-03-28 Valdyba patvirtino audituota Bendrovés metinj pranesima.

2025-05-13 Sudaryta kandidaty j AB Giraités ginkluotés gamyklos direktoriaus vieta pirmumo eilé.

2025-05-30 Susitikimas su ministerijos kancleriu M. Sima. Atrinkto kandidato j direktoriaus pareigas pristatymas.

2025-06-04 - 2025-06-08

Bendrovés atstovas dalyvavo asociacijos AFEMS kongrese.

2025-06-09

GGG lankeési Lietuvos vyriausybés ministras pirmininkas G. Paluckas ir Kauno rajono meras V. Makunas.

2025-06-13 -2025-06-16

Violeta Kasétiené atSaukiama is laikinai einancios Bendroveés direktorés pareigy, paskirta eiti finansy direktorés pareigas. Eiti direktoriaus pareigas
paskirtas M. Kurauskas.

2025-06-18 Darba jmonéje pradéjo gamybos direktorius E. Pavelcikas.

2025-07-25 -2025-07-27 Dalyvavimas ,National Rifle Association” varzybose, prizy jteikimas.

2025-08-22 Viyko strateginé sesija.

2025-08-29 Pritarta papildomy ,Rheinmetall Defence Lietuva UAB" (RDL) akcijy jsigijimui ir akcijy sutarties tarp RDLir DDD pasiraSymui.

Verified by MarkSign.It
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Data

Jvykis

2025-09-02 - 2025-09-03

Bendrovés atstovai dalyvavo ,MSPQ 2025" parodoje.

2025-09-08 - 2025-08-11

Bendroveés atstovai dalyvavo ,DSEI UK" parodoje.

2025-09-16

Vyko strateginé sesija.

2025-10-07 -2025-10-08

Pagal pasirasyta memoranduma su NG ir NAMMO atstovais lankytasi poligonuose. Kitg dieng GGG jmonéje apsilanké NG, NAMMO ir GRA atstovai.

2025-10-30

Patvirtinta AB GGG struktura.

2025-11-04

,Rheinmetall” gamyklos statyby pradZios ceremonija Baisogaloje.

2025-11-04 -2025-11-12

Bendroveé dalyvavo ,Middle East Hunting Expo 2025" parodoje.

2025-12-05

Gautas LR finansy ministro 2025 m. gruodzio 5 d. jsakymas Nr. 1K-290 ,Dél akcinés bendrovés Giraités ginkluotés gamyklos jstatinio kapitalo
didinimo ir finansy ministro 2021 m. balandzio 27 d. jsakymo Nr. 1K-145 ,Dél Akcinés bendrovés Giraités ginkluotés gamyklos jstaty patvirtinimo’
pakeitimo”, Bendrovés jstatinis kapitalas padidintas nuo 22 299 779,20 euro (dvidesimt dviejy milijony dviejy Simty devyniasdeSimt devyniy
tikstanciy septyniy Simty septyniasdesimt devyniy eury ir dvideSimt centy) iki 47 511 776 (keturiasdeSimt septyniy milijony penkiy Simty
vienuolikos tukstanciy septyniy Simty septyniasdesimt Sesiy) eury Bendrovés isleidZziamomis naujomis Bendrovés akcijomis.

1

2025-12-23

Jregistruoti atnaujinti ir patvirtinti Bendrovés jstatai.

2025-12-19-2025-12-24

Gautas LR finansy ministro jsakymas dél AB Giraités ginkluotés gamyklos valdybos sudarymo.
AB GGG valdybos nario veikla Bendrovés valdyboje pradeda:

Dangirutis Janusas

Remigijus Staras

Giedrius Nomeika

Laima Kalinauskiené

Aldas Beginskas

Svarbiausi jvykiai po ataskaitinio laikotarpio

Data Jvykis
2026-01-16 Patvirtintas strateginis veiklos planas 2026-2029 m.
AB GGG valdybos pirmininku isrinktas D. Janusas.
2026-01-16 Jmonéje apsilanké LR Finansy ministras K. Vaitiekiinas, vizito metu jvyko jrenginiy naujai jsigyty jrangy paleidimo darbui ceremonija.
2026-01-30 Patvirtintas valdybos 2026 m. veiklos planas.

Verified by MarkSign.It
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6. Veiklos rezultatai

2025 m. pasizymeéjo isliekanciu geopolitiniu ir
ekonominiu neapibréztumu, kuris ir toliau formavo
verslo aplinka bei rinkos dinamika. Tarptautine
situacija veiké besitesiantis Rusijos karas pries
Ukraing, lzraelio ir Palestinos konfliktas, jtempti
politiniai santykiai tarp valstybiy ir ekonominis
sastingis Europoje. Sie veiksniai turéjo tiesiogine
jtaka tiek karinés, tiek civilinés paskirties Soviniy
rinkoms - svyravo paklausa atskiruose regionuose,
augo Zaliavy ir energetiniy iStekliy kainos,

neapsieita be tiekimo grandiniy ir logistikos iS3akiy.

Verified by MarkSign.It

2025 m. tarptautinéje rinkoje ir toliau buvo
juntamas jau kelerius metus besitesiantis
Saudmeny parako trikumas ir augancios

Sios Zaliavos kainos. Pagrindinés priezastys

- padidéjusi paklausa gynybos ir civiliniame
sektoriuje, riboti gamybos pajégumai ir isSukiai
tiekimo grandinése, ypac nitroceliuliozés ir kity
pagrindiniy komponenty srityje. Sios aplinkybés
lémé ribotg parako prieinamuma rinkoje ir didino
gamybos planavimo sudétinguma. Tik dalis Zaliavy
pabrangimo atsiliepé pardavimo kainoms - kainy
augimas buvo amortizuojamas siekiant islaikyti
konkurencinguma ir ilgalaikius santykius su
klientais.

2025 m. galima apibtdinti kaip paklausos jtampos
ir padidéjusiy kasty laikotarpj, kai rinka veiké auksto
neapibréztumo salygomis. Parako ir Saudmeny
sektoriuje tai reiské sudétingesn; tiekimo
planavimg, iSaugusig atsargy valdymo svarbg ir
didesnj kainodaros lankstumo poreik;.

llgalaikéje perspektyvoje rinkos stabilizavimas
priklausys nuo gamybos pajégumy plétros, Zaliavy
tiekimo uztikrinimo ir geopolitinés aplinkos pokyciy.
2025 m. tendencijos patvirtino, kad parako rinka
islieka strategiskai jautri ir glaudZiai susijusi su
platesniais gynybos bei saugumo sektoriaus procesais.

Nepaisant sudétingos aplinkos, 2025 m. pavyko
uztikrinti stabily kariniy ir civiliniy Soviniy pardavimo
lygj ir iSlaikyti konkurencingas pozicijas pagrindinése
rinkose. Kryptingas veiklos planavimas, aktyvus darbas
su esamais ir naujais klientais, efektyvi gamybos

ir atsargy kontrolé bei nuosekli kasty valdymo

politika leido jgyvendinti uZsibréZtus pardavimy
tikslus ir pasiekti suplanuotus pelningumo rodiklius.
Bendrovés pardavimo pajamos augo 24 % - nuo

23 min. Eur 2024 m. iki 28,4 min. Eur 2025 metais.

18
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Pardavimo pajamos
Pardavimo pajamy Pardavimo pajamy Pardavimo pajamy
augimas 47 % augimas 2 % augimas 24 %
30000000 € 28408 853 €
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20000000 €
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15000000 €

10000 000 €

5000000 €
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2022 2023 2024 2025
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2025 m. pardavimas vis dar iSlaiké auksta tempa.
Pagaminta produkcija buvo iSkart parduodama, Soviniy
pardavimo apimtys sudaré 97 proc. gamybos apimdiy.
2025 m. parduota 9 proc. daugiau smulkesnio kalibro
amunicijos (.223 REM ir 5.56 x 45 mm NATO) ir 104 proc.
daugiau stambesnio kalibro amunicijos (.308 WIN ir
7.62 x 5Tmm NATO) nei 2024 metais. 2025 m. smulkesnio
kalibro amunicijos pardavimo pajamos sudaré 70 proc.
visy Soviniy pardavimy vienetais. Gamybos ir pardavimy
asortimento proporcijas nulémé klienty ir kariuomenés
poreikis. Nuo 2022 m. dél karo Ukrainoje ir augancios
jtampos tarp Rusijos ir Vakary Europos bei neramumy
Artimuosiuose Rytuose ir toliau auga karinés amunicijos
poreikis. 2025 m. karinés paskirties Soviniy parduota

27 proc. daugiau nei 2024 m., civiliy Soviniy pardavimo
pajamos isliko stabilios. 2025 m. Soviniy, pagaminty
pagal NATO STANAG 4172 ir NATO STANAG 2310 standarta,
pardavimo pajamos sudaré 56 proc. visy pardavimo
pajamy.

2025 m. Bendrové aktyviai ieSkojo pelningesniy rinky

ir klienty irypatingas démesys buvo skiriamas Premium
produkty segmentui (Soviniy snaiperiniam Saudymui

su HPBT kulka). Siy Soviniy 2025 m. parduota 13 proc.
daugiau nei 2024 metais. Siy 3oviniy pardavimas turéjo
jtakos pardavimo pajamy augimui ir didesniam pelnui
pasiekti.

2025 m. Soviniy pardavimo pajamos i$ eksporto sudaré
18 970 804 Eur, t.y. 27 proc. daugiau (2024 m. -

14 988 234 Eur). 2025 m. Soviniy pardavimo pajamos is
pardavimy Lietuvai sudaré 8 788 065 Eur.
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32%

68%

Eksportas

Pardavimai Lietuvos rinkai

Verified by MarkSign.It

2025 m. savo produkcija Bendrové pardavé 60-Ciai
klienty i$ 30 skirtingy valstybiy. Rasta 10 naujy
partneriy ir pradéta eksportuoti j naujas rinkas:
Nyderlandus, Liuksemburga, Estija, Omana, Trinidada
ir Antigva. Taip pat uZmegzti rySiai su Kanados
vyriausybinémis organizacijomis.

Ivelgiant  ateitj perspektyviausia nauja rinka -
Artimyjy Ryty regionas, taip pat matomas potencialas
plétrai Norvegijoje ir Danijoje.

2025 m. Bendrové bendradarbiavo su visais esamais
klientais ir naujai uZmegztais partneriais, i$ kuriy
2026 m. tikimasi pardavimy augimo.

Konkursai ir projektai. 2025 m. Giraités ginkluotés
gamykla dalyvavo NATO aptarnavimo ir pirkimy
agentaros (NSPA) skelbiamuose konkursuose bei
laiméjo devynis jvairiy Saliy Saudmeny pirkimo
konkursus Ukrainoje, Cekijoje, Belgijoje, Svedijoje ir
Ukrainoje. Bendra laiméty konkursy verté sudaré 9
346900 Eur.

Tesiamas glaudus bendradarbiavimas su Gynybos
resursy agentura prie KAM, IStekliy agentura prie VRM
ir Lietuvos Sauliy sajunga.

20

2025 m. toliau buvo tesiamas darbas su Giraités
ginkluotés gamyklos prekiy Zenklo Zinomumo
didinimu Lietuvos ir pasaulio rinkose. Atlikus
pardavimy analize didZiausias démesys buvo
skiriamas civilinei rinkai, kurioje atliekami rinkodaros
veiksmai daro poveikj pardavimy augimui ir prekiy
zenklo Zinomumo didinimui.

2025 m. vasario pabaigoje - kovo pradZioje Bendrové
su nuosavu stendu dalyvavo vienoje didZiausiy
pasauliniy parody ,|WA OutdoorClassics 2025"
Vokietijoje, kurios metu buvo pristatomi Bendrovés
gaminami Soviniai, su pagrindiniais klientais ir
tiekéjais aptartos tolesnés bendradarbiavimo
galimybés. Parodos metu ypatingas démesys

buvo skiriamas klienty poreikiams analizuoti ir jy
rinkodaros tikslams. Atsizvelgdami j specifinius

GGG rinkodarine parama, kuri sustiprino klienty verslo
strategijas, uztikrino pridétine verte ir padéjo dar
labiau jtvirtinti bendradarbiavimo rySius.

Taip pat aplankytos parodos DSEI Jungtinéje
Karalystéje, MSPO Lenkijoje. Jvertinusi pardavimy
plétros Artimuosiuose Rytuose potencialg Bendrové su
stendu dalyvavo ,Middle East Hunting Expo” parodoje
Jungtiniuose Araby Emyratuose. Jos metu pristatyta
jmonés produkcija naujame regione, iSplésta
pardavimy geografija.
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2025 m., kaip ir kasmet, Rinkodaros veiksmai buvo
padalinti j du pagrindinius segmentus - B2B ir B2C, -
kuriuose galima daryti jtaka pirkéjui. Praéjusiais metais
zenkliai kilo pardavimai karinei rinkai, kariniy Soviniy
pardavimai dél iSaugusiy nacionaliniy ir kity valstybiy
kariniy poreikiy padidéjo daugiau nei 3 kartus, taciau,
nepaisant to, civilinei rinkai palaikyti ir pardavimams
paskatinti taip pat buvo skirta dalis rinkodaros
biudZeto.

2025 m. ir toliau buvo palaikoma interneto svetainé
jdiegiant patobulinimus, tokius kaip atskira skiltis
(angl. landing page) parodoms, kurios tikslas patogiau
pasidalinti informacija parodos metu, mazinti

spauda, operatyviau perduoti aktualig informacija
suinteresuotiems kolegoms.

2025 m., palyginti su 2024 m., padidéjo bendras
svetainés sekéjy skaicius, taciau kartu buvo fiksuotas
reikSmingas lankytojy jsitraukimo kokybés augimas.
Jtraukimo rodiklis padidéjo nuo 44,9 proc. iki

67,6 proc. (+ 50,7 proc.), o vidutiné jtraukimo trukmé
iSaugo nuo 42 sek. iki 1 min. 12 sek. (+ 73,0 proc.).
Taip pat pastebimai padidéjo jvykiy skaicius per sesijg -
nuo 4,52 iki 6,93 (+ 53,5 proc.) - tai rodo aktyvesne ir
tikslingesne vartotojy saveika su turiniu.

Verified by MarkSign.It

Ypac reikSmingas isliko tiesioginés paieskos kanalas,
kuris 2025 m. sudaré beveik 60 proc. visy sesijy. Nors
tiesioginiy paiesky sesijy skaicius sumazéjo (— 50,3
proc.), Sio kanalo kokybiniai rodikliai labai pageréjo:
jtraukimo rodiklis padidéjo nuo 65,0 proc. iki 70,9
proc., vidutiné sesijos trukmé pailgéjo nuo 50 sek. iki
1 min. 16 sek., o jvykiy skaiius per sesijg iSaugo nuo
5,47 iki 7,17 (+ 31,0 proc.)

Tuo tarpu tiesioginio srauto kanale, nepaisant sesijy
skaiciaus sumazéjimo, fiksuotas ypac rySkus vartotojy
elgsenos pageréjimas: jtraukimo rodiklis padidéjo
nuo 49,4 proc. iki 65,6 proc., vidutiné sesijos trukmé
pailgéjo daugiau nei dvigubai (nuo 35 sek. iki 1 min.
11 sek.), o juykiy skaicius per sesijq iSaugo nuo 4,78 iki
6,74 (+ 40,9 proc.).

Pozityvi tendencija stebima ir tiesioginio srauto

is socialiniy tinkly kanale, kuriame sesijy skaicius
padidéjo 27,2 proc., o jvykiy skaicius - net 50,7 proc.
Kartu fiksuotas nuosaikus jtraukimo rodiklio ir sesijos
trukmés augimas, rodantis didéjantj auditorijos
susidoméjima skleidZiamu turiniu.
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Siekiant gerinti klienty patirtj 2025 m. buvo
tesiamas NPS (angl. Net Promoter Score, liet. Klienty
rekomendavimo) matavimas. Visus metus kaupus
duomenis gautas NPS rezultatas - 86 (2024 m. -
73,72).Tai rodo, kad klientus Bendrové aptarnauja
aukstu lygiu. Yra atsizvelgiama j kliento poreikius,
pageidavimus. Tikimasi, kad per artimiausius
metus NPS rodiklis arba kils, arba isliks toks pats,
nes vertinant pasauliniu mastu tai yra labai aukstas
rodiklis, kurio gamybinéms jmonéms daznai
nepavyksta pasiekti.

2025 m. Bendrové taip pat vykdé pirmaja ,LinkedIn”
kampanijg, kurios metu siunté automatizuotas Zinutes
tikslinei auditorijai (Artimieji Rytai, Afrikos $alys). Sios
kampanijos metu pasiekti issikelti rezultatai: 78 proc.
Zinuciy atidarymo rodiklis (tikslas - 75-85 proc.), 7
proc. Zinuciy atsakymo rodiklis (tikslas - 5-6 proc.),

24 susitikimai (tikslas - 10) ir 8 potencialds klientai
(leads). Kampanijos rezultatai parodeé, kad Sioje rinkoje
Giraités ginkluotés gamykla turi daug potencialo, o
dalyvavimas parodoje ,Middle East Hunting Expo” tik
tai patvirtino ir padéjo stiprius pamatus prekiy Zenklo
pristatymui bei klienty paieskai.
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Praéjusiais metais Giraités ginkluotés gamykla toliau
tesé turinio skaitmenizavima darydama prielaida,

kad dalis B2C segmento tikslinés auditorijos butent
skaitmeniniame turinyje (,Google" paieskoje,
socialiniuose tinkluose) daZniausiai iesko informacijos
apie gamintoja, produkcija, atsiliepimy ir kity klienty
patirCiy. Kaip ir kasmet, taip ir praéjusiais metais buvo
atnaujinta klienty analizé ir dar kartg iSsigryninti bei
jvertinti kiekvieno turimo kanalo tikslai:

Interneto svetainés tikslas yra reprezentaciné funkcija,
taip pat pateikti bendrine informacija apie jmone,

jos istorija, iSkomunikuoti jmonés politikg ir suteikti
papildoma bei detalesne informacijg apie produktus.
Siekiant pagerinti vartotojo patirtj 2024 m. atnaujinta,
02025 m. ir toliau tobulinta svetainé, pritaikant jg
tiek Lietuvos, tiek uzsienio rinkoms. Nauja strukttira
leidZia aiSkiau atskirti turinj ir uztikrina patogesne bei
sklandesne narSymo patirt;.

Socialinio tinklo ,Facebook” paskirtis - iSkomunikuoti
greitas jmonés Zinutes, ypac tas, kurios susijusios su
vietos bendruomene ir skirtos operatyviai paskleisti
informacija. Siame tinkle renkasi nemaza Giraités
ginkluotés gamyklos produkcijos naudotojy Lietuvoje
bendruomené, kuri itin noriai dalijasi pasiekimais,
pasiektais naudojant bendrovés Sovinius, - tai leidZia

nuspéti tendencijas ir generuoti bei skatinti UGC (angl.

user generated content, liet. vartotojo kuriama turinj).
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Bitent siekiant Sio tikslo 2025 m. buvo suorganizuoti
konkursai Sauliy ir medZiotojy auditorijoms, skatinant
dalytis savo pasiekimais su GGG Soviniais, véliau §j
turinj panaudojant reklamos tikslais. Sauliy konkurse
dalyvavo 4 dalyviai (du iS Lietuvos ir du i$ Vokietijos), o
medZiotojy konkurse - 9 dalyviai.

] ,Facebook” socialinj tinklg vartotojai uzsuka ir jvykus
tam tikriems jvykiams (pvz., garsiniy sireny testavimo
pratybos ir pan.), nes Salia esancios Giraités kaimo
bendruomenés gyventojai Siame kanale tikisi rasti
jmonés pozicija ar informacija, kaip elgtis vienu ar

kitu atveju. Buitent Si indikacija leido labai aiskiai
iSsigryninti, kad socialinis tinklas ,Facebook” turi bati
vienas pagrindiniy kanaly, per kuriuos komunikuojama
ir krizés atveju. Sis socialinis tinklas taip pat labai
efektyvus ir ieskant naujy darbuotojy. Kadangi

tinklas vienija visy pirma Giraités k. bendruomene,
potencialius darbuotojus ir Lietuvos Saulius bei
medZiotojus, rasant Zinute komunikuojama lietuviy k.,
o vertimas j angly kalba pridedamas papildomai. Jeigu
Zinuté yra bendrinio pobudZio, kurioje svarbiausia
vaizdiné medziaga, paliekama tik angly kalba (jei ji
skirta visiems vartotojams) arba paliekama tik lietuviy
kalba, jeigu Zinuté skirta tik lietuviskai kalbanciai
auditorijai.

ISsiaiSkina, kad socialiniame tinkle ,LinkedIn" palanku
formuoti bendrovés jvaizdj, ypac B2B segmente,

pristatyti save kaip gamintojg ir patikimg partner;.
Pagrindiné Sio socialinio tinklo esmé ir tikslas -
komunikacija su uZsienio tiekéjais, potencialiais
produkcijos platintojais ir bendrovés Zinomumo
stiprinimas.

Socialiniame tinkle ,YouTube" 2025 m. publikuota
vaizdo medziaga. Cia vartotojai ar partneriai gali

rasti visa turinj vienoje vietoje. Siame tinkle taip pat
veikia nemazai tarptautiniy ir vietiniy nuomonés
formuotojy, kuriy kuriamas turinys pritraukia dar
daugiau vartotojy démesio. Tad tikétina, kad artimoje
ateityje Giraités ginkluotés gamykla Siam savo kanalui
plétoti daug investicijy neplanuos, nes Cia verciau
iSnaudoti jau turinciy savo auditorija nuomonés
formuotojy kanalus.

2024 m. pastebétas reikSmingas Ziniasklaidos
démesio Giraités ginkluotés gamyklai augimas
Lietuvoje 2025 m. ir toliau aktyviai tesési, nes nemazai
démesio atnesé investicijos ir bendri planai su
vokieciy gamykla ,Rheinmetall” bei pacios bendrovés
pajégumy didinimo planas. Dauguma straipsniy buvo
Zurnalisty iniciatyva. Straipsniai paskatino visuomenés
susidoméjima gamyklos investicijomis ir naujai
pradétais plétros projektais (investicijos j gamybinés
linijos plétra, partnerysté su ,Rheinmetall” statant
nauja gamykla, skirta didelio kalibro - 155 mm -
Saudmenims gaminti. Sios temos sulauké démesio
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ir tarptautinéje Ziniasklaidoje, todél informacija

apie gamykla buvo paskleista ir uz Lietuvos riby. Su
partneriais Vokietijoje pratestas bendradarbiavimas ir
Soviniy testavimo rezultaty pristatymas reikimingame
Zurnale ,DWJ".

Nuo pat Giraités ginkluotés gamyklos profiliy
atsiradimy socialiniuose tinkluose (2021 m.)
islaikomas stabilus ir nuoseklus sekéjy augimas.
Jisindikuoja, kad generuodama tik tiesioginj turinj
Bendrové geba pritraukti vartotojg ir sudominti jj.
Nuoseklus augimas taip pat rodo, kad turinys tinka
vartotojams, ir tokiu bidu naturaliai formuojasi
Bendrovés produkcijos naudotojy bendruomené,
vartotojai tiki prekiy Zenklu, domisi jo komunikacija.
2025 m. ,Facebook” kanalo analizé buvo vykdoma
remiantis prieinamais platformos pateikiamais
agreguotais duomenimis. Per ataskaitinj laikotarpj
turinys buvo perzitirétas 195 004 kartus, jis buvo
sugeneruotas 100 % tiesioginiu biidu, nenaudojant
mokamos reklamos. Tai patvirtina nuosekly turinio
pasiekiamumg ir algoritmiskai palaikomga sklaida.

Nors trumpalaikiy (3 sek. trukmés) ir ilgesniy (1 min.
trukmés) perZitiry apimtys buvo santykinai nedidelés
(atitinkamai 1,7 takst. ir 43), bendras turinio saveiky
skaicius pasiekeé 2,7 tukst. iriSaugo 45 proc. - tai rodo
didéjantj auditorijos jsitraukimg ir aktyvesne reakcija j
skelbiama turinj. Tokia dinamika leidzia daryti
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iSvada, kad 2025 m. buvo kryptingai orientuojamasi
j tikslingesnj ir aktualesnj turinj, generuojantj ne tik
pasiekiamuma, bet ir realig saveika su auditorija.

PerZiiry pasiskirstymas laike iSsiskyré ryskiais
pikais, susijusiais su atskiromis publikacijomis, - tai
sudaro prielaidas ateityje dar tiksliau identifikuoti
efektyviausius turinio formatus ir temas.

DidZiausi pasiekiamumo Suoliai iSryskéja po
komunikacijos apie investicijas paskelbimo vieojoje
erdvéje, po apsilankymo parodose (tarptautinése

ir karjeros dienose). Padidéjus;j jsitraukima lémé ir
tinkamai parinktas turinys, kuris buvo aktualus sekéjy
bendruomenei.

Zemiausias ménesio sekéjy augimo tempas (ang|.
growth rate) uZfiksuotas vasara, kai sukurta ir maZiau
turinio vienety: kasmetinés jmonés atostogos,
Zmonés apskritai maZiau jsitraukia j socialinius tinklus,
didZiausias augimo tempas siejamas su investicijomis,
plétros planais, dalyvavimu parodose. Svarbu pabrézti,
kad Bendrové generuoja tik tiesioginj turinj ir dél

tam tikry apribojimy neskiria (nes teisiskai to daryti
negali) papildomo biudZeto skaitmeninei reklamai, o
tai reiskia, kad GGG kuriamas turinys, net ir papildomai
neinvestuojant j sekéjy augimo skatinima, yra démesj
pritraukiantis ir motyvuojantis atpaZinus prekiy Zenkla
ji sektiir laukti kuriamo turinio.

23

2025 m. buvo tesiamas bendradarbiavimas su
platintojais, siekiant sukurti dvikrypte komunikacija

ir iSsiaiskinti jy rinkodaros poreikius. Toks rySys itin
paskatino platintojus jsitraukti - jie daug aktyviau
dalijosi informacija apie misy produkcija, diskutavo
apie potencialius kanalus, kur dar biity galima atsirasti
siekiant didesnio Bendrovés vardo Zinomumo ir
atpazjstamumo, taip pat kiiré savo turinj ir pasitelké
kitus turinio ktiréjus bei nuomonés formuotojus.
Platintojas Vokietijoje GGG produkcijg pristaté
vietinése parodose ir renginiuose. Platintojas Lenkijoje
pristaté GGG produkcijg vietinéje rinkoje aktualiuose
renginiuose, tokiuose kaip ,Eurotarget Show", ,Kaliber
Shooting Festival”.

Praéjusiais metais nemazai démesio skirta ir tvariam
vystymuisi bei darbuotojams ugdyti Sia tema. Buvo
komunikuojamas Bendrovés santykis su tvarumu,
vidinés komunikacijos kanaluose taip pat skirta
daugiau démesio Siai temai, siekiant edukuoti
darbuotojus ir raginti juos prisijungti prie bendrovés
organizuojamy tvariy iniciatyvy.
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2025 m. Bendrové sékmingai bendradarbiavo
tiek su nuolatiniais, tiek su naujais pagrindiniy
zaliavy tiekejais i$ JAV, Australijos, Kanados ir ES
Saliy, derino technines ir tiekimo salygas. Buvo
bandoma naujy pagrindiniy Zaliavy tiekéjy
produkcija ir atnaujintos sutartys su nuolatiniais
tiekéjais, ieSkoma naujy logistikos sprendimy.
2025 m. uZmegzti nauji kontaktai su Indijos,
Vietnamo, Turkijos, Italijos Saliy tiekéjais. Renkantis
naujus tiekéjus didele jtakg turéjo auksti kokybés
reikalavimai, darantys jtaka galutinio produkto
kokybei ir bendradarbiavimo saglygoms.

Pagrindinis démesys buvo skiriamas pastoviems
rySiams su patikimais tiekéjais palaikyti ir vystyti,
kokybiniy rodikliy nukrypimy prevencijai,
efektyviausiems sprendimams abipusiam
bendradarbiavimui ateityje surasti, kainy
pusiausvyrai dél iSaugusiy energetiniy istekliy
irinfliacijos palaikyti. Esant sumazéjusiai Zaliavy
pasidlai ir nuolat didéjan¢ioms kainoms, sutartys
del 2025 m. tiekimo buvo pradétos derinti
ankstyvuoju laikotarpiu. Dél besitesianciy jtempty
geopolitiniy jvykiy Zaliavy tiekimo grandinése
isSukiy netruiko tiek 2024 m., tiek 2025 m., ir tai
galimai tesis 2026 metais.
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Gerokai iSaugusi visos amunicijos paklausa daro
jtaka parako komponenty (nitroceliuliozés) trikumui
visame pasaulyje. Todél nepertraukiamai tenka
spresti klausimus dél kylancios Zaliavos kainos ir dél
garantuoto tiekimo 2025-2030 metais. Tai yra vienas
i$ prioritetiniy masy tiksly - nenutriikstamas visy
Zaliavy tiekimas, rizikos suvaldymas, alternatyvis
tiekéjai. Nuo 2025 m. vidurio atsirado naujy

kaina pasaulinése birZose. Dél beveik vienu metu
susiklosciusiy keliy svarbiy aplinkybiy vario

kaina pakilo j visy laiky rekordines aukStumas.
Indonezijoje, Ciléje ir Kanadoje dél katastrofy vario
didZiosiose kasyklose buvo gerokai apribota arba
visiskai sustojusi vario kasykly veikla. JAV muity
politikos neapibréztumas sukélé masinj vario
isvezima i$ Europos sandéliy j JAV, todél Europoje
susidareé Zaliavos deficitas. Stambios Kinijos liejyklos
dél vario koncentrato trikumo 2026 m. paskelbé
mazinancios gamyba 10 proc. Sios aplinkybeés
skatina rinkos neapibréztuma, Zaliavos trikuma, o
tai vario kaing kelia iki rekordinio visy laiky lygio.
2025 m. beveik visos pagrindinés Zaliavos buvo
gautos kokybiskos ir numatytu laiku, prastovy dél
Zaliavy vélavimo nebuvo. Analizuotos Zaliavy kokybés
reikalavimy neatitikties priezastys, susitarta deél
neatitikciy pasalinimo.
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Nepaisant to, Giraités ginkluotés gamyklai pavyko
jgyvendinti uzsibréztus tikslus ir pasiekti suplanuotus
pelningumo rodiklius. Bendrovés bendrasis pelnas
augo 11 proc. - nuo 5,7 min. Eur 2024 m. iki

6,4 min. Eur 2025 metais.

Nuolat vykdoma prevenciné kontrolé siekiant
uztikrinti, kaip darbuotojai darbo vietose laikytysi
darbo higienos, darbuotojy saugos ir sveikatos

bei gaisriniy saugos instrukcijy reikalavimy.
Organizuojami sveikatos patikrinimai, vykdomi
darbuotojy mokymai ir kvalifikacijos kélimai. Parengta
AB Giraités ginkluotés gamyklos saugos ataskaita
pagal 2013 m. lapkricio 6 d. PrieSgaisrinés apsaugos
ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus jsakyma Nr. 1-271 ,Pavojingo
objekto, kuriame pavojingyjy medziagy kiekiai
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prilygsta nustatytyjy kvalifikaciniy kiekiy Il lygiui ar
virija, saugos ataskaitos rekomendacijos".

Siekdama pagerinti darbuotojy saugos, sveikatos ir
priedgaisrinés saugos reikalavimus jmoné nusimaté
tikslus ir per 2025 m. sékmingai juos jgyvendino.
Buvo atliktas ergonominiy veiksniy rizikos vertinimas.
Atlikta analizé jvertino ir nurodé pagrindines rizikas dél
ergonominiy veiksniy indentifikavimo ir klasifikavimo,
jy priimtino rizikos lygio jmonéje nustatymo, kurj
jvertine atlikome proceso korekcinius veiksmus ir
tobulinimus siekdami tas rizikas sumaZinti. Rezultatai:

* Ergonominiy profesinés rizikos veiksniy tyrimo
pagrindg sudareé sisteminga ir tiksli darbo procesy,
uzduociy ir operacijy analizé bei darbo vietos tyrimas
ergonominiu poziuriu.

* Rizikos identifikavimo etape buvo atliekami
parengiamieji darbai, kuriy metu nustatyti
ergonominiai profesinés rizikos veiksniai darbo vietose,
galintys kelti arba keliantys rizika darbuotojy sveikatai
ir saugai.

* Buvo nustatoma, ar darbo vietos jrengimas ir
naudojamos darbo priemonés atitinka galiojanciy
teisés akty reikalavimus, ar laikomasi gamintojo
nustatyty salygy naudojant darbo priemones. Renkant
Sig informacija naudoti stebéjimo ir apklausos metodai,
matavimo prietaisai, jmonéje turima dokumentacija ir
duomenys.
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e |dentifikuojant ir tiriant ergonominius profesinés
rizikos veiksnius analizuojama:

* darbo aplinka, darbo vietos tipas, darbo procesas;
* darbo priemonés ir jy iSdéstymas darbo zonose;
* darbo pobudis: darbo sunkumas dinaminio bei
statinio darbo metu ir poveikj sunkinantys veiksniai.

Tiriant ergonominius veiksnius buvo matuojami
ergonominiy veiksniy dydZiai ir nustatoma jy

veikimo trukmé, atsizvelgiama j darbuotojy amZiy,
lytj, atliekamy darbo uzduociy daznuma, trukme,
intensyvuma. Ergonominiy veiksniy tyrimo metu buvo
vertinama:

e fizinis darbo kravis (fizinio darbo kravis keliant
krovinj rankomis, kartotiniai liemens pasilenkimai,
kartotiniai ranky judesiai, statinio darbo kriivis, darbo
poza (vertinama biidingiausia, dominuojanti darbo
poza atliekant tam tikrg uzduotj ar darbo operacija);

e darbo jtampa (démesio koncentravimas ir (ar) regos
analizatoriaus jtampa);

* darbo vietos pritaikymas darbuotojo galimybéms
(darbo vietos, darbo jrenginio, darbo priemoniy,
darbo kédés ir darbuotojo darbo zony parametrai bei
isdéstymas);

e kiti ergonominiai veiksniai, darantys arba galintys
daryti neigiama poveikj darbuotojy sveikatai ir gerovei,
darbingumui.

Siekiant efektyviai ir sistemiSkai jvertinti visas
darbuotojo darbo uzduotis, pradiniame etape
buvo atliekamas pirminis ergonominis vertinimas.
Apzvelgtos visos darbo operacijos ir atskirtos tos,
kurios nekelia reikSmingos ergonominés rizikos,
nuo ty, kurioms biitina iSsami analizé. Vertinimo
metu buvo analizuojama kiekviena darbo uzduotis
ir uzduotys tikrinamos pagal penkis pagrindinius,
kiekybiniais slenksciais apibréztus, rizikos veiksnius:
fizinés jeégos naudojima, darbo poza, kartotinius
judesius, darbo jtampa ir darbo vietos pritaikyma.
Pagal Sios analizés rezultatus priimami du galimi
sprendimai:

e Jei nustatoma, kad uzduotis nevirsija nustatyty
kriterijy, rizika laikoma maza (priimtina). Tokiu atveju
iSsamus tyrimo protokolas nerengiamas.
e Jei nustatoma, kad bent vienas kriterijus yra
virSijamas, uZduociai priskiriama galima / reikSminga
rizika ir priimamas sprendimas atlikti detalyjj tyrima.
Tokioms uZduotims parengiami atskiri Ergonominiy
profesinés rizikos veiksniy tyrimo protokolai, kuriuose
taikomos specifinés vertinimo metodikos.
Ergonominiy profesinés rizikos veiksniy
tyrimo duomenys buvo apdorojami ir lyginami su
Ergonominiy profesinés rizikos veiksniy tyrimo
metodiniais nurodymais ir kitais darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiuose teisés aktuose, atitinkamuose
standartuose ir metodikose nustatytais nevirsytinais
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dydziais ir reikalavimais, atsizvelgiant j ergonominiy
profesinés rizikos veiksniy veikimo trukme, jy savybes
ir Zalos darbuotojo sveikatai tikimybe.

® Rizikos priimtinumo nustatymo etape analizuojami
ergonominiy profesinés rizikos veiksniy tyrimo
rezultatai, nustatomas rizikos lygis (Zemas, vidutinis,
aukstas) ir priimamas sprendimas dél ergonominiy
veiksniy rizikos priimtinumo - priimtina, toleruotina
arba nepriimtina.

per 2026 m. sudaryti riziky valdymo
veiksmy plang, taikyti gerasias praktikas ir prevencines
priemones, pasalinti trikumus, atlikti korekcinius
veiksmus ir pakartotinj riziky vertinima.
Bendrové taip pat jsigijo mobilig rampg saugaus
kroviniy iSkrovimo ir pakrovimo darbams atlikti.
Kasmet yra organizuojami sveikatos patikrinimai,
vykdomi darbuotojy mokymai ir kvalifikacijos kélimai.
Patvirtinta mokymy tvarka.
Atnaujinama AB Giraités ginkluotés gamyklos saugos
ataskaita pagal 2013 m. lapkricio 6 d. Priegaisrinés
apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus
reikaly ministerijos direktoriaus jsakyma Nr. 1-271
,Pavojingo objekto, kuriame pavojingyjy medziagy
kiekiai prilygsta nustatytyjy kvalifikaciniy kiekiy Il
lygiui ar jj virsija, saugos ataskaitos rekomendacijos”
( Suvestiné redakcija nuo 2020-12-24). AB Giraités
ginkluotés gamyklos saugos ataskaita bus atnaujinta
2026 metais.
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Aplinkos apsaugos vadybos sistema apima kelias
pagrindines sritis:

1

Jmonés teritorijoje susidariusios atliekos tvarkomos
vadovaujantis Atlieky tvarkymo taisyklémis
(Suvestiné redakcija nuo 2023-07-25). Visos
susidariusios atliekos riSiuojamos, tvarkomos,
vykdoma jy apskaita, vadovaujantis jmonéje
susidaranciy atlieky saugojimo ir pridavimo tvarka.
Susidariusios atliekos yra pristatomos atlieky
tvarkytojams pagal sudarytas sutartis.

2.
2024 m. Sioje srityje
rezultatai pateikiami lenteléje.
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2025 m. rezultatai
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Rodiklis Matavimo vnt. Dydis, 2025 m.
Elektros energijos sunaudojimas kWh 1891149
Elektros energijos sunaudojimas i$ SE kWh 486 106
Gamtiniy dujy sunaudojimas kWh 1394475
Krosninis kuras I 1585
Vandens sunaudojimas m3 12509
Susidariusios gamybinés nuotekos m3 7262
Susidariusios bendrosios nuotekos m3 9749
Bendras susidariusiy atlieky kiekis (iSskyrus metalo atliekas) t 311,88
Perdirbimui skirty atlieky kiekis t 80,75
Perdirbamy atlieky dalis % 26

3. Jmonés teritorijoje yra jrengti 2 arteziniai
greziniai, kuriuose sumontuoti geleZies $alinimo filtrai. Siy filtry
prieZiura atliekama pagal nustatytas instrukcijas. Mokestis uZ iSgauta
poZeminj vandenj mokamas kartg per ketvirtj pagal galiojancius
teisinius reikalavimus. I3gauto vandens kiekis ir mokestis uz
valstybinius gamtos iSteklius pateikiamas lenteléje.

Verified by MarkSign.It

ISgauto vandens kiekis ir mokestis uz valstybinius gamtos iSteklius

ISgauto vandens kiekis, m?

Mokestis uz valstybinius gamtos isteklius, Eur

12 509

1994
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ISleisty nuoteky kiekis ir mokestis uz nuoteky tvarkyma
4. Kiekviena ketvirtj (pagal patvirtinta

nuoteky laboratorinés kontrolés tvarka) atliekami

2 1abBk i ISleista nuoteky j UAB ,Giraités vandenys", m3 Mokestis UAB ,Giraités vandenys" uZ nuoteky tvarkyma, Eur
gamybiniy ir lietaus nuoteky tyrimai UAB ,Kauno

vandenys” laboratorijoje (pagal sutartj Nr. 31-252). 9749 16963

ISvalyty nuoteky tyrimo rezultatai nevirsija teisiniais
reikalavimais reglamentuojamy nuoteky tarSos
leistiny riby. Jmoneés teritorijoje yra atskiros nuoteky
sistemos: lietaus nuoteky sistema ir buities-gamybiniy
nuoteky sistema. ISvalytos ir neutralizuotos nuotekos
iSleidZiamos j UAB ,Giraités vandenys” biologinius
valymo jrenginius. I3leidZiamy nuoteky kiekiai ir
piniginé israiska pateikiami lenteléje

Mokesciai uz aplinkos tarsa

5. Mokesciai pagal o
galiojantius teisés aktus skaiciuojami uz metus. 1 mobiliy tarsos Saltiniy, Eur

143
Pagrindiniai energijos istekliai, naudojami elektriné veikia nuo 2025 m. geguzés mén. krosninis kuras. Krosninis kuras buvo naudojamas
Bendroveés veikloje, yra elektros energija ir , . B - o katily bandymams. Sunaudota 15,85 MWh
gamtinés dujos. Gamybai vykdyti ir jmonés vidaus Taip pat Silumos energijos poreikiams patenkinti (1585,08 1) krosninio kuro. Bendras $ilumos
reikméms 2025 m. sunaudota 1891 149 kWh imoné sunaudojo 1 394,475 MWh gamtiniy dujy. energijos poreikis buvo 1410,33 MWh.

2025 m. Silumos energijos poreikiui patenkinti

elektros energijos. Jmonés 600 kW saulés elektriné : , TeIRILEP :
buvo naudojamos ne tik gamtinés dujos, bet ir

pagamino 486 106 kWh elektros energijos. Saulés

Verified by MarkSign.It
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Energetikos sistemy priezitira 2025 m. buvo vykdoma
vadovaujantis jmonéje veikiancia integruotos kokybés
vadybos sistemos procedira PR-13 (Energijos
tiekimo sistemy prieZidra) ir laikantis jmonés
direktoriaus patvirtinto ,Energijos tiekimo sistemy
planinio profilaktinio remonto grafiko", derinantis
prie gamybos plano. Energetikos sistemy prieZitiros
vykdymas kontroliuojamas integruotos kokybés
vadybos sistemos vidaus audity metu.

2025 m. toliau vyko laipsniSkas jmonés patalpy
apsvietimo keitimas j ekonomiskg LED ap3vietimg.

2024 m. buvo atliekama nuolatiné teritorijos prieiira,
administraciniy ir buitiniy patalpy Svaros ir valymo
darbai. Pagal STR 1.07.03:2017 (Suvestiné redakcija
nuo 2025-01-01 iki 2025-10-31 ir suvestiné redakcija
nuo 2025-11-02) reikalavimus nuolat atliekama
statiniy prieZitra ir pastebéty defekty Salinimas.

Verified by MarkSign.It

Nuolat vykdoma jmonés transporto priemoniy
eksploataciné prieZitra ir remontas. Bendrovés
darbuotojai buvo apriipinami higienos, $varos ir
valymo priemonémis, surenkamos, riSiuojamos ir
iSvezamos buitinés atliekos.

Informacija neatskleidziama

Atsizvelgiant j Bendrovés vykdomos veiklos
specifika ir dalies informacijos jautruma, tam tikri
duomenys Sioje vadovybés ataskaitoje nevieSinami.
Sprendimas dél atitinkamos informacijos
neatskleidimo yra suderintas su Valdymo
koordinavimo centru (VKC), jvertinus galima poveikj
Bendrovés komerciniams interesams, konkurencinei
padeéciai ir veiklos saugumui. Informacija
nevieSinama tiek, kiek tai yra batina siekiant
apsaugoti Bendrovés teisétus interesus.

Informacija neatskleidziama
Atsizvelgiant j Bendrovés vykdomos veiklos
specifika ir dalies informacijos jautruma, tam tikri
duomenys Sioje vadovybés ataskaitoje neviesinami.
Sprendimas dél atitinkamos informacijos
neatskleidimo yra suderintas su Valdymo
koordinavimo centru (VKC), jvertinus galimg poveikj
Bendrovés komerciniams interesams, konkurencinei
padéciai ir veiklos saugumui. Informacija
nevieSinama tiek, kiek tai yra butina siekiant
apsaugoti Bendrovés teisétus interesus.

2025 m. Kokybés tarnyba vykdé gauty medZiagy,
Zaliavy, gaminamos produkcijos ir technologiniy
jrankiy patikrinimus pagal nustatytus reikalavimus.
Taip pat atliko tiekéjy vertinima pagal patvirtintas
pirkto produkto priémimo salygas. Per metus buvo
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atlikti 202 pirkto produkto patikrinimai, i3 jy
kapsuliy buvo patikrinta 40 partijy, kulky - 18
partijy, 114 partijos metalo Zaliavy (puodukai,
gaubteliai, plieno viela, Svinas).

Metalografijos ir Soviniy kokybés laboratorijos
testavo gaminama produkcija ir vertino pagaminty
Soviniy kokybinius parametrus. Bandymy rezultatai
parodé, kad pagaminta produkcija atitinka keliamus
reikalavimus. 2025 m. buvo patikrintos 94 Soviniy
partijos, 0 2024 ir 2023 m. - po 97 Soviniy partijas.
Detalesné informacija apie 2025 m. laikotarpj
pateikiama lenteléje.

Buvo tobulinama 2002 m. jdiegta kokybés vadybos
sistema pagal 1SO 9001 standarta. Siekiant
atspindéti ir optimizuoti jmonéje vykstancius
procesus, perZitrimos ir atnaujinamos proceduros,
kad buty uztikrintas tarnyby veiklos efektyvumas

ir jmonés galimybeé pateikti kokybiska produkta
laiku. 2025 m. gruodZio 12 d. buvo atliktas i3orinis
Vadybos sistemos auditas pagal standarty 1SO
9001:2015ir1SO 14001:2015 reikalavimus.

Siekiant iSlaikyti neatitiktinio produkto mazéjimo
tendencija, tobulinami tarnybos veiklos procesai,
kad buty uZtikrinama pastovi gaminiy kokybé

ir didesnis veiklos efektyvumas. Nuolat buvo
analizuojami gamybos duomenys, optimizuojamos
patikros sistemos ir atliekami darbuotojy mokymai,
kad bty laiku identifikuotos neatitiktys ir
sumazinimas broko kiekis.

pagal patvirtinta Laboratorijos jrangos ir atestavimo
plang, i$ viso patikrinti 24 laboratoriniai jrenginiai ir
programineé jranga.

Neatitiktinio produkto dél matavimo priemoniy
metrologiniy charakteristiky ir jy netinkamumo
naudoti nebuvo. Prastovy gamyboje dél matavimo
priemoniy trukumo ar netinkamumo naudoti taip
pat nebuvo. Darbo vietos matavimo priemonémis
buvo aprupintos pagal technologinio proceso
reikalavimus, o matavimo priemonés priZitrimos ir
nuolat atnaujinamos.

30

Kalibras Kiekis Metrologiné matavimo priemoniy prieZitira
buvo vykdoma pagal patvirtintg 2025 m.

5.56x 45 mm NATO 35 matavimo priemoniy patikros grafikg irjmonéje

7.62 x 51 mm NATO 6 galiojanciatvarka, nustatyta integruotos vadybos
sistemos procediiroje. Standartinés matavimo

223 REM 37 priemonés buvo tikrinamos AB Vilniaus

308 WIN 16 metrologijos centre, o nestandartinés matavimo
priemonés buvo patikrintos jmonés metrologijos

Viso 94 laboratorijoje. Laboratoriné jranga buvo tikrinta

Verified by MarkSign.It
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7. Finansiné apzvalga

7.1 Pagrindiniai Bendrovés finansiniai ir veiklos rodikliai

32

Pelno (nuostoliy) ataskaitos rodikliai Eur Eur Eur
Pardavimo pajamos 28408 853 22959151 22458 111
Pardavimo savikaina 22030294 17234169 16 288 059
Bendrasis pelnas 6378559 5724982 6170052
Pardavimo sgnaudos 153052 100310 94304
Bendrosios ir administracinés sgnaudos 2464 346 1903129 1788143
Kiti veiklos rezultatai 282 371 12801 12762
Finansiné ir investiciné veikla -40 406 -176 095 -272 928
EBITDA 4995497 4724 369 5169 250
Grynasis pelnas (nuostolis) 3581569 3001833 3396156
Pelno mokestis 421557 556416 631283
Balanso rodikliai Eur Eur Eur

Visas turtas 67 381820 40074 284 26446272
Nuosavas kapitalas 54941719 28170 672 14527134
Visi jsipareigojimai 12 313 245 11903 612 11917 347
Finansinés skolos (FM) 8080822 8116914 8144878

Verified by MarkSign.It
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Pelningumo rodikliai % % %
Bendrojo pelno marza 23 % 25% 28 %
Grynojo pelno marza 13% 13% 15 %
EBITDA marZa 18 % 21% 23 %
Nuosavo kapitalo graza (ROE) 8,6 % 14,1 % 254 %
Turto pelningumo rodiklis (ROA) 6,7 % 9,0% 13,7%

Kiti rodikliai

skaicius / Eur

skaicius / Eur

skaiCius / Eur

Darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigoje 121 114 119
Vidutinis darbo uZzmokestis, Eur/mén. 2490 2214 2054
7.1.1 Pardavimo pajamos
Palyginamoji analizé 2025 2024 Pokytis Pokytis, %
Pardavimo pajamos 28408 853 22959151 5449702 24%

2025 m. Bendrové gavo 28 676 042 Eur pajamy - 25 proc. daugiau nei 2024 m. ir 27,7 proc. daugiau nei 2023 m.

(priezastys nurodytos poskyryje ,Pardavimai ir rinkodara 2025 metais”).

Verified by MarkSign.It
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7.1.2 Pardavimo pajamy struktira

34

Palyginamoji analizé 2025 2024 Pokytis Pokytis, %
Soviniuy, skirty karinéms struktiiroms, pardavimo pajamos 15465 371 9609 401 5855970 61%
Soviniy, skirty civilinei rinkai, pardavimo pajamos 12280328 12316 950 -36 622 0%
Soviniy pardavimo pajamos 27745699 21926 351 5819 348 27%
Kitos pardavimo pajamos 663 154 1032800 -369 646 -36%
Visos pardavimo pajamos 28408 853 22959151 5449702 24%

Soviniy pardavimo pajamos 2025 m. pardavimo struktiiroje sudaré 98 proc., 0 2024 m. - 96 proc. 2025 m.,
palyginti su 2024 m., 369 646 Eur mazéjo komponenty ir gamybos atlieky pardavimo pajamos. Komponenty
sumazéjima lémé tai, kad Bendrové visus komponentus sunaudojo Soviniy gamybai, o atlieky pardavimo
sumazéjima lémé tai, kad Bendrové mety pabaigoje sukauptas metalo atliekas pardavé 2026 m. pradZioje.

7.1.3 Pardavimo savikaina

Soviniy pardavimo pajamos padidéjo 27 proc., i§ jy Soviniy,
skirty karinéms ir teisésaugos struktiiroms, padidéjo 61 proc.,
o Soviniy, skirty civilinei rinkai, iSliko stabilios (prieZastys
nurodytos poskyryje ,Pardavimai ir rinkodara 2025 metais").

Palyginamoji analizé

2025

2024

Pokytis

Pokytis, %

Pardavimo savikaina

22030294

17234169

4796125

28%

Pardavimo savikaina 2025 m. - 22 030 294 Eur (28 proc. daugiau nei 2024 m.).

Pardavimo savikainos padidéjimui jtaka daré pardavimy padidéjimas, Soviniy savikainos
padidéjimas dél auganciy Zaliavy kainy. Savikaina didéjo 4 proc. daugiau nei pardavimo
pajamos, nes didéjanti konkurencija neleido Bendrovei didéjanciy Zaliavy kainy jtraukti j
pardavimo kaing.

Verified by MarkSign.It

2025 m. pardavimo savikainos struktiiroje pagrindiniy ir kity medziagy sanaudos
sudaré 79 proc. visy sanaudy, jtraukty j savikainos sanaudy grupes. Darbo
uZmokescio sanaudos sudaré 12 proc., nusidévéjimas - 3 proc., o kitos sagnaudos
(technologiniai jrankiai, jrenginiy eksploatacinés sanaudos ir kt.) - 6 proc. visy
sgnaudy, jtraukty j pardavimo savikaina.
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Pardavimo savikainos struktura, proc.

| Pagrindinés ir kitos medziagos
- Darbo uzmokescio sanaudos

(tiesiogiai priskirtos gamybinei savikainai)

Nusidévéjimas

- Kitos sgnaudos

Verified by MarkSign.It

7.1.4 Bendrasis pelnas

Palyginamoji analizé 2025 2024 Pokytis Pokytis, %
Bendrasis pelnas 6378559 5724982 653 577 11,4%
Bendrojo pelno marza 23% 25% -

2025 m. Bendrovés bendrasis pelnas, palyginti su
2024 m., padidéjo 920 766 Eur, arba 16,1 proc.
Bendrojo pelno augima lémé iSaugusios pardavimo
pajamos, taciau reikSminga jtaka daré ir didéjancios
Zaliavy kainos. 2025 m. Zaliavos sudaré 60,9 proc.
produkcijos savikainos (2024 m.- 57,3 proc.), t.y. 3,6
proc. punkto daugiau.

7.1.5 Pardavimo sanaudos

Dél intensyvios konkurencijos ir rinkoje vyraujancio
kainy lygio nebuvo galimybés visiskai jtraukti
iSaugusiy Zaliavy sanaudy j pardavimo kainas, todél
bendrasis pelningumas mazéjo.

Palyginamoji analizé 2025

2024 Pokytis Pokytis, %

Pardavimo sgnaudos 153052

100 310 52742 53%

2025 m. pardavimo sgnaudos padidéjo 52 742 Eur, t.y. 53 proc. Pardavimo sgnaudos didéjo dél aktyvesnio
dalyvavimo parodose, didesnio apsilankymo ir dalyvavimo skaiciaus (placiau poskyryje ,Pardavimai ir rinkodara

2025 metais”).
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Administracijos darbuotojy darbo uzmokestis

Verified by MarkSign.It

7.1.6 Bendrosios ir administracinés sanaudos
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Palyginamoji analizé 2025 2024 Pokytis Pokytis, %
Bendrosios ir administracinés 2464 346 1903129 561217 29%
sanaudos

Bendrosios ir administracinés sanaudos sudaré 2 464 346 Eur, tai yra 561 217 Eur daugiau nei 2024 metais.
Bendrosios ir administracinés sanaudos daugiausia iSaugo dél didéjanciy draudimo sanaudy, juridiniy (teisiniy)
paslaugy. Teisinés paslaugos didéjo dél stambiy projekty (,Rheinmetall”) sutarciy derinimo.

2025 m. bendryjy ir administraciniy sanaudy strukttroje darbo uzmokes¢io sagnaudos sudaré 36 proc. visy sanaudy,
jtraukty j veiklos sanaudy grupes. 2025 m. darbo uZmokescio sanaudos padidéjo 210 tukst. Eur dél struktaros
pokyciy, didéjancio darbuotojy skaiciaus, vykdomam gamybos plétros projektui papildomy etaty darbo uzmokescio
(placiau 9 skyriuje ,Personalas ir darbo uZzmokestis”).

2025 m. nusidévéjimo sagnaudos sudaré 15 proc. visy sanaudy, jtraukty j bendryjy ir administraciniy sanaudy
grupe.

Detalesné informacija apie priskaiciuotas nusidévéjimo sumas pateikiama aiSkinamajame raste.

Eksploatacinés sanaudos sudaré 9 proc. visy bendryjy ir administraciniy sanaudy. Sios sanaudos, palyginti su 2024
m., padidéjo 52 tikst. Eur, taciau lyginamasis svoris nuo visy bendryjy ir administraciniy sanaudy grupés nepakito.
Didéjo apsaugos jkainiai, per metus apsaugai isleista 32 tiikst. Eur daugiau. Eksploatacinés sanaudos didéjo dél
didesniy jkainiy uZ energetinius resursus, vanden;.

2025 m. audito, konsultacijy ir juridinés paslaugos, palyginti su 2024 m., sumazéjo 7 tiikst. Eur ir sudaré 4 proc. visy
bendryjy ir administraciniy sanaudy.
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2025 m. kitos veiklos sanaudos, palyginti su 2024 m., padidéjo 270 takst. Eur ir sudaré 30 proc. visy bendryjy ir administraciniy sanaudy. Sanaudos didéjo dél utilizuoto
neatitiktinio produkto sanaudy, sukaupty per 20 mety, Sios sanaudos sudaré 50 tiikst. Eur didesniy gamybos apim¢iy, personalo valdymo paslaugy (kandidaty atrankos sanaudy,
jskaitant direktoriaus atranka), 6,6 tiikst. valdybos nariy atrankos sanaudy.

2025 m. kitos pajamos sudaré 282 371 Eur, iSjy 15
181 Eur uZ iSnuomoty plota antenai. 267 190 Eur
sudaré pajamos pagal iSradyta pretenzijos saskaita
tiekéjui.

Paltikany ir kitos finansinés veiklos rezultatas -
40 406 Eur (77,1 proc. maZiau nei 2024 m.).

7.1.7 Kiti veiklos rezultatai

Palyginamoji analizé 2025 2024 Pokytis Pokytis, %

Kiti veiklos rezultatai 282 371 12 801 269570 2106%
7.1.8 Finansiné ir investiciné veikla

Palyginamoji analizé 2025 2024 Pokytis Pokytis, %

Finansiné ir investiciné veikla -40 406 -176 095 -135 689 -77,1%

Paltikany sanaudos 2025 m. sumazéjo 2075 Eur. Paliikany pajamos 2025 m. padidéjo 158 499 Eur dél palukany uzZ terminuotus indélius, einamajj saskaitos likutj ir gynybos

obligacijy vertybinius popierius ir sudaré 218 272 Eur.

2025 m. teigiamas valiutos kurso jtakos pokytis sudaré 33 529 Eur, 0 2024 m. - 18 801 Eur. Neigiamas valiutos pokytis 2025 m. sudaré 57 431 Eur, 0 2024 m.- 17 830 Eur.
Valiutos pokycius nulémé JAV dolerio kurso svyravimai euro atzvilgiu. Bendrové JAV doleriais atsiskaito pirkdama Soviniy komponentus i$ JAV, Brazilijos, Kanados, be to, 2025 m.
pirko automatizuotg Soviniy vizualinés kontrolés jrangg i$ JAV.

Verified by MarkSign.It




GIRAITES GINKLUOTES GAMYKLA
PASSION. PERFORVANCE PRECISION.

GGG

38

7.1.9 EBITDA ir grynasis pelnas

Palyginamoji analizé 2025 2024 Pokytis Pokytis, %
EBITDA 4995497 4724 369 271128 5,7 %
EBITDA marza 18,2 % 20,6 % -24p.p.

Grynasis pelnas 3581569 3001833 579736 19.3%
Grynojo pelno marza 12,5% 13,1 % -0,6 p.p.

2025 m. EBITDA sudaré 4 995 497 Eur, t.y. 5,7 proc. (271.128 Eur) daugiau nei 2024 m., kai EBITDA buvo lygi 4 724 369 Eur. 2025 m. Bendrové uzdirbo 579 736 Eur daugiau
grynojo pelno, t.y. 19 proc. daugiau nei 2024 metais. Grynojo pelno padidéjima, kaip ir EBITDA padidéjima, Iémé didesnis bendrasis pelnas dél didesniy Soviniy pardavimy,
didesnio kiekio Premium Soviniy pardavimo pajamy. Grynojo pelno marza sieké 12,5 proc., t.y. 0,6 proc. punkto maZiau nei 2024 metais.

Pajamos, EBITDA ir grynasis pelnas,
mln. Eur per metus

- Pajamos
B BimoA
- Grynasis pelnas

Verified by MarkSign.It
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Nuosavo kapitalo graZa (ROE) mazéjo jau antrus metus is eilés dél jstatinio kapitalo didinimo - nuo 25,4 proc. 2023 m. iki 14,1 proc. 2024 m. ir 8,6 proc. 2025 metais. 2024 m.
Bendroveés akcinis kapitalas buvo padidintas nuo 11 141 491,20 Eur iki 22 299 779,20 Eur, i8leidZiant 385 300 naujy paprastyjy vardiniy nematerialiyjy akcijy, kuriy kiekvienos
nominalioji verté 28,96 Eur, 0 bendra nominalioji verté 11 158 288 Eur. 2025 m. Bendrovés akcinis kapitalas buvo padidintas nuo 22 299 779,20 Eur iki 47 511 776 Eur,
iSleidZiant 870 580 naujy paprastyjy vardiniy nematerialiyjy akcijy, kuriy kiekvienos nominalioji verté 28,96 Eur, o bendra nominalioji verciy suma 25 211 996,80 Eur. |statinis
kapitalas didinamas akcininko léSomis, pervedant |éas, skirtas Bendrovés plétros projektui jgyvendinti, - gamybos pajégumy didinimas dvigubai.

7.1.10 Pelno mokestis

Palyginamoji analizé 2025 2024 Pokytis Pokytis, %
Pelno mokestis 421557 556416 -134 859 -24,2%

Bendrovés pelnas prieS apmokestinimg 2025 m. buvo 444 877 Eur didesnis, taciau pelno mokestis mazéjo dél pritaikytos investicinés lengvatos pelno mokesciui. Bendroveé vykdé
investicinius projektus ir 2025 m. jsigijo materialyjj turtg - automatinj Soviniy vizualios kontrolés jrenginj uz 894 999,15 Eur ir Soviniy surinkimo juostos (linkavimo) masing uz
686 867 Eur.

Bendrové 2025 m. sumokés 24,2 proc. maZiau pelno mokescio nei 2024 m. dél pritaikytos investicinés lengvatos.

7.2 Pagrindiniai balanso straipsniai ir jo rodikliai

Turtas Eur Eur Eur
llgalaikis turtas 22518939 12673703 13291575
Trumpalaikis turtas 44738075 27330003 13123029
Ateinanciy laikotarpiy sgnaudos ir sukauptos pajamos 124 806 70578 31668
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Nuosavas kapitalas ir jsipareigojimai Eur Eur Eur
Nuosavas kapitalas 54941719 28170672 14527134
Mokétinos sumos ir kiti jsipareigojimai 12 313 245 11903 612 11917 347
Sukauptos sanaudos ir ateinanciy laikotarpiy sanaudos 0 0 1791
Kapitalo pakankamumao ir likvidumo rodikliai

Skolos ir turto santykis 0,20 0,30 0,45
Bendrojo likvidumo koeficientas 1,51 1,47 2,02
Kritinio padengimo koeficientas 5,24 3,12 0,52
Apyvartumo rodikliai

Turto apyvartumas 0,42 0,57 0,85
llgalaikio turto apyvartumas 1,26 1,81 1,69
Nuosavo kapitalo apyvartumas 0,52 0,82 1,55
7.2.1Turtas

Palyginamoji analizé 2025 2024 Pokytis
llgalaikis turtas 22 518939 12673703 9845236
Nematerialus turtas 1043 0 1043
Materialus turtas 20995 895 12673702 8322193
Trumpalaikis turtas 44738075 27 330003 17 408 072
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Palyginamoji analizé 2025 2024 Pokytis
Atsargos 14026 198 14101014 -74 816
Per vienus metus gautinos sumos 299 855 1947 297908
Kitos gautinos sumos 298285 524 297761
Trumpalaikés investicijos 2000000 4000 000 -2000 000
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 28412022 9227042 19184 980

Jmonés turtas 2025-12-31 - 67 381 820 Eur, 2024-12-31-40 074 284 Eur.

2025 m. gruodZio 31 d. ilgalaikis turtas sudaré 33,4 proc., o trumpalaikis - 66,4 proc. viso turto. DidZiaja trumpalaikio turto dalj sudaré pinigai - 63,5 proc.
2024 m. gruodZio 31 d. ilgalaikis turtas sudaré 31,6 proc., o trumpalaikis - 68,2 proc. viso turto. DidZigja trumpalaikio turto dalj sudareé atsargos - 51,6 proc.

Turto pokytj 27 307 536 Eur sudaro pinigy likucio padidéjimas dél Eur jstatinio kapitalo apmokéjimo ir ilgalaikio turto padidéjimas. |statinis kapitalas didinamas akcininko [é3omis,
pervedant léSas, skirtas Bendrovés plétros projektui jgyvendinti, - gamybos pajégumy didinimas dvigubai.

2025 m. jmoné jsigijo ilgalaikio materialaus turto uz 2 115 011 Eur ir nematerialaus turto uz 1104 Eur (programinés jrangos), taip pat pagal pasiraSytas sutartis sumokétas
6 982 591 Eur avansas pagal vykdomus projektus.

Bendroveé vykdé investicinius projektus ir 2025 m. jsigijo materialyjj turta - automatinj Soviniy vizualios kontrolés jrenginj uz 894 999,15 Eur ir Soviniy surinkimo juostos
(linkavimo) masing uz 686 867 Eur.

2025 m. jgyvendinusi projekta ,AB Giraités ginkluotés gamykla AEI gamybos pajégumy jrengimas” (projekto sutarties Nr. S-02-011-K-0122) Bendrové pastaté ir paleido
eksploatuoti saulés elektring, kurios jrengtoji galia 600 kW ir jsigijimo verté 298 367 Eur.

2025 m. papildomai jsigyta poliravimo masina uz 21 600 Eur, krautuvas ,Linde E30/600HL" uz 43 900 Eur, dvi déZiy kélimo jrangos po 7460 Eur ir jsigytos kitos priemonés, skirtos
rySiui ir kompiuteriy sistemoms bei apsaugai atnaujinti, taip pat kokybés kontrolei.
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Palyginamoji analizé 2025 2024 Pokytis
Nuosavas kapitalas 54941719 28170672 26771047
Kapitalas 47511776 22299779 25211997
Perkainojimo rezervas 754105 863 839 -109 734
Nepaskirstytas pelnas (nuostolis) 3691303 3111567 579736
Mokétinos sumos ir kiti jsipareigojimai 12 313 245 11903 612 409 633

Po vieny mety mokétinos sumos ir kiti ilgalaikiai jsipareigojimai 6730620 7660977 -930 357
Per vienus metus mokétinos sumos ir kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 5582 625 4242 635 1339990
Sukauptos sanaudos ir ateinanciy laikotarpiy sanaudos 0 0 0

Jmonés jsipareigojimai 2025 m. gruodzio 31 d.- 12 313 245 Eur, 2024 m. gruodzio 31 d.- 11 903 612 Eur. DidZiaja jsipareigojimy dalj sudaro skola LR finansy ministerijai -

7 238 322 Eur. Skola turi biti graZinta iki 2032 m. gruodzio 20 d. skolos grazinimo grafike nustatytais terminais.

DidZigja trumpalaikiy jsipareigojimy dalj sudaré skoliniai jsipareigojimai, skolos tiekéjams - 59,3 proc. (3 312 584 Eur), gauti avansai - 4,9 proc. (272 541 Eur), skoliniai

jsipareigojimai - 14,0 proc. (782 345 Eur), su darbo santykiais susije jsipareigojimai - 7,6 proc. (422 998 Eur).

2025 m. Bendrovés akcinis kapitalas buvo padidintas nuo 22 299 779,20 Eur iki 47 511 776 Eur, i8leidZiant 870 580 naujy paprastyjy vardiniy nematerialiyjy akcijy, kuriy
kiekvienos nominalioji verté 28,96 Eur, o bendra verciy suma 25 211 996,80 Eur. Akcijos emisijos kaina buvo lygi jy nominaliajai vertei. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo

didinamas akcininko léSomis.

2025 m. gruodZio 31 d. Bendrovés jstatinj kapitala sudaré 1 640 600 akcijy, kuriy vienos akcijos nominali verté 28,96 Eur.

Jstatinio kapitalo didinimo pagrindas - 2025 m. gruodzio 5 d. LR finansy ministro jsakymas Nr. 1K-290.
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7.2.3 Dotacijos, subsidijos
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Bendrové jgyvendino projekta ,AB Giraités ginkluotés gamykla AEI gamybos pajégumy jrengimas” pagal sutart;
su viedaja jstaiga Inovacijy agentara (Nr. 02-011-K-0122) ir 2025 m. pastaté bei paleido j eksploatacija 600 kW
galingumo saulés elektrine. Pagal 2021-2027 m. Europos Sajungos fondy investicijy programa gavo 125 856 Eur

parama.
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8. Valdymas

2025 m. Bendrovés akcinis kapitalas buvo padidintas nuo 22 299 779,20 Eur iki 47 511 776 Eur, i8leidZiant 870 580 naujy paprastyjy vardiniy nematerialiyjy akcijy, kuriy
kiekvienos nominalioji verté 28,96 Eur, nominaliyjy verciy suma - 25 211 996,80 Eur. Akcijy emisijos kaina lygi jy nominaliajai vertei. |statinis kapitalas didinamas akcininko

|éSomis, pervedant 1é3as, skirtas Bendrovés plétros projektui jgyvendinti, - gamybos pajégumy didinimas dvigubai. Privalomasis rezervas buvo padidintas per pelno paskirstyma
uz2024 m.nuo 1114 149 Euriki 2 203 197 Eur.

Bendrovés jstatinis kapitalas 2025 m. gruodzio 31 d.- 47 511 776 Eur. Bendrovés jstatinj kapitala sudaré 1 640 600 akcijy, kuriy vienos akcijos nominali verté 28,96 Eur.
Vienintelé Bendrovés akcininké - valstybé, kuriai priklauso 100 proc. akcijy. Bendrovés akcijas patikéjimo teise valdo Lietuvos Respublikos finansy ministerija. Akcininky teises
nustato akciniy bendroviy jstatymas, specialiy teisiy, balsavimo apribojimy ar kitokiy islygy néra.

2024 m. gruodZio 20 d. Vokietijos gynybos technologijy kompanijos ,Rheinmetall”, energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupés EPSO-G bendrovés ,EPSO-G Invest” ir Giraités
ginkluotés gamyklos atstovai oficialiai pasirasé bendradarbiavimo sutartj. Ja reglamentuojamas bendrovés ,Rheinmetall Defence Lietuva”, kuri statys 155 mm artilerijos
saudmeny gamykla, akcijy jsigijimas. Sutartyje numatyta, kad 51 proc. jmonés ,Rheinmetall Defence Lietuva” akcijy priklausys ,Rheinmetall”, 48 proc. valdys ,EPSO-G Invest”, o
1 proc. AB Giraités ginkluotés gamyklai. Pagal akcijy pirkimo pardavimo sutartj AB Giraités ginkluotés gamykla 2024 m. i$ ,Rheinmetall Waffe Munition GmbH" uz 1 Eur jsigijo
4200 vnt. paprastyjy vardiniy akcijy, 2025 m. pagal akcijy pasiraSymo sutartis papildomai jsigijo 1 522 000 paprastyjy vardiniy akcijy ir sumokéjo 1522 000 Eur.

2025 m. gruodzio 31 d. Bendrovés kitas finansinis turtas sudaré 1 522 000 Eur ,Rheinmetall Defence Lietuva" paprastyjy vardiniy akcijy,
kuriy vienos akcijos nominali verté 1 Eur.

Pagrindiniai akcinés bendrovés Giraités ginkluotés gamyklos valdymo organai yra:

* visuotinis akcininky susirinkimas;

* olegialus valdymo organas - valdyba, sudaroma i$ 5 nariy, renkamy 4 mety kadencijai;
* vienasmenis valdymo organas - direktorius (Bendrovés vadovas).

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijg, jo suSaukimo tvarka, Bendrovés valdybos ir Bendrovés vadovo kompetencija, jy rinkimo ir atSaukimo tvarka reglamentuoja
Akciniy bendroviy jstatymas. Visuotinis akcininky susirinkimas yra auk3¢iausias AB Giraités ginkluotés gamyklos valdymo organas. Visuotinio akcininky susirinkimo
kompetencija, susaukimo ir sprendimy priémimo tvarka nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir AB Giraités ginkluotés gamyklos jstatai. Visuotinis akcininky susirinkimas turi teise:
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keisti Bendrovés jstatus, buveine, rinkti ir atSaukti valdybos narius, rinkti ir atSaukti autoriy ar audito jmone, nustatyti Bendrovés isleidziamy akcijy klase, skaiciy, nominaliaja
verte ir minimalig emisijos kaing ir kitus sprendimus dél akcijy, tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, priimti sprendima dél pelno (nuostoliy) paskirstymo ir rezervy
sudarymo, naudojimo, sumaZinimo ir naikinimo, tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudaryta siekiant priimti sprendima dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai
metai laikotarpj skyrimo, priimti sprendima dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo, priimti sprendimus dél obligacijy, priimti sprendimus dél
jstatinio kapitalo, priimti sprendima dél Bendrovés reorganizavimo, likvidavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavima.

Bendroveés visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas, organizuojamas ir priimami sprendimai vadovaujantis Akciniy bendroviy jstatymu. Jeigu Bendrovés visy akcijy
savininkas yra vienas asmuo, jo rasytiniai sprendimai prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams.

Bendroveés valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadova, nustato jo darbo sutarties sglygas, svarsto ir tvirtina Bendrovés veiklos strategija, valdymo struktiirg, analizuoja ir vertina
veiklos rezultatus.

Kandidatai j valdybos narius buvo atrinkti 2021 m. ketveriy mety kadencijai (iki 2025 m. gruodzio 23 d.). Atrankg inicijavo Lietuvos Respublikos finansy ministerija, vykdé
UAB ,Amber team”, adresas A. Vivulskio g. 7, 03162 Vilnius.

2021 m. gruodZio 23 d. Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu Nr.1K-397 buvo paskirta AB Giraités ginkluotés gamyklos valdyba.
2025 m. vyko naujy kandidaty j 3 nepriklausomy AB Giraités ginkluotés gamyklos valdybos nariy pareigas atranka. Atranka buvo vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos

2015 m. birZelio 17 d. nutarimo Nr. 631 ,Dél kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy
prieZitiros ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo" nuostatomis. Atranka inicijavo Lietuvos Respublikos finansy ministerija, vykdé UAB ,Amston”, adresas
Gedimino pr. 45-3, LT-01109 Vilnius. Informacija buvo pateikta Bendrovés ir Valdymo koordinavimo centro interneto svetainése:

https://www.ggg-ammo.lt
https://governance.lt/kolegialus-organai/#nariu-atrankos

Lietuvos Respublikos finansy ministro 2025 m. gruodzio 19 d. jsakymu Nr. 1K-315 ,Dél akcinés bendrovés Giraités ginkluotés gamyklos valdybos sudarymo” paskirta Bendroves
valdyba 4 (ketveriy) mety kadencijai: nepriklausomi nariai Dangirutis Janusas, Remigijus Staras ir Giedrius Nomeika bei du Lietuvos Respublikos finansy ministerijos deleguoti
nariai Laima Kalinauskiené ir Aldas Beginskas.
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Valdybos narys

Kadencijos pradZia

Pareigos kitose organizacijose, kvalifikacijos

Laima Kalinauskiené,
valdybos naré (akcininko atstoveé)

2021-12-23-2025-12-23
Nauja kadencija nuo 2025-12-24

Lietuvos Respublikos finansy ministerijos Valstybés turto valdymo departamento Valstybés

turto valdymo politikos skyriaus vedéja.
ISsilavinimas:
Aukstasis universitetinis, Vilniaus Gedimino technikos universitetas (inZinierius-

ekonomistas). Kompetencija - valstybés valdomy jmoniy valdysenos srities kompetencija,

susijusi su valstybés kaip akcininko turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimu.

Remigijus Staras,
valdybos narys (nepriklausomas)

2021-12-23 - 2025-12-23
Nauja kadencija nuo 2025-12-24

UAB ,Topo grupé” generalinis direktorius. Turi didele patirtj strateginio planavimo,
korporatyvinio valdymo ir transformacijy, Zmoniy ir sistemy valdymo, prekybos,
rinkodaros ir klienty patirties srityse.

Profesiné veikla:

UAB ,Topo grupé” (,TopoCentras”) generalinis direktorius (nuo 2014 m).

V§] UZstato sistemos administratoriaus valdybos narys (nuo 2015 m).

UAB Omnitel/Telia, viceprezidentas komercijai (CO0) (2005-2011 m.).

,BBBH Baltic" (dabar ,Carlsberg Baltic") viceprezidentas pardavimams Baltijos Salyse
(2004-2005 m.).

,Dirol Cadbury Baltic" ir ,Stimorol Baltic" generalinis direktorius Baltijos Salyse
(1996-2004 m.).

ISsilavinimas:

Baltic Institute of Corporate Governance (BICG), Valdybos nariy mokymy programa
(2019 m.).

Executive MBA tarptautinis diplomas, Baltic Management Institute (BMI) (2007 m.).
Vadybos ir verslo administravimo magistro laipsnis, Vytauto DidZiojo universitetas
(2007 m.).

Ekonomikos magistro laipsnis (diplomas su pagyrimu), Vilniaus universitetas (1994 m.).
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Valdybos narys Kadencijos pradZia Pareigos kitose organizacijose, kvalifikacijos
Eimundas Maciulis, 2021-12-23 -2025-12-23 UAB ,AMBER Infra”, direktorius.
valdybos narys (nepriklausomas) Turi didele patirtj korporatyvinio strateginio valdymo, pokyciy valdymo, Zmoniy

valdymo, prekybos ir gamybos valdymo, organizacijy vystymo srityse. Pastaruosius 12
mety vadovavo jvairioms jmonéms: UAB ,Deltaco Baltic" (platintojas Baltijos Salyse,
uZsienio kapitalo jmoné), AB ,Utenos trikotaZas" (gamyba ir eksportas), UAB ,AG Service”
(programinés jrangos kiirimo ir aptarnavimo paslaugy teikimas), UAB ,Mikrovisata"
(elektronikos gamyba Kinijoje ir eksportas). Iki tol 8 metus dirbo informaciniy
technologijy bendrovéje ATEA (rinkodaros direktorius Baltijos Salyse), 3 metus - UAB
.Jopo grupé” valdybos nariu, 4 metus - UAB , Lietuvos monety kalykla” valdybos nariu.
ISsilavinimas:

International EMBA, Verslo administravimas ir vadyba (korporatyviné strategija), Kauno
technologijos universitetas.

MBA, Verslo administravimas ir vadyba (strateginis valdymas), Kauno technologijos
universitetas.

Giedrius Nomeika, 2025-12-24 UAB ,LTTechnologies” generalinis direktorius, UAB ,Precizika Metal” valdybos
valdybos narys (nepriklausomas) pirmininkas ir vadovas.

Turi didele patirtj verslo vystymo, korporatyvinio strateginio valdymo, pokyciy valdymo,
Zmoniy valdymo, prekybos ir gamybos valdymo, organizacijy vystymo srityse. 10 mety
dirbo pramonés ir gamybos sektoriuje, éjo Lietuvos ir uzsienio jmoniy valdyby nario ir
pirmininko pareigas.

Ekspertinés sritys: gamybos efektyvumo didinimas, robotizavimas, skaitmenizavimo
projekty jgyvendinimas, tiekimo grandinés optimizavimas ir strateginis jmoniy valdymas
(isigijimai, atskyrimai).

ISsilavinimas:

Vadybos ir verslo administravimo magistro laipsnis, ISM Vadybos ir ekonomikos
universitetas (2003 m.).
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Valdybos narys

Kadencijos pradZia

Pareigos kitose organizacijose, kvalifikacijos

InZinieriaus laipsnis (kompiuteriy mokslas), Kauno technologijos universitetas
(1994 m.).

Papildomas i3silavinimas:

JOC Supply Chain Expert” mokymai (2020 m.).

Dangirutis Janusas,
valdybos narys (nepriklausomas)

2021-12-23 - 2025-12-23
Nauja kadencija nuo 2025-12-24

V| Registry centras - valdybos pirmininkas

UAB Glass LT - patariamosios valdybos narys

UAB ,Verslo konsultacijy spektras" direktorius,

Dangirutis Janusas turi sukaupes 20 mety nepertraukiamo darbo patirtj privaciy ir
valstybés valdomy jmoniy valdybose kaip nepriklausomas narys - (UAB Toksika, UAB
Vilniaus vandenys, V| Oro navigacija, V) Zemés iikio duomeny centras, V] PanevéZio
regiono keliai), i$ jy 10 mety nacionaliniam saugumui svarbiose jmonése.

Gamyboje sukaupes daugiau kaip 25 mety patirtj jgyvendinant stambius investicinius
projektus, dalyvaujant M&A, jmoniy reorganizavimo bei pertvarkymo, skaitmeninimo
projektuose.

10 mety buvo Nasdaq Firstnorth sertifikuotas pataréjas.

ISsilavinimas:

Bakalauras - finansai, Vilniaus universitetas,

Magistras - tarptautinis verslas, Vilniaus universitetas, Tarptautinés verslo mokykla
Papildomas i3silavinimas:

Stazuoté Heidelbergo universitete, Vokietija - Valstybinés ekonomikos programa, 2 metai
Kvalifikacijos kélimas:

2021 m. Stanford Graduate School of Business - Executive Education, JAV - 5 moduliy
mokymai auksciausio lygio vadovams “Stanford Business Leadership Series".

2025 m. Columbia University Business School, JAV - 5 moduliy “Corporate governance”
valdybos nariy mokymai.
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Valdybos narys Kadencijos pradZia Pareigos kitose organizacijose, kvalifikacijos
Aldas Beginskas, 2021-12-23 -2025-12-23 Lietuvos Respublikos finansy ministerijos Valstybés izdo departamento Skolinimosi ir
valdybos narys (akcininko atstovas) Nauja kadencija nuo 2025-12-24 pinigy valdymo skyriaus vyriausiasis specialistas.

Kompetencijos: daugiau nei 20 mety patirtis analizuojant jmoniy finansine padét; ir
paskoly teikima bei administravima.

ISsilavinimas:

Mechanikos inZinerijos magistro laipsnis, Kauno technologijos universitetas.
Ekonomikos magistro laipsnis, Vilniaus universitetas.

REIKALAVIMAI VALDYBOS NARIAMS

Bendrieji reikalavimai

Aukstasis universitetinis ar jam prilygintas issilavinimas.

Kandidatas nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy einant kolegialaus organo nepriklausomo nario
pareigas kilty interesy konfliktas.

Neatimta ar neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ar atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas.

Per pastaruosius 5 metus kandidatas turi nebuti atSauktas is juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo dél netinkamo
pareigy atlikimo.

Nepriekaistinga reputacija.

Nepriklausomumo reikalavimai

1. Turi nebti tos bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ir su jomis susijusio
juridinio asmens, kurio dalyvés, dalininkés ar steigéjos yra Siame punkte nurodytos bendrovés (toliau - susijes juridinis asmuo), atrankg
inicijuojancio subjekto ar jam pavaldaus juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas ir paskutinius vienus metus turi bati
néjes tokiy pareigy.

2.Turi nebti tos bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, vadovu, kito kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku, jos
dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens vadovu, kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku ir
paskutinius vienus metus turi buti néjes tokiy pareigy.
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3.Turi nebiiti bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio
asmens dalyvio, vadovo ar kolegialiy organy nariy artimas asmuo - sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota
jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

4.Turi neturéti reikSmingy verslo rysiy su ta bendrove, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterine arba patronuojancia
bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turincio tokiy rysiy juridinio asmens dalyvis ar vadovas. Turinciu
reikSmingy verslo rysiy laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kurio pajamos i$ jmonés, jos dalyvio ar susijusio juridinio asmens per
paskutinius 12 ménesiy yra didesnés negu 1000 Eur, iSskyrus darbo uzmokestj ar atlygj uz kolegialaus organo ar komiteto nario
pareigas.

5. Paskutinius 2 metus turi nebati audito jmonés, kuri atlieka ar atliko tos bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos
dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens audita, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys
arba darbuotojas.

6.Turi nebti tos bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés, kolegialaus organo
narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis apskaitiuojamas prie biisimo kolegialaus organo nario pareigy éjimo laikotarpio, kuriam
kandidatas baty skiriamas, pridedant praéjusius tos pacios jmonés kolegialaus organo nario pareigy éjimo laikotarpius, tarp kuriy yra
ne didesnis kaip vieny mety laiko tarpas.

7.Turi nebti daugiau negu trijy valstybés ar savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy narys.

REIKALAVIMAI, TAIKOMI KOMPETENCIJY SRITIMS PAGAL STRATEGIJA
(pageidaujama, kad bent vienas narys turéty patirties bent vienoje i$ nurodyty sriciy)

Strateginio ir finansy valdymo srities
kompetencija

Per pastaruosius 10 mety ne maZesné kaip 3 mety vadovaujamo darbo (jmonés vadovo, jmonés vadovui tiesiogiai pavaldaus

auksciausio lygmens vadovo) patirtis finansy valdymo, konsultavimo, finansiniy paslaugy, audito, tarptautinés apskaitos arba finansiniy

ataskaity rengimo ar panasiose srityse.

Jmoniy valdymo ir strategijos formavimo bei jgyvendinimo patirtis.
Investicijy pritraukimo ir jy valdymo patirtis.

Investicijy projekty rengimo, vertinimo ir jgyvendinimo patirtis.
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Jmonés vidaus kontrolés sistemos ir riziky valdymo patirtis.
Ne maZesné kaip 3 mety darbo kolegialiuose prieZitiros ar valdymo organuose patirtis.

Papildomai bus vertinami Sie kandidaty privalumai:

® korporatyvinés valdysenos principy iSmanymas;

* patirtis gamybos jmoniy valdymo ir strategijos formavimo ir jgyvendinimo srityje;
e patirtis valdant nacionalinio saugumo jmones.

Gamybos verslo vystymo ir valdymo
srities kompetencija

Per pastaruosius 10 mety ne maZesné kaip 3 mety vadovaujamo darbo (jmonés vadovo, jmonés vadovui tiesiogiai pavaldaus
auksciausio lygmens vadovo) patirtis pramonés ar gamybos vystymo ir valdymo srityje.

Tiekimo proceso valdymo patirtis.

Organizacijy verslo vystymo valdymo patirtis.

Jmonés veiklos skaitmenizavimo, inovacijy ir efektyvumo projekty jgyvendinimo patirtis.

Papildomai bus vertinami Sie kandidaty privalumai:

e darbo patirtis kolegialiuose prieZitros ar valdymo organuose.
® korporatyvinés valdysenos principy iSmanymas.

® kibernetinio saugumo principy, gairiy iSmanymas.

* projekty jgyvendinimo patirtis gynybos pramonés jmonéje.

Pardavimy, rinkodaros ir plétros valdymo
srities kompetencija

Per pastaruosius 10 mety ne maZesné kaip 3 mety vadovaujamo darbo (jmonés vadovo, jmonés vadovui tiesiogiai pavaldaus
auksciausio lygmens vadovo) patirtis pardavimy, rinkodaros, verslo vystymo, globalios plétros valdymo srityse.

Pardavimy strategijos kiirimo ir jgyvendinimo Zinios ir patirtis.

Eksporto ar tarptautinés prekybos vystymo patirtis.

Rinkodaros strategijos ir prekiy Zenklo valdymo jgudZiai ir patirtis bei skaitmeninés rinkodaros tendencijy ir technologijy Zinios.
Deryby ir partnerystés kiirimo jgudziai.

Papildomai buvo vertinami Sie kandidaty privalumai:

e darbo kolegialiuose prieZiuros ar valdymo organuose patirtis.
* pardavimy vystymo patirtis gamybos sektoriuje.

® korporatyvinés valdysenos principy iSmanymas.
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2025-01-14

Strateginis veiklos planas 2025-2028 m.

Dalyvavo visi 5 nariai

2025-01-31

Susitikimas su ministru ir kancleriu; svarbiausi jvykiai ir rezultatai; akcijy jsigijimas UAB ,Rheinmetall
Defence Lietuva” (RDL) ir akcijy sutarties tarp RDLir GGG pasiraSymas; projekty jgyvendinimo prieZitira;
2025 m. biudZeto tvirtinimas; pardavimo plano pristatymas; vadovo atranka, atrankos kriterijy
tvirtinimas; 2024 m. valdybos jsivertinimas.

Dalyvavo visi 5 nariai

2025-02-28

Trumpas GGG pristatymas; svarbiausi jvykiai ir rezultatai; projekty jgyvendinimo prieZitira; vadovybés
ataskaitos projekto pristatymas; kandidato j vystymo projekty vadovo pareigas pristatymas; riziky
valdymo politikos jgyvendinimo prieZiura; GGG struktiros vizija; skaitmenizavimo GGG vizija; vadovo
atranka, atrankos kriterijy tvirtinimas.

Dalyvavo visi 5 nariai

2025-03-28

Svarbiausi jvykiai ir rezultatai; projekty jgyvendinimo prieZiura; auditoriaus praneSimas apie atlikta
audita; 2024 m. veiklos ataskaitos ir audituoto 2024 m. ataskaity rinkinio svarstymas; vadovybés
ataskaitos patvirtinimas; pardavimo plano tikslai ir veiksmai 2025 m.; ,IWA Outdoor” rezultatai; dovany
priémimo ir teikimo politikos patvirtinimas; riziky valdymo politikos jgyvendinimo prieZiura.

Dalyvavo visi 5 nariai

2025-04-25

Svarbiausi jvykiai ir rezultatai; finansiniy ataskaity rinkinio svarstymas (1Q); GGG vadovo KAD, metiné
premija; projekty jgyvendinimo prieZitira ir apzvalga, jrangos jsigijimas, kiti klausimai; dovany
priémimo ir teikimo politikos patvirtinimas; GGG organizaciné struktira; kiti klausimai.

Dalyvavo D. Janusas, A.
Beginskas, E. Maciulis, R. Staras
Nedalyvavo L. Kalinauskiené

2025-05-13

Kandidatai j AB Giraités ginkluotés gamyklos direktoriaus pareigas.

Dalyvavo visi 5 nariai

2025-05-30

Susitikimas su ministerijos kancleriu Mindaugu Sima; atrinkto kandidato j direktorius pareigas
pristatymas; plétros plany ir |&3y poreikio pristatymas; svarbiausi jvykiai ir rezultatai; projekty
igyvendinimo prieZitira; AB Giraités ginkluotés gamyklos Tarptautiniy sankcijy atitikties politika; riziky
valdymo politikos jgyvendinimo prieZitira; tvarumo ataskaita; kiti klausimai.

Dalyvavo visi 5 nariai

2025-06-13

AB Giraités ginkluotés gamyklos direktoriaus pareiginiy nuostaty patvirtinimas; AB Giraités ginkluotés
gamyklos direktoriaus skyrimas ir kiti su tuo susije klausimai.

Dalyvavo visi 5 nariai

2025-06-27

Svarbiausi jvykiai ir rezultatai; projekty jgyvendinimo prieZitira ir apZvalga; direktoriaus tiksly
nustatymas; kokybés politikos jgyvendinimo priezitira; GGG taikomy apskaitos standarty perZiura;
darbuotojy ir lankytojy asmens duomeny saugojimo politikos jgyvendinimo pristatymas; kiti
klausimai.

Dalyvavo visi 5 nariai
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10. 2025-08-29 Svarbiausi jvykiai ir rezultatai; | pusmecio finansiniy ataskaity rinkinio svarstymas; projekty Dalyvavo D. Janus3as, A.
jgyvendinimo prieZiira ir apzvalga; akcijy jsigijimas UAB ,Rheinmetall Defence Lietuva” (RDL) ir Beginskas, E. Maciulis, R. Staras
akcijy sutarties tarp RDL ir GGG pasiraSymas; pardavimo plano jgyvendinimo perZitira; GGG struktiiros | Nedalyvavo L. Kalinauskiené
pokyciai; korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimo prieZiura; kiti klausimai. (balsavimo biuletenj pateiké i3

anksto)

11. 2025-09-26 Svarbiausi jvykiai ir rezultatai; projekty jgyvendinimo prieZiira ir apZvalga; valdybos veiklos plano Dalyvavo visi 5 nariai
prieZitira; jmonés 2026-2029 m. strateginio veiklos plano projekto pristatymas, GGG strateginés sesijos
rezultatai; direktoriaus uzsibrézty tiksly / darby apzvalga; tvarumo politikos jgyvendinimo pristatymas;
iSorinés ir vidinés komunikacijos pristatymas.

12. 2025-02-28 Svarbiausi jvykiai ir rezultatai; tarpiniy veiklos finansiniy ataskaity (3Q) svarstymas; projekty Dalyvavo visi 5 nariai
jgyvendinimo prieZidra ir apzvalga; VKC Valdysenos indekso aptarimas; GGG strukturos pokyciai 2026
m.; GGG 2026-2029 m. strateginio veiklos plano projekto tvirtinimas VKC.

13. 2025-10-30 GGG struktaros pokyciai 2026 m.; GGG 2026-2029 m. strateginio veiklos plano projekto apZvalga Dalyvavo visi 5 nariai
teikimui VKC.

14. 2025-04-25 GGG 2026-2029 m. strateginio veiklos plano projekto apZvalga teikimui VKC. Dalyvavo visi 5 nariai

15. 2025-11-28 Svarbiausi jvykiai ir rezultatai. Atlygio politikos jgyvendinimo prieZiura; pardavimo plano jgyvendinimo | Dalyvavo visi 5 nariai
prieZitira; projekty jgyvendinimo prieZiura ir apZvalga; aplinkos apsaugos politikos jgyvendinimo
prieziura; kiti klausimai.

16. 2025-12-17 Svarbiausi jvykiai ir rezultatai; jgaliojimo vadovui suteikimas atstovauti RDL akcininky susirinkime; Dalyvavo visi 5 nariai
projekty jgyvendinimo prieZitra ir apZvalga; SVP jvertinimo apZvalga; riziky valdymo politikos
jgyvendinimo prieZiura; vadovy 2026 m. tiksly patvirtinimas; 2025 m. valdybos jsivertinimas.

2025 m. valdybos posédZiuose buvo svarstyti 88 klausimai. Valdyba apsvarsté visus klausimus, kurie buvo numatyti 2025 m. valdybos veiklos plane.

2025 m. valdyba visiSkai jgyvendino savo veiklos metinj plang, patvirtintg 2024 m. gruodzio 22 d.

e Laiku patvirtino bendrovés 2025-2028 strateginj veiklos plana.

e Laiku pritaré 2024 m. finansiniy ataskaity rinkiniui ir pelno paskirstymo projektui, patvirtino metinj pranesima.

e Laiku priémé visus valdybos kompetencijai priskiriamus sprendimus jgyvendinant atlygio politik, organizacijos struktiros pokycius ir kt.
e Visus metus vykdé jmonés veiklos rezultaty, pardavimy plany, tiekimo klausimy prieZiara ir apzvelgé jmonés politiky jgyvendinima.

e Laiku priémé visus reikalingus sprendimus AB GGG gamybos pajégumams didinti ir naujiems projektams jgyvendinti.

e Laiku pritaré bendrovés 2026-2029 m. strateginio veiklos plano projektui.
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Eil. Nr. PosédZio data

Pagrindiniai svarstyti klausimai

Nariy dalyvavimas

1. 2026-01-12

2025-2029 m. valdybos pirmininko rinkimai; svarbiausi jvykiai; rezultatai; SVP tvirtinimas.

Dalyvavo visi 5 nariai

2. 2026-01-30

Svarbiausi jvykiai ir rezultatai; 2025 m. metiniy veiklos rezultaty pristatymas; vadovo rodikliy
patvirtinimas; pardavimo plano pristatymas; projekty jgyvendinimo prieZitra ir apzvalga; TIS2
jgyvendinimo prieZitira; valdybos 2026 m. veiklos plano tvirtinimas; kiti klausimai.

Dalyvavo visi 5 nariai

Nuo 2022 m. spalio 27 d. visi nepriklausomi valdybos nariai uZ veikla valdyboje gavo atlygj, kuris nustatytas vadovaujantis LR finansy ministro 2022 m. spalio 27 d. jsakymu Nr.
1K-355 ,Dél Akcinés bendroveés Giraités ginkluotés gamyklos valdybos nariy skyrimo pakeitimo®, - ménesiné atlygio suma:

nepriklausomo Bendrovés valdybos nario ir nario, kuris yra kitas atranka inicijuojancio subjekto pasirinktas asmuo, ménesinio atlygio uz Bendrovés valdybos nario veikla
Bendroveés valdyboje dyd; - 1/4 Bendrovés vadovo 2021 m. vidutinio ménesinio darbo uzmokescio;
valstybés tarnautojo, einancio Bendrovés valdybos nario pareigas, ménesinio atlygio uz Bendrovés valdybos nario veiklg Bendrovés valdyboje dydj - 1/8 Bendrovés vadovo 2021

m. vidutinio ménesinio darbo uzmokescio;

Bendroveés valdybos pirmininko ménesinio atlygio uz Bendrovés valdybos nario veiklg Bendrovés valdyboje dydj - 1/3 Bendrovés vadovo 2021 m. vidutinio ménesinio darbo

uzmokescio.

2025 m. bendra visiems valdybos nariams iSmokéta atlygio suma sudaré 84 558 Eur (neatskaiciavus mokesciy), is jy 26 018 Eur valdybos pirmininkui, 39 028 Eur dviem valdybos
nepriklausomiems nariams ir 19 512 Eur akcininky atstovams. Kity naudy uz veikla valdyboje valdybos nariai negauna.

Valdybos narys Kadencijos pradZia 2025 m. atlygio suma
Laima Kalinauskiené, valdybos naré (akcininko atstové) 2021-12-23 9 756 Eur

Remigijus Staras, valdybos narys (nepriklausomas) 2021-12-23 19514 Eur
Eimundas Maciulis, valdybos narys (nepriklausomas) 2021-12-23 19514 Eur
Dangirutis Janusas, valdybos narys (nepriklausomas) 2021-12-23 26 018 Eur

Aldas Beginskas, valdybos narys (akcininko atstovas) 2021-12-23 9 756 Eur
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Nuo 2025 m. gruodzio 24 d. visi nepriklausomi valdybos nariai uz veiklg valdyboje gauna atlygj, kuris nustatytas vadovaujantis LR finansy ministro 2025 m. gruodzio 18 d.
jsakymu Nr. 1K-315 ,Dél Akcinés bendrovés Giraités ginkluotés gamyklos valdybos sudarymo”.

Nepriklausomo Bendrovés valdybos nario ir nario, kuris yra kitas atrankg inicijuojancio subjekto pasirinktas asmuo, ménesinis atlygis uz Bendrovés valdybos nario veikla

Bendrovés valdyboje dydj - 2600 Eur;
Valstybés tarnautojo, einancio Bendroveés valdybos nario pareigas, ménesinis atlygis uz Bendroveés valdybos nario veikla Bendrovés valdyboje dydj - 1730 Eur;

Bendrovés valdybos pirmininko ménesinis atlygis uz Bendrovés valdybos nario veikla Bendrovés valdyboje dyd; - 4000 Eur.

Bendrovés valdyboje moterys sudaro 20 proc., vyrai - 80 proc. Esamos valdybos kadencija baigsis 2029 m. pabaigoje. Tuomet renkant valdybg bus siekiama, kad jmonés valdymo ir
prieZitiros organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uZimty ne maZziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.).

2025 m. rugpjucio 29 d. valdyba savo sprendimu patvirtino Bendrovés atnaujinta organizacine strukttrg ir etaty sarasa (valdybos posédZio protokolas Nr. VP-10).

2025 m. sausio 31 d. posédZio metu valdybos nariai atliko savo veiklos 2024 m. vertinima, siekdami jvertinti valdybai iSkelty tiksly pasiekima, kompetencijas, nustatyti trukstamas
kompetencijas, didinti valdybos profesionalumo lygj ir tobulinti valdybos veiklos procediras.

Vertinimo metu atlikta valdybos nariy ir Bendrovés administracijos apklausa, grupinis valdybos veiklos aptarimas, dalyvaujant valdybai ir administracijai, numatytos veiklos
tobulinimo gairés. Vertinimo metu nustatyta, kad valdyba turi stipriy kompetencijy strateginio valdymo, finansy valdymo ir personalo vadybos srityse, taciau valdybai triksta
specifiniy kompetencijy, susijusiy su ginkluotés gamybos verslo Saka.

Verified by MarkSign.It



GIRAITES GINKLUOTES GAMYKLA
PASSON PERFORUAICE PRECSON

PATVIRTINTA

AB Giraités ginkluotés gamyklos
valdybos sprendimu, 2025-08-29
posédzio protokolas Nr. VP-10

AKCININKAS

LR finansy
ministeri]

DIREKTORIUS

Vystymy projekty Direktoriaus Darby saugos ir Informaciniy Direktoriaus
vadovas padéjéjas aplinkos apsaugos sistemy padéjéjas
specialistas specialistas
Pardavimy Rinkodaros Tiekimo Kokybeés
tarnyba tarnyba tarnyba tarnyba

3 nepriklausomi ir
2 akcininko skiriami nariai

GAMYBOS
DIREKTORIUS
Teisininkas Personalo
vadovas
\ !
Gamybos Technologijos
tarnyba tarnyba

FINANSU
DIREKTORIUS

Verslo duomeny
analitikas

Buhalterija

Direktorius atsako uZ Bendrovés veiklos organizavimg ir tiksly jgyvendinima. Bendrovés valdybos nutarimu 2025 m. birzelio 13 d. priimtas dirbti direktorius Mindaugas Kurauskas.

Renkant Bendrovés vadova buvo grieZtai laikomasi jvairovés politikos principy. Tokie kriterijai kaip Iytis, amZius ar negalia nebuvo vertinimo pagrindas, siekiant uztikrinti skaidry,
objektyvy ir kompetencijomis grjsta atrankos procesa bei sprendimy priémima. Atrankg inicijavo Lietuvos Respublikos finansy ministerija, vykdé UAB ,People Link", adresas
Konstitucijos pr. 18 B, Vilnius. Informacija buvo pateikta Bendrovés ir Finansy svetainése.

Be direktoriaus, auksciausiojo lygmens vadovy grandziai Bendrovéje priskiriamos finansy direktoriaus, gamybos direktoriaus pareigybés.
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Vadovas

Pareigos Bendrovéje ir kitose organizacijose

Mindaugas Kurauskas, direktorius

Bendrovés direktoriaus pareigas eina nuo 2025 m. birZelio 16 d. Turi aukstajj universitetinj issilavinima - mechanikos
inZinerijos bakalauro laipsnj ir poligrafijos moksly diplomuoto inZinieriaus kvalifikacija. Yra baiges University of Oxford
Executive leadership programas, taip pat baiges Kaizen ir Lean Six Sigma (Black Belt) mokymus.

Violeta Kasétieng, finansy direktoré

Finansy direktorés pareigas Bendrovéje eina nuo 2020 mety. Turi aukstajj universitetinj isilavinima - ekonomikos
inZinieriaus kvalifikacijg ir verslo ekonomikos magistro laipsnj. 2025 m. baigé strateginio valdymo modulj (ISM vadovy
magistranttros studijos programa), 2026 m. baigé projekty valdymo ir inovacijy modulj (ISM vadovy magistranturos
studijos programa).

Lietuvos gynybos ir saugumo pramonés asociacijos valdybos naré.

Edas PavelCikas, gamybos direktorius

Bendrovés gamybos direktoriaus pareigas eina nuo 2025 m. birZelio 18 d. Turi aukstajj universitetinj iSsilavinima -
mechanikos inZinerijos inZinieriaus kvalifikacija.
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9. Personalas ir darbo uzmokestis

Personalo vadybos tikslas ir teisinis pagrindas

Personalo vadybos politika - tai prioritetinés personalo vadybos kryptys, kurias jgyvendinant uztikrinami reikiami zmogiskieji istekliai, darbuotojy kompetencijos ir skatinamas
funkcija Bendrovés strukttriniams padaliniams bei jy vadovams, kuriantiems verte ir generuojantiems pelna. Personalo politika tampa pagrindu sistemingoms personalo valdymo
praktikoms, tvarkoms, procediroms ir veiksmams. Politikos TIKSLAS - uztikrinti efektyvy (optimaliais resursais) ir tvary (numatant ir eliminuojant grésmes) organizacijos tiksly
jgyvendinima per kokybiSka personalo vadyba.

Atliepdami Siandienines personalo vadybos tendencijas 2025 m. pradéjome pasirengimg jgyvendinti Europos Sajungos atlygio skaidrumo direktyva: atliekame atlygio sistemos
audit, perZitrime pareigybiy vertinimo kriterijus, atnaujiname atlygio politika, stipriname duomeny analitika bei planuojame vadovy ir darbuotojy mokymus apie atlygio
skaidruma.

Intensyviy pokyciy ir plétros kontekste ir toliau didelj démes; skiriame darbuotojy psichologinei gerovei bei emocinei sveikatai - stipriname psichologinj sauguma ir sudarome
salygas darbo bei asmeninio gyvenimo pusiausvyrai.

Darbuotojy jsitraukima skatiname vadovaudamiesi tvarumo principais, kviesdami juos prisijungti prie socialiniy, aplinkosauginiy ir bendruomeniniy iniciatyvy, kurios stiprina
vertybémis grjstg organizacijos kulttrg.

Bendrovéje personalo politika jgyvendinama vadovaujantis:

galiojaniais LR jstatymais, teisés aktais ir kitais norminiais dokumentais;

IS0 9001:2015 (kokybés vadybos), ISO 14001:2015 (aplinkos apsaugos) sistemomis
ir IS0 26000:2010 (socialinés atsakomybés gairémis).

Bendrovéje patvirtintomis politikomis, tvarkomis, procediiromis, nuostatais.

Darbuotojy skaicius ir struktira

Bendrovéje 2025 m. pabaigoje buvo patvirtinta 130 etaty struktura, is jy aktyvuota ir uZpildyta 121 etatas (100 proc. poreikio). 2024 m. - 130 etaty, aktyvuota ir uzpildyta - 114.
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2025 m. pradZioje Bendrovéje dirbo 114 darbuotojai, pabaigoje - 121. Darbuotojy skaicius padidéjo, nes, ruosiantis 2026 m. startuojantiems butelio kakliuko Salinimo (kulky
presas) ir gamybos efektyvumo projektams, dviejy naujy jrangy (automatizuotos vizualios kontrolés jrenginio ir linkavimo masinos) paleidimui, sausj buvo aktyvuoti septyni
papildomi etatai, siekiant uztikrinti savalaikj pasirengima sklandziam jgyvendinimui. 2024 m. pradzioje Bendrovéje dirbo 119 darbuotojy, pabaigoje - 114 darbuotojy.
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2025 m. sudarytos 27 darbo sutartys. Darbo santykiai nutraukti su 20 darbuotojy. Bendros kaitos rodiklis - 17 proc., savanoriskos (strateginis tikslas < 13 proc.) - 11 proc. Siy
rodikliy dinamika lémé tuo paciu metu vykdyti strukturiniai pokyciai ir procesy optimizavimas, veikly automatizavimas ir paruoSiamieji plétros projekty darbai. 2024 m. sudarytos
26 darbo sutartys. Darbo santykiai nutraukti su 31 darbuotoju. Bendros kaitos rodiklis - 27 proc., savanoriskos (strateginis tikslas < 11 proc.) - 10 proc.

2025 m. pabaigoje 37 proc. darbuotojy sudaré moterys, 2024 m. pabaigoje - 35 proc. Darbuotojy pasiskirstymas pagal amZiaus grupes 2025 m. pabaigoje: 20-29 m.- 4 proc.,
30-39 m. - 26 proc., 40-49 m. - 29 proc., 50-59 m. - 27 proc., 60 m. ir vyresni - 13 proc. Darbuotojy pasiskirstymas pagal amZiaus grupes 2024 m. pabaigoje: 20-29 m. - 8 proc.,
30-39 m. - 24 proc., 40-49 m. - 28 proc., 50-59 m. - 25 proc., 60 m. ir vyresni - 15 proc. 2025 m. darbuotojy amZiaus vidurkis, palyginti su 2024 m., nepasikeité - 46 metai.

Darbuotojy skaiCiaus palyginimas 2024 ir 2025 Darbuotojy pasiskirstymas pagal amZiaus
m. periody pradZioje ir pabaigoje grupes 2024 ir 2025 metais
| Mety pradzioje 204
B ety pabaigoje B 205
140
120
100 30%
80 25%
60 20%
40 15%
20 10%
0 5%
-20 0%
2024 2025 Pokytis -5 2029 m. 30-39 m. 40-49 m. 50-59 m. 60 m. ir vyresni
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Darbo apmokéjimo sistema ir jos jgyvendinimas

Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo staza 2025 m. pabaigoje: iki 5 m.- 58 proc., 2025 m. Bendroveéje ir toliau taikyta 2021 m. jdiegta darbo apmokéjimo sistema
5-10 m.- 23 proc., 10 m. ir daugiau - 19 proc. (toliau - DAS).
2024 m. pabaigoje: iki 5 m.- 58 proc., 5-10 m. - 24 proc., 10 m. ir daugiau - 18 proc. DAS reglamentuoja Bendrovéje darbuotojui siilomo GGG NAUDY PAKETO

dedamasias, turincias finansine israiska. Ji kiekvieno darbuotojo atzvilgiu turi

garantuoti maksimaly vidinio teisingumo, iSorinio konkurencingumo, aiskumo,
skaidrumo, integralumo, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principy taikyma.
Darbo apmokeéjimo sistemos pagrinda sudaro pareigybiy kategorijos. Kiekvienai

Darbuotojy pasiskirstymas pagal stazg pareigybiy kategorijai, remiantis rinkos mediana, nustatomi tiesioginio atlygio
2024 ir 2025 metais réZiai. Jie turi apating (minimum), vidurio (MidPoint = rinkos atlygio medianai
kategorijoje) ir virSuting (maksimum) reikSmes. Tai uZtikrina vienodas atlygio
o o dinamikos galimybes kategorijoje.
B 20 Atlygio struktdiroje jvestas papildomas démuo: kintama dalis (KAD), kuri siejama

su vykdymu ir darbuotojo veiklos rezultatyvumu. KAD mokamas karta per ketvirtj
arba karta per metus, atsizvelgiant j nustatyty konkreciy ir iSmatuojamy tiksly arba

30% rodikliy (ne)pasiekima.
25%
Patvirtinti du atlygio tipai:
20%
159 1. Pastovusis (fiksuotas) tiesioginis atlygis (PAD): nustatomas pareigybiy
’ kategorijos réZiuose ir neturi kintamos atlygio dalies. Jo dydis neatskaicius
10% mokesciy yra jraSomas j darbo sutart] ir laikomas garantuotu atlyginimu.
0
2.Tiesioginis atlygis su kintama dalimi (ketvirtine KAD arba metine MKAD): kai
5% papildomai prie pastoviosios atlygio dalies atitinkamu periodiskumu mokamas
priedas, priklausantis nuo bendryjy (BR) (pvz., Tarnybos), individualiyjy
0% darbuotojo veiklos (IR) ar nuo jmonés strateginiy rodikliy (KP1), tiksly

20-29 m. 30-39 m. 40-49 m. 50-59 m. 60 m. ir vyresni jgyvendinimo.
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Pastovus (fiksuotas) atlygis perziiirimas ne reciau kaip karta per metus, vadovaujantis darbuotojy vertinimo principais, isdéstytais GGG Zmogiskyjy resursy vadybos politikoje.
Individualiai darbuotojo PAD perZiurai turi jtakos:

1. Darbuotojo kompetencijos / kvalifikacijos augimas, vykdymas ir elgesys, orientuotas j tiksly jgyvendinima, veikly testinuma, pakeitiamuma, bei potencialas.
2. Individualaus darbuotojo PAD palyginimas su atitinkamai pareigybés kategorijai nustatytu atlygio réZiy vidurio tasku (MidPoint).

Bendrovés direktoriaus darbo uzmokestj svarsto ir tvirtina Bendrovés valdyba, vadovaudamasi galiojanciu Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu (35 str.) ir Valdybos
darbo reglamentu.

DAS numatytas ir apmokéjimas uz nukrypimus nuo normaliy darbo salygy: uz darba naktj, poilsio, Svenciy dienomis arba virSvalandinj darba apmokama laikantis LR darbo
kodekso nuostaty. Procentinés priemokos numatytos uz iSaugus;j darbo kriivj, papildoma darba, budéjimus.

Bet kurias pareigas einanciam darbuotojui, iSskirtinai darbdavio iniciatyva ir valia, nesant teisinés pareigos ja mokéti, gali biiti mokamos vienkartinés skatinamosios premijos.
Premijuojama ir uZ iniciatyvas, projektus bei kitas veiklas, kurios pasizymi rezultatyvumu ir kuria konkrecig verte. Be to, darbuotojams gali biti skiriamos asmeninés dovanos.
Fiksuotos vertés dovanos teikiamos uz atitinkamos trukmés darbo staza, asmeniniy Svenciy (santuokos, vaiko gimimo, jubiliejaus) proga. Visy risiy premijos ir dovanos skiriamos
direktoriaus jsakymu.

Vidutinio ménesinio darbo uzmokescio (bruto) dinamika

2024 ir 2025 metais

2500

2450

Darbo uzmokescio fondas ir vidutinis darbo uzmokestis 2400

2350

2300

Bendroveés darbo uzmokescio fondas (darbo uzmokestis, soc. draudimas) 2250
2025 m. sudaré 3 652 352 Eur, 2024 m.-3 159 191 Eur.

Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 2025 m. - 2490 Eur, 2024 m. - 2200

2214 Eur. 2024 m. visy darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 2150

(bruto) padidéjo 12 proc., 2024 m. - 8 proc. 2100

2050

2024 2025

- Visy darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis Bendrovéje

Verified by MarkSign.It



|
GIRAITES GINKLUOTES GAMYKLA
it ipisioi

Bendrovés vadovo atlygio apskaiciavimo tvarka, principus, dedamasias ir jy dydZius nustato einamuoju laikotarpiu valstybés jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija ir (ar) jai atstovaujantis iSrinktas kolegialus organas - valdyba, vadovaudamasi naujausios redakcijos:

1. LR darbo kodeksu;

2. LR akciniy bendroviy jstatymu;

3. LR pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatymu 2023 m. geguzés 25 d. Nr. XIV-2011;

4. LR Vyriausybés 2022 m. rugpjucio 23 d. nutarimu Nr. 1341 ,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uZzmokestio”;

5. Valstybés jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos leidZiamais kitais aktualiais / taikytinais teisés aktais.

Bendrovés vadovo ménesinj atlygj, apibréZiama kalendoriniams metams, sudaro:

Pastovioji dalis (PAD): nustatoma koeficientais, taikant atitinkamy mety LR Seimo patvirtinta LR valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir
savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dyd; ir atsizvelgiant j valstybinés jmonés kategorija.

Kintamaoji dalis (KAD): priklauso nuo valstybés valdomos jmonés tiksly jgyvendinimo ir konkreciy veiklos rezultaty. Valdyba kiekvieniems metams nustato konkrecius tikslus,
tiksly lyginamuosius svorius ir tiksly reikSmes. Kintamoji dalis iSmokama vieng karta pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, atsizvelgiant j
praéjusiy finansiniy mety veiklos rodikliy jvykdyma. Kintamoji dalis negali virSyti 30 proc. valstybés jmonés vadovui praéjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos.
Tuo atveju, jei tikslai nepasiekiami ir (ar) veiklos rezultatai, kuriuos nustaté valdyba, nevykdomi arba vykdomi dalinai, kintamos dalies dydis procentine iSraiSka maZinamas arba
kintama dalis nemokama:

1. Kintamosios dalies priskaiciuota suma kiekvienam rodikliui mazinama 10 proc., jei nustatyti rodikliai vykdomi 90-99,99 proc.;

2. Kintamosios dalies priskaiciuota suma kiekvienam rodikliui mazinama 20 proc., jei nustatyti rodikliai vykdomi 80-89,99 proc.;

3. Kintamoji dalis nemokama, jei nustatyti rodikliai vykdomi maZiau nei 80 proc.

Remiantis 2024-02-07 LR finansy ministro jsakymu Nr. 1K-50 ,Dél AB GGG vadovo darbo uzmokescio” ir LR Vyriausybés 2022-08-23 nutarimu Nr. 1341 ,Dél valstybés valdomy
jmoniy vadovy darbo uzmokescio”:

e iki 2025 m. birzelio 16 d. direktoriui buvo nustatytas ménesinio atlyginimo pastoviosios dalies koeficientas - 4,14. Nuo 2025 m. birzelio 16 d. - 5,041 (2024 m. buvo 4,14).
Remiantis 2023-05-25 LR Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatymo Nr. XIV-2011 suvestine redakcija:
® 2025 m. bazinis dydis - 1785,4 Eur (2024 m. buvo 1785,4 Eur);

* kintamoji dalis nevirsija 30 proc. valstybés jmonés vadovui praéjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos. KAD mokama vieng karta pasibaigus finansiniams
metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, atsizvelgiant j praéjusiy finansiniy mety veiklos rodikliy jvykdyma:

1) EBITDA - 50 proc.;

2) pardavimo planas - 40 proc;

3) gamybos plano vykdymas - 10 proc.

EBITDA ir pardavimo planas vertinami pagal suplanuota ir patvirtinta biudZeta. Gamybos planas vertinamas pagal patvirtinta Bendrovés gamybos plana.
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2025 m. Bendroveés direktoriaus vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (jskaitant kintamasias dalis) buvo 8837 Eur. Vidutinj ménesinj darbo uzmokestj sudaré PAD - 8070 Eur,
KAD - 486 Eur, premija - 281 Eur.

2024 m. Bendroveés direktoriaus vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (jskaitant kintamasias dalis) buvo 7928 Eur. Vidutinj ménesinj darbo uzmokestj sudaré PAD - 7198 Eur,
KAD - 330 Eur, premija - 400 Eur. Nuo 2024-03-01 jsigaliojus naujai tvarkai, kintamoji dalis buvo mokama tik sausio-vasario ménesiais.

Bendrovés darbuotojai gauna pastovy atlyginima (neskaiciuojant priemoky uZ nukrypima nuo normaliy darbo salygy, premijy ar kity iSmoky, numatyty galiojancioje DAS).
Remiantis jau minéta DAS, pasiekus nustatytus rodiklius, 2025 m. buvo mokama kintamoji atlygio dalis: 76 proc. darbuotojy - kas ketvirtj, 10 proc. - metiné.

Klasifikuojant pagal struktiirinius padalinius, darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (bruto) 2025 m. buvo: Administracija - 3404 Eur (2024 m. - 2807 Eur), Tiekimo
tarnyba - 3557 Eur (2024 m. - 2916 Eur), Pardavimy ir rinkodaros tarnyba - 3423 Eur (2024 m. - 2997 Eur), Gamybos tarnyba - 2183 Eur (2024 m. - 1933 Eur), Technologijy
tarnyba - 3049 Eur (2024 m. - 2748 Eur), Kokybés tarnyba - 2299 Eur (2024 m. - 1970 Eur), Energetikos tarnyba - 2320 Eur (2024 m. - 2028 Eur).

Pagrindinése pareigybiy kategorijose, vertinant visus darbuotojus,
vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (bruto) 2025 m. buvo:
2000 aukStiausio lygio vadovai - 5951 Eur (2024 m. - 6431 Eur),
tarnyby / funkciniy vadovy - 4119 Eur (2024 m. - 3528 Eur),

300 specialisty - 2658 Eur (2024 m. - 2487 Eur), darbininky -
3000 2171 Eur (2024 m. - 1907 Eur).
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2025 m. strateginis rodiklis - vidutinio ménesinio darbo uzmokescio (bruto) Bendrovéje ir vidutinio ménesinio darbo uzmokestio (bruto) Salies Gikyje santykis daugiau arba lygu
1,0 - buvo pasiektas.

Sio rodiklio jgyvendinima lémé nuoseklios ir kryptingos Bendrovés veiklos darbo uzmokesio valdymo srityje. Visy pirma, 2025 m. buvo vykdoma requliari atlygio stebésena,
siekiant realiu laiku sekti rinkos dinamika ir identifikuoti galimas neatitiktis tarp Bendrovés ir Salies tikio darbo uzmokescio rodikliy. Nuolatiné duomeny analizé sudaré prielaidas
operatyviai reaguoti j darbo rinkos pokycius ir uztikrinti konkurencinga atlygio lyg;.

Taip pat buvo atlikta iSsami lyginamoji analizé, kurios metu jvertintas esamas Bendrovés vidutinio darbo uzmokescio santykis su Salies tkio vidurkiu, nustatytos galimos spragos ir
prioritetinés koregavimo sritys. Analizés rezultatai leido objektyviai jvertinti atlygio struktura, pareigybiy grupes ir jy atitiktj rinkos salygoms.

Atsizvelgiant j analizés iSvadas, buvo atlikti atitinkami atlygio ir atlygio politikos koregavimo veiksmai. 2025 m. Bendrovés mastu buvo jgyvendinta atlygio perZitira, kurios metu
pakoreguoti darbo uZmokesctio dydZiai, atnaujinti atlygio intervalai ir sustiprinti vidinés atlygio sistemos principai. Sie sprendimai uZtikrino, kad Bendrovés vidutinis ménesinis
darbo uZmokestis (bruto) pasiekty ir i3laikyty ne maZesnj nei 1,0 santykj su Salies dikio vidurkiu.

Nuoseklus atlygio valdymas, duomenimis grjsti sprendimai ir savalaikiai politikos koregavimai sudaré pagrinda pasiekti nustatyta 2025 m. strateginj rodiklj.
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Bendrovés valdybos nariy vidutinis ménesinis darbo uZzmokestis (bruto) 2025 metais

69

Kolegialaus valdymo organo
(valdybos) nario statusas

Skaicius valdyboje

Fiksuoto ménesinio atlygio dydZio skaiciuoklé (galiojanti)

2025 m. vidutinis darbo
uzmokestis (bruto), Eur/meén.

Valdybos pirmininkas 1 Ne mazesnis kaip 1/3 bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio 2168
Narys, kuris yra valstybés 2 Ne mazesnis kaip 1/8 ir ne didesnis kaip 1/4 bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo 813
tarnautojas uZmokescio

Nepriklausomas narys 2 Ne mazesnis kaip 1/4 bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio ir ne didesnis | 1626

kaip bendrovés vadovo vidutinis ménesinis darbo uzmokestis

Valdybos nariams iSmokéto metinio atlygio pokytis per 5 paskutinius finansinius metus (2001-2025 m.)

Metai Valdybos pirmininko Pokytis (%) Nepriklausomy nariy | Pokytis (%) Nariy, kurie yra Pokytis (%)
metinis atlygis (bruto), metinis atlygis (bruto), valstybés tarnautojai,
Eur Eur metinis atlygis (bruto),
Eur
2020 8775 -17 % 7020 -33%
2021 14250 62 % 13740 96 % -
2022 11723 -18% 15869 15 % 3252
2023 26018 122 % 39027 146 % 19514 500 %
2024 26018 0% 39027 0% 19514 0%
2025 26018 0% 39027 0% 19514 0%
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Vadovo metinio atlygio, Bendrovés strateginio rodiklio metinio rezultato, darbuotojy metinio vidutinio atlygio pokytis per 5 paskutinius finansinius metus (2021-2025 m.)

Metai Vadovo metinis atlygis | Pokytis (%) Darbuotojy vidutinis Pokytis (%) Bendrovés veiklos Pokytis (%)
(bruto), Eur atlygis (bruto), Eur strateginis rodiklis
EBITDA, Eur
2021 79 492 40 % 1775 16 % 1805521 21 %
2022 90011 13% 1938 9 % 3434755 90 %
2023 101912 13% 2054 6% 5169 250 50 %
2024 95131 -7 % 2214 8 % 4724 369 -9 %
2025 110249 16 % 2490 12 % 4995497 6 %

Palyginti su 2024 m., 2025 m. Bendrovés veiklos strateginis rodiklis mazesnis, taciau taip ir buvo planuota, atsizvelgiant j rinkos tendencijas ir didéjancias Zaliavy kainas.

Dividendai Bendrovéje mokami pagal Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimu patvirtintg Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése
tvarkos aprasg, kuris patvirtintas 2012 m. birZelio 6 d. nutarimu Nr. 665. Nutarime nustatyta, kokia pelno dalis turi bati skiriama dividendams mokéti, priklausomai nuo jmonés
ataskaitiniy mety nuosavo kapitalo graZzos (ROE) rodiklio.

Akcininko sprendimu 2025 m. balandzZio 17 d. patvirtinus 2024 m. finansiniy ataskaity rinkinj ir pelno (nuostolio) paskirstyma, dél 2023 m. 11 158 288 Eur padidinto jstatinio
kapitalo 1 089 048 Eur buvo didinamas privalomas rezervas ir suformuotas 2 203 197 Eur privalomas rezervas (1/10 jstatinio kapitalo), taip pat skirta 2 022 519 Eur pelno dalis
dividendams iSmokéti, t. y. 60 proc. nuo nepaskirstytojo pelno dalies, remiantis LR Vyriausybés 2012 m. birZelio 6 d. nutarimu Nr. 665 ,Dél valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy
jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése patvirtinto tvarkos apraso” punktu 151 1.6. - ne maZesné kaip 60 proc. valstybés valdomos bendrovés paskirstytinojo pelno, jeigu jos
ataskaitiniy mety nuosavo kapitalo graZa didesné kaip 15 proc. nuosavo kapitalo grazos.

2024 m. AB Giraités ginkluotés gamyklos nuosavo kapitalo graZa sudaré 14,1 proc.
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Akcininko sprendimu 2024 m. balandzZio 22 d. patvirtinus 2023 m. finansiniy ataskaity rinkinj ir pelno (nuostolio) paskirstyma, dél 2023 m. 2 644 917 Eur padidinto jstatinio
kapitalo 264 492 Eur buvo didinamas privalomas rezervas ir suformuotas 1 114 149 Eur privalomas rezervas (1/10 jstatinio kapitalo), taip pat skirta 516 583 Eur pelno dalis
dividendams iSmoketi, t.y. 60 proc. nuo nepaskirstytojo pelno dalies, remiantis LR Vyriausybés 2012 m. birZelio 6 d. nutarimu Nr. 665 ,Dél valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy
jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése patvirtinto tvarkos apraso” punktu 151 1.6. - ne maZesné kaip 60 proc. valstybés valdomos bendrovés paskirstytinojo pelno, jeigu jos
ataskaitiniy mety nuosavo kapitalo graZa didesné kaip 15 proc. nuosavo kapitalo grazos.

2023 m. AB Giraités ginkluotés gamyklos nuosavo kapitalo graZa sudaré 25,4 proc.

Bendroveés nuosavo kapitalo graza 2025 m. buvo 8,6 proc. Remiantis 2012 m. birZelio 6 d. nutarimu Nr. 665 dél valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés

valdomose jmonése tvarkos apraso dividendams numatoma skirti 70 proc. Bendrovés paskirstytinojo pelno, suformavus privalomajj rezerva naujai suformuoto jstatinio kapitalo
daliai.

Nepaskirstytas pelnas 2025 m. pabaigoje - 3 691 303 Eur, pagal pelno paskirstymo projekta dividendams iSmokéti paskirta pelno dalis - 2 583 912 Eur.




INVESTICINIAI PROJEKTAI
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Informacija neatskleidziama
Atsizvelgiant j Bendrovés vykdomos veiklos specifikg ir dalies informacijos jautruma, tam tikri duomenys Sioje vadovybés ataskaitoje nevieSinami. Sprendimas dél atitinkamos

informacijos neatskleidimo yra suderintas su Valdymo koordinavimo centru (VKC), jvertinus galimg poveikj Bendrovés komerciniams interesams, konkurencinei padéciai ir veiklos
saugumui. Informacija neviesinama tiek, kiek tai yra batina siekiant apsaugoti Bendrovés teisétus interesus.

Verified by MarkSign.It



NEPRIKLAUSOMAS AUDITAS

Verified by MarkSign.It



75

GIRAITES GINKLUOTES GAMYKLA

Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity uz metus, pasibaigusius 2025 m. gruodzio 31 d., auditg atliko nepriklausoma audito jmoné UAB ,Gaudera”. Atlygis uZ atlikta audita sudaré
7500 Eur be PVM. Audito jmoné per ataskaitinius metus Bendrovei ne audito paslaugy neteikeé ir jokio kito atlygio, iSskyrus atlygj uz audito paslaugas, i$ Bendrovés negavo.

Audito kompanija patvirtinta dvejiems metams 2025 m. spalio 8 d. LR finansy ministro jsakymu 1K-245 dél akcinés bendrovés Giraités ginkluotés gamyklos finansiniy ataskaity

rinkinio audito jmonés iSrinkimo.
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Bendrovéje taikoma Rizikos valdymo politika, galiojanti redakcija valdybos sprendimu patvirtinta 2020 m. gruodzio 18 d. Rizikos valdymo politikoje nustatyti Bendroveés rizikos
jvertinimo ir valdymo tikslai, principai, biidai, politikos taikymo sritis, tvirtinimo ir perZitiros (koregavimo) tvarka, taip pat nustatyta, kokie dokumentai turés biti patvirtinti politikai
jgyvendinti ir kokie Bendrovés organai bus atsakingi uz minéty dokumenty tvirtinima, tvarkyma ir perZitira (koregavima). Kasmet mety pradzioje atliekama riziky valdymo
politikos jgyvendinimo prieitira.

2025 m. geguZe Bendrové strateginéje sesijoje perZitréjo rizikas, identifikavo naujas rizikas ir perZiuréjo esamy riziky pasireiskimo tikimybes ir poveikj, sudaré riziky valdymo
veiksmy plana.

Vadovaujantis procediiros aprasu, visos rizikos, su kuriomis susiduria bendrové, skirstomos j septynias risis:
e strateginé rizika - tai rizika, daranti tiesiogine jtaka strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimui, daZniausiai susijusi su politiniais veiksniais, svarbiausiais bendrovés valdymo
sprendimais (strateginiy krypciy pasirinkimu ir tiksly bei uzdaviniy nustatymu, veiklos planavimu, reagavimu j iSorinés aplinkos pokycius ir kt.);

* finansiné rizika - tai kredito ir likvidumo rizika, pasireiskianti bendrovei valdant piniginius iSteklius ir atliekant kitas veiklai uztikrinti bitinas finansines operacijas;
* rinkodaros ir pardavimy rizika - tai rizika, susijusi su konkurencinés aplinkos jtaka, produkcijos rinkos kainy, klienty praradimo, neigiamy atsiliepimy vie3ojoje erdvéje rizika ir
kt.;

® personalo rizika - tai rizika, susijusi su personalo valdymo, darby saugos, darbuotojy informacijos privatumo rizika ir kt.;

® operaciné rizika - tai rizika, susijusi su bendrovés veiklos procesais, jskaitant darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo procesus, efektyviu resursy panaudojimu, gaminamos
produkcijos broku ir kt.;

® [T saugumo rizika - tai rizika dél kibernetinio saugomo, fizinio pakenkimo, jrangos pazeidimo dél el. sroviy ir kt.;

* [Sorinés rizikos - tai rizika, susijusi su geopolitine, politine situacija, sisteminé rizika dél ginkly ir cheminiy medZiagy naudojimo ir kt.
Jgyvendinant Rizikos valdymo politika ir procediiros aprasa jmonéje sudaromi ir tvarkomi tokie dokumentai:

® riziky registras, t. y. nuolat atnaujinamas dokumentas, kuriame pateikiama informacija apie rizikas, jskaitant rizikos pavadinima, tipa, atsiradimo prieZastis, savininkg, tikimybe,
galima poveikj ir lygj);
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* riziky Zemélapis, kuriame iSvardytos visos identifikuotos ir jvertintos rizikos bei pateiktas jy pasiskirstymas pagal rizikos reitinga, sudarytas matricos forma. Sudaroma riziky
matrica, vertinant rizikos atsiradimo tikimybe ir jos poveikj Bendrovei. Jei rizika identifikuojama kaip svarbi, numatomi veiksmai jai valdyti. Ypatingas démesys procediirose
skiriamas gaisry, avarijy, sprogimy, nelaimingy atsitikimy ir kitoms rizikoms;

® rizikos valdymo priemoniy planas, kuriame numatomos konkreciy riziky valdymo priemonés ir veiksmai bei paskiriami uZ jy jgyvendinima atsakingi asmenys.

Procesai yra stebimi ir rizikos vertinamos kassavaitiniy susirinkimy metu, detalus riziky vertinimas yra atliekamas vadovybinés analizés metu.

Bendrové yra jdiequsi ir turi sertifikatus, patvirtinancius Bendrovés vadybos sistemos atitiktj standartams ISO 9001:2015 ,Kokybés vadybos sistemos. Reikalavimai” ir ISO
14001:2015 ,Aplinkos vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés". Veiklai pagal minétus standartus organizuoti yra patvirtintos procediros (,Integruotos vadybos
sistemos analizé ir tobulinimas”, ,Produkto gamybos planavimas", ,Gamybos organizavimas", ,Tiekimo procediira", ,|renginiy prieZiura", ,Energijos tiekimo sistemy priezitra“,
.Personalo valdymas", Neatitiktinio produkto valdymas", ,Pirkto produkto patikra”, ,Produkto kontrolé ir bandymai, ,Aplinkos apsaugos aspekty jvertinimas”, ,Veiklos valdymas",
LAplinkos apsaugos monitoringas. Neatitiktys ir koregavimo veiksmai”), kuriose aprasytos kiekvienai procedirai priskiriamos funkcijos, jskaitant susijusias su rizikos vertinimu ir

valdymu.
Finansiniy riziky valdymas

Siekiant uztikrinti jmonés finansinj stabiluma ir efektyviau valdyti finansines rizikas Bendrovéje taikoma Finansinés rizikos valdymo politika, galiojanti redakcija valdybos
sprendimu patvirtinta 2023 m. vasario 24 d.

Finansinés rizikos valdymo politikos tikslas - reglamentuoti finansinés rizikos valdyma, apibréZti finansinés rizikos valdymo principus, siekiant sumazinti riziky tikimybe ir poveik
bei uztikrinti, kad AB Giraités ginkluotés gamyklos finansiniai istekliai bty valdomi efektyviai.

AB Giraités ginkluotés gamyklos Finansinés rizikos valdymo politika parengta vadovaujantis rekomendacinémis finansinés rizikos valdymo gairémis valstybés valdomoms
jmonéms (2022 m. lapkricio 21 d. redakcija), kurias parengé Lietuvos Respublikos finansy ministerija kartu su Ekonomikos ir inovacijy ministerijos specialistais.

Si politika taikoma: Politikos taikymo sritis:
valdant Bendrovés piniginius isteklius einamosiose komerciniy banky saskaitose; likvidumo rizika;
investuojant laikinai laisvus Bendrovés piniginius isteklius; valiutos kurso jtaka;
skolinantis (imant kreditus). veiklos pobudzio jtaka skolinimuisi;

paltakany normos rizika;
kredito rizika.
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Tarptautiniy sankcijy jgyvendinimas ir taikymo praktika

Siekiant uztikrinti tarptautiniy sankcijy jgyvendinima Bendrovéje 2025 m. geguzés 30 d. patvirtinta Tarptautiniy sankcijy atitikties politika, uZtikrinanti bendrg tarptautiniy
sankcijy Bendrovés sankcijy jgyvendinimo modelj, uZtikrinant Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo ir uZsienio politikos interesus bei jgyvendinant Lietuvos Respublikos
tarptautinius jsipareigojimus, Europos Sajungos bendraja uZsienio ir saugumo politika, taip pat prisidedant prie taikos, stabilumo ir teisés virSenybés palaikymo pasaulyje,
tarptautinés bendruomenés kovos su tarptautiniu terorizmu, Zmogaus teisiy pazeidimais, teritoriniais, etniniais ir religiniais konfliktais kitose valstybése.

Bendroveé, siekdama valdyti su sankcijomis susijusig rizika, jsitikina, kad veiklos partneriams néra taikomos tarptautinés ir nacionalinés sankcijos. Veiklos partneriy patikra
neapsiriboja tik patikrinimu, ar subjektas néra tiesiogiai jtrauktas j sankcijy sarasus, taciau papildomai vertinama, ar jis néra tiesiogiai arba netiesiogiai susijes su sankcionuotais
subjektais per valdymo struktiirg ir vykdoma veikla.

Bendrové atlieka veiklos partneriy tikrinima:

pradédama dalykinius santykius, sudarydama arba pratesdama darby, paslaugy, prekiy
teikimo sutartis;

periodiskai, gavusi informacijos apie duomeny pasikeitima, pvz., kai veiklos partnerio valdymo struktiroje jvyksta reikmingy pasikeitimy arba gaunama informacija, kelianti
grésme nacionaliniam saugumui ir Bendrovés reputacijai;

periodinio patikrinimo metu, priklausomai nuo veiklos partneriui priskirto rizikos lygio;

kitais pagrjstais atvejais, kai tai svarbu sankcijy rizikai jvertinti ir valdyti.

Korupcijos rizikos vertinimas ir auditas

2025 m. Bendrovéje nuosekliai jgyvendintas patvirtintas Korupcijos prevencijos politikos veiksmy planas, uztikrinant sisteminga jo jgyvendinimo stebéseng ir atsiskaityma
valdybai. Veiklos prioritetas - darbuotojy antikorupcinés kompetencijos stiprinimas: organizuotos tikslinés edukacijos, nuotoliniai ir kontaktiniai mokymai, praktinés situacijy
analizés sesijos, atnaujinta informaciné medziaga vidiniuose kanaluose. Mokymai orientuoti ne tik j teisiniy reikalavimy iSmanyma, bet ir j praktinj interesy konflikty atpaZinima,
dovany politikos taikyma, prane$éjy apsaugos uztikrinima ir etisky sprendimy priémima.

Kasmet atliekama korupcijos pasireiskimo tikimybés analizé pasirinktoje veiklos srityje. 2025 m. vertinta personalo formavimo, valdymo ir administravimo sritis - kaip viena
jautriausiy galimy interesy konflikty ir nepotizmo riziky poZitriu. Atlikus analize identifikuotos rizikos ir numatytos papildomos prevencinés priemonés (pareigybiy aprasy
tikslinimas, atranky proceso skaidrinimas, sprendimy dokumentavimo stiprinimas).
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Reguliariai perZitirimi Bendrovés vidaus procesai, siekiant uztikrinti jy efektyvuma, aiSky atsakomybiy paskirstyma ir sprendimy atsekamuma. 2025 m. islaikomas démesys darbo
uZmokescio politikos perZitirai, uztikrinant objektyvy, skaidry ir nediskriminacinj atlygio nustatyma.

Atsizvelgiant j tai, kad 2026 m. birZelj nacionalinéje teiséje jsigalios Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970 (Darbo uzmokescio skaidrumo direktyva), 2025 m.
paruostas ir pradétas jgyvendinti detalus pasirengimo veiksmy planas. Direktyvos tikslas - stiprinti vienodo darbo uzmokescio uz vienodg ar vienodos vertés darba principo
jgyvendinimg, didinti atlygio sistemy skaidruma, sudaryti salygas darbuotojams ginti paZeistas teises ir gauti kompensacija diskriminacijos atvejais.

Veiksmy planas numato:

1. PerZiuréti darbo apmokéjimo sistema ir jvertinti faktine darbo uzmokescio praktika bei jos atitiktj Direktyvos reikalavimams.

2. PerZitiréti ir atnaujinti pareigybiy struktiirg bei pareigybiy aprasus, uztikrinant aisky funkcijy, atsakomybiy ir kompetencijy apibréZzima.

3. |vertinti pareigybiy lygius ir jy verte organizacijoje, nustatyti atlygio réZius ir parengti nuoseklia atlygio komunikacijos strategija.

4. Atlikti bazine atlygio analize ly¢iy aspektu, identifikuoti galimus darbo uzmokescio skirtumus ir numatyti korekcines priemones.

5. PerZitiréti darbo sutarciy, konfidencialumo susitarimy, vidaus taisykliy ir kity dokumenty nuostatas, susijusias su atlygio konfidencialumu, atsisakant pertekliniy ribojimy ir
suderinant dokumentus su Direktyvos nuostatomis.

Privaciy interesy deklaravimo srityje patvirtinta ir taikoma privaciy interesy derinimo ir nusisalinimo tvarka. Paskirtas atsakingas asmuo, periodiskai atliekantis darbuotojy
deklaracijy patikrg. Vadovybé sistemingai supaZindinama su pavaldzZiy darbuotojy deklaruotais interesais ir identifikuotais ar potencialiais interesy konfliktais. Procesai derinami
su Vlyriausiosios tarnybinés etikos komisijos formuojama praktika ir rekomendacijomis dél interesy konflikty valdymo vieSajame sektoriuje.

Skaidrumo stiprinimo srityje atnaujinta informacija apie antikorupcines iniciatyvas Bendrovés interneto svetainéje ir vidiniuose komunikacijos kanaluose. 2025 m. organizuota
kasmetiné anoniminé darbuotojy apklausa apie korupcijos suvokima ir praneSimo kultiira. Apklausos rezultatai rodo teigiama tendencija:

85 proc. darbuotojy (2024 m. - 82 proc., augimas 3 proc. punktais) Zino, kokiu budu ir kam galima pranesti apie galimus pazeidimus;

86,7 proc. darbuotojy (2024 m. - 86 porc., augimas 0,7 proc. punkto) netoleruoty pastebéty korupcijos apraisky.

Nors 2025 m. nebuvo uzfiksuota korupcinio pobiidzio pazeidimy, vertinant valstybés valdomoms jmonéms keliamus aukstus skaidrumo standartus ir visuomenés lukescius,
numatyta toliau stiprinti praneséjy apsaugos uztikrinima ir skatinti Svietéjiska bei atvirg organizacine kultiir.

Dovany valdymo srityje parengta ir patvirtinta atskira Dovany priémimo ir teikimo politika (anksciau integruota j Nulinés tolerancijos korupcijai politika). Veikia gauty dovany
registras, uztikrinantis sprendimy atsekamuma, skaidruma ir prevencija. Politikoje aiskiai apibréztos leistiny ir neleistiny dovany ribos, deklaravimo ir vertinimo tvarka, taip pat
atsakomybés uz pazeidimus.
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Dovany valdymo srityje parengta ir patvirtinta atskira Dovany priémimo ir teikimo politika (anksciau integruota j Nulinés tolerancijos korupcijai politika). Veikia gauty dovany
registras, uztikrinantis sprendimy atsekamuma, skaidruma ir prevencija. Politikoje aiSkiai apibréztos leistiny ir neleistiny dovany ribos, deklaravimo ir vertinimo tvarka, taip pat
atsakomybés uz pazeidimus.

Taigi 2025 m. Bendrové kryptingai stiprino korupcijos prevencijos sistema, integruodama ja j bendrg riziky valdymo ir gerosios valdysenos struktiirg, laikydamasi nacionaliniy
teisés akty, Europos Sajungos reikalavimy ir tarptautiniy rekomendacijy valstybés valdomoms jmonéms.

Ekstremaliyjy situacijy valdymas

Bendrovéje rengiamas, kasmet perZidrimas ir atnaujinamas ekstremaliyjy situacijy valdymo planas, reagavimo j avarines situacijas planai, pavojingojo objekto avariniai planai
ir avarijy prevencijos planas. Ekstremaliyjy situacijy rizikoms valdyti direktoriaus 2016 m. vasario 8 d. sprendimu yra sudarytas ekstremaliyjy situacijy operacijy centras, kurio
pagrindiniai uZdaviniai: vykdyti ekstremaliyjy situacijy prevencija, uztikrinti ekstremaliyjy situacijy operacijy centro priimty sprendimy jgyvendinima, organizuoti ir koordinuoti
jvykiy, ekstremaliyjy jvykiy ir situacijy likvidavima, padariniy Salinima, Zmoniy ir turto gelbéjima.

Didelis démesys skiriamas darbuotojy saugai ir sveikatai bei rizikai Sioje srityje valdyti. Veiklai Siose srityse vykdyti 2015 m. buvo sudaryta Padaliniy vadovy atestaciné komisija
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais, 2016 m. buvo patvirtinti Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto bendrieji nuostatai (j $j komiteta darbdavio atstovais
paskirti darbuotojy saugos ir sveikatos ir aplinkos apsaugos specialistas bei gamybos tarnybos vadovas, o darbuotojy atstovais - du darbuotojai), taip pat 2016 m. buvo patvirtinta
Darbuotojy mokymo ir Ziniy i$ darbuotojy saugos ir sveikatos srities tikrinimo ir vertinimo tvarka.

Rengiant strateginj veiklos plang 2026-2029 m. laikotarpiui buvo identifikuoti svarbiausi rizikos veiksniai, dél kuriy gali kilti pavojus Bendrovés strategijos jgyvendinimui,
numatytos jy valdymo priemonés ir atsakingi asmenys.
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Su strategijos jgyvendinimu susije rizikos veiksniai ir jy valdymas

82

Rizikos veiksnys

Poveikis rezultatams

Rizikos veiksniy valdymo priemonés

Atsakingas asmuo

1. Kvalifikuoty darbuotojy
stoka ir (arba) darbo
uzmokescio sgnaudy
didéjimas

Padidéjusios sanaudos ir (ar)
Sumazéjusios pajamos mazina
pelninguma ir pinigy srautus.
Dél to gali kilti sunkumy
vykdant jsipareigojimus
Finansy ministerijai ir galit
tekti apriboti investicijy bei
plétros projektus.

e |gyvendinti konkurencingg ir motyvuojanci atlygio politika, susiejancia atlygj su

rezultatais.

e Nuolat stebéti organizacijos mikroklimatg ir darbuotojy pasitenkinima.

e Investuoti j kvalifikacijos kélima, talenty pritraukimo ir islaikymo priemones.
Ne mazesnis kaip 1/3 bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio

Direktorius
Personalo vadovas

2. Pardavimo rinky
praradimas dél geopolitinio
neapibréztumo (ginkluotés
eksporto apribojimai)

Pardavimy mazéjimas, pelno
kritimas, pinigy srauty
sutrikimas.

e Stebéti geopolitine situacija ir reguliavimo pokycius.
* Riboti eksporto dalj j nestabilias rinkas.
e Aktyviai ieskoti naujy rinky ir diversifikuoti klienty portfelj.

Direktorius
Pardavimy ir rinkodaros
vadovas

3. Tarptautinés prekybos
apribojimai (muitai, embargo
irkt.)

Eksporto apim¢iy mazéjimas
ir tiekimo grandinés
sutrikimai.

* Sekti prekybos politikos pokycius ES ir uZsienyje.
e Vertinti alternatyvius tiekimo ir logistikos kanalus.
® Plésti partneriy tinklg ES Salyse.

Direktorius
Pardavimy ir rinkodaros
vadovas

4. Aplinkosauginiy
reikalavimy gamybos
jmonéms sugrieztinimas,
siekiant mazinti poveik
klimatui

Gamybos sgnaudy augimas,
bitinybé investuoti j atitiktj.

® Diegti klimatui neutralius ir aplinka tausojancius gamybos sprendimus.
* Naudoti energija taupancias technologijas ir Ziedinés ekonomikos principus.
* Nuolat sekti teisés akty pokycius ir teikti atitikties ataskaitas.

Gamybos direktorius

5. Konkurencijos
pasauliniame Saudmeny
ir ginkluotés gamybos
sektoriuje stipréjimas

MarZzy mazéjimas, rinkos
dalies praradimas.

* |Snaudoti maZo gamintojo lankstuma - gamyba maZomis partijomis pagal
individualius poreikius.

o Sitlyti ilgalaikius bendradarbiavimo modelius su klientais.

e Investuoti j automatizavimg, kokybés valdymga ir inovacijas.

Direktorius
Pardavimy ir rinkodaros
vadovas
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6. Ginkly jsigijimo ir laikymo
jstatymy sugrieztinimas

MazZéjanti vidaus paklausa,
platintojy tinklo sumaZzéjimas.

e Palaikyti dalykinius santykius su platintojais.
* Nuolat ieskoti naujy pardavimo rinky.

Direktorius
Pardavimy ir rinkodaros
vadovas

7. Nepastovios ir sunkiai
prognozuojamos Zaliavy,
medZiagy ir komponenty
rinkos tendencijos, galinCios
lemti tiekimo sutrikimus,
kainy Suolius ar gamybos
vélavimus.

Nepastovios Zaliavy,
medZiagy ir komponenty
rinkos tendencijos gali turéti
tiesioginj neigiama poveikj
jmonés finansiniams ir
operaciniams rezultatams:

* Padidéje gamybos kastai dél
brangstanciy Zaliavy maZina
pelninguma.

e Tiekimo sutrikimai gali
sukelti gamybos vélavimus ir
uzsakymy nejvykdyma, o tai
blogina klienty pasitenkinima
ir reputacija.

® Priklausomybé nuo riboto
skaiciaus tiekejy didina

rizika patirti nuostoliy dél
rinkos svyravimy ar tiekimo
grandinés pertrikiy.

e Didinti gamybos apimtis ir stiprinti derybine galig, pasitelkiant didesnius pirkimo
kiekius irilgalaikius tiekimo susitarimus.

e Investuoti j kasty efektyvuma didinancius ir tiekimo grandinés priklausomybe nuo
iSoriniy tiekéjy maZinancius sprendimus, jskaitant vidiniy kulky gamybos pajégumy
plétrg ir alternatyviy tiekéjy bazés formavima.

Direktorius
Tiekimo vadovas
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Bendrové nuosekliai jgyvendina strateginius tvarumo uzdavinius, siekdama derinti ekonominius, socialinius ir aplinkosaugos tikslus. Tvarumo valdyma bendrové vertina kaip
integralig veiklos dalj, kuri grjsta geriausiomis tarptautinémis praktikomis, suinteresuotyjy Saliy lukesciais ir poveikio aplinkai vertinimu. 2025 m. pradéta dirbti su agentra,
padéjusia paruosti standartus atitinkancia Tvarumo ataskaitg, artimiausio laikotarpio strategija. Bendrové savo veiklg grindzia pasaulinémis darnaus vystymosi ir tvarumo
praktikomis, socialinés atsakomybés gairémis, Jungtiniy Tauty inicijuotais ,Pasaulinio susitarimo” principais, Darnaus vystymosi tikslais, vadovaujasi Bendrovéje jdiegtomis
vadybos sistemomis pagal tarptautiniy standarty reikalavimus. 2024 m. GGG pradéjo atlikti dvejopo reikSmingumo vertinima, siekdama iSgryninti svarbiausias tvarumo sritis ir
kryptingai formuoti ateities veiksmus. Detaliau apie §j vertinima skiltyje ,Dvejopo reikSmingumo vertinimas".

Bendrové laikosi patvirtintos Tvarumo politikos, kurioje numatyti jsipareigojimai ir kryptys, uztikrinancios atsakinga jmonés veikla. Politikos jgyvendinimas ir nuostaty aktualumas
kasmet perZitirimas valdybos posédZiuose. Konkrecios bendrovés iniciatyvos apima:

Bendrovés vadovai

85

SRITIS

PRINCIPAI

APLINKOSAUGOS SRITIS

Savo veikloje siekiame maZzinti poveikj aplinkai, atsakingai naudoti gamtos isteklius ir diegti inovacijas gamybos
procesuose. Prioritetas skiriamas energijos vartojimo efektyvumui, atlieky mazinimui ir Ziedinés ekonomikos principy
taikymui. Mes aktyviai stebime savo poveikj aplinkai ir investuojame j technologijas, maZinancias tarsg ir itekliy
Svaistyma. Svarbiausios temos Sioje srityje yra Siltnamio efekta sukeliancios dujos (SESD), energijos sunaudojimas, oro
tarSa ir susidarancios atliekos.

SOCIALINE SRITIS

Pagrindinis tikslas - uztikrinti saZiningus santykius su darbuotojais, klientais, verslo partneriais ir visuomene.
Darbuotojams siekiame uztikrinti saZiningas darbo salygas, saugia darbo aplinka, profesinio tobuléjimo galimybes ir
jtraukia organizacine kulttra. Klientams ir partneriams - aukS¢iausios kokybés produktus ir etiska bendradarbiavima.
Visuomenés atzvilgiu Bendrové jsipareigoja laikytis socialinés atsakomybés principy, prisidéti prie vietos bendruomeniy
gerovés ir skatinti Svietimo bei inovacijy plétra.
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VALDYSENOS SRITIS Siekiame uztikrinti skaidry, etiSka ir atsakinga verslo valdyma, pagrjsta auksciausiais atitikties ir saZiningos konkurencijos
standartais. VieSai skelbiame strateginius planus, grieZtai laikomés antikorupciniy politiky ir stipriname vidinius kontrolés
mechanizmus. Bendrovés viduje nuosekliai siekiame gerinti sprendimy priémimo procesus, jtraukti suinteresuotasias 3alis
ir uztikrinti ilgalaikj jmonés veiklos tvaruma.

Bendrovés Tvarumo politikoje apibréZta, kad suinteresuotosios Salys - tai dél bendrovés veiklos tiesiogine ir netiesiogine jtakg patiriantys subjektai, kuriems Bendrové daro arba
gali daryti aplinkosauginj, socialinj arba ekonominj poveikj ar jtaka, o jy daromas poveikis gali arba daro jtaka Bendrovés veiklai. Suinteresuotasias Salis nustatéme atsizvelgdami
j jy reikSminguma Bendrovés veiklai arba Bendrovés veikla joms daromg poveikj. Pagal svarbg ir poveikio kryptj iSskiriamos keturios svarbiausios Bendrovés suinteresuotyjy Saliy
grupés:

darbuotojai;

akcininkas;

klientai;

bendruomenés (Zmonés, gyvenantys netoli Bendroveés).

2025 m. Bendrovés veikloje ir toliau nuosekliai laikomasi strateginio tikslo - maZinti veiklos neigiama poveikj aplinkai: 1) maZinant energijos sunaudojima, modernizuojant
Bendrovés energetines sistemas, jdiegiant modernias, energija tausojancias priemones, 2) efektyviau iSnaudojant labiausiai elektros energija naudojancig gamybine jranga.
2024 m. pabaigoje Giraités ginkluotés gamykla, siekdama uztikrinti auksta kokybe ir profesionaluma rengiant Tvarumo ataskaita, pradéjo bendradarbiauti su specializuota
agentira. 0 2025 m. ir toliau tesé darbus kartu. Agentiros tikslas - sukurti profesionalig, struktiirizuota Tvarumo ataskaitg ir nustatyti dvejopo reiksmingumo kriterijus,
atsizvelgiant j tarptautines gaires ir geriausig praktika. Naujausia detali ataskaita pateikiama interneto svetainéje, skiltyje Apie mus -> Tvarumas.

Aplinkosaugos sritis

2025 m. daug démesio buvo skirta Zaliojo kurso, arba Tvarumo politikos, principy populiarinimui Bendrovéje. Vidinés komunikacijos priemonémis buvo vykdoma 3vietéjiska
veikla aiskinant, koks gali bti kiekvieno indélis saugant gamta. Papildomai skatinta rasiuoti atliekas ne tik darbo vietose, bet ir uZ jy riby. Per pastaruosius metus Bendrové skyré
daugiau démesio ir Bendroveés atributikai bei medziagoms, i$ kuriy ji gaminama. Prioritetas teiktas gamtai palankioms sudedamosioms dalims, pavyzdZiui, pasirinkti daugkartinio
naudojimo dovany krep3eliai i$ perdirbty medZiagy. Pasirinkta praktiSka suvenyriné linija.

2025 m. Bendrové daug démesio skyré samoningumui ugdyti ir praktinéms veikloms jgyvendinti. Pasirinkta aktyvi komunikacija tiek jmonés viduje (elektroniniu pastu,
informacija ekranuose, gyvuose pokalbiuose su darbuotojais), tiek iSorés kanalais, daugiausia démesio skiriant socialiniams tinklams, kuriuose Bendrové turi savo paskyras.
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Tokiu budu formuojama visuomenés ir suinteresuotyjy Saliy nuomoné apie Giraités ginkluotés gamyklg kaip tvarig jmone. Visa informacija apie tvarumo veiklas ir iniciatyvas
pateikiama ir interneto svetainéje, kuri praéjusiais metais buvo atnaujinta, o Tvarumo temai skirta atskira skiltis, kurioje suinteresuotieji asmenys gali rasti informacijos apie
pagrindinius tikslus, vykdomas veiklas ir kitg aktualig su Tvarumo politika susijusia informacijg.

Socialiné sritis

2021-ieji buvo pirmieji metai, kai socialinés atsakomybés sritis Bendrovéje buvo priskirta strateginiy kategorijai ir pozicionuojama tokiame paciame lygmenyje kaip ir vertés
kiirimas bei veiklos efektyvumo didinimas. Tad nuo ty mety $i sritis buvo vystoma placiau, atidZiau perzvelgti tikslai ir 2022 m. pradéta rengti tvarumo strategija, kurioje detaliau
pristatyti jmonés planai kiekvienoje tvarumo strategijos srityje.

Tvarus santykis su darbuotoju ir 2025 m. isliko kaip vienas i$ strateginiy tiksly - uztikrinti saZininga, konkurencinga darbo uzmokestj ir salygas darbuotojy lojalumui, efektyvumui
didinti per individualy vertés kiirima. Misy organizacijoje tai reiskia ne tik testinj démesj individualiems darbuotojo poreikiams, bet ir aktyvy prisitaikyma prie Siandienos
aktualijy.

Siekdami kurti darnig darbo aplinkg 2025 m. akcentavome lankstuma - darbuotojams, kuriy darbo pobiidis tai leidZia, suteikéme galimybe esant poreikiui dirbti nuotoliniu budu
arba rinktis patogiausig darbo grafika, kad jie galéty geriau suderinti profesinius ir asmeninius tikslus. Taip pat nuolat skatinome aktyvy gyvenimo biidg dalyvaudami tokiose
fizinio aktyvumo iniciatyvose kaip ,Zingsniy i§$akis" ir ,Diena be automobilio”. Ypatinga démes;j skyréme ripinimuisi darbuotojy emocine sveikata.

Tobulindami darbuotojy kompetencijas organizavome mokymus, kursus, suteikéme galimybe lankytis aktualiose konferencijose, parodose, sudarant salygas tobuléti bei
adaptuotis prie technologijy ir rinkos pokyciy.

Jtraukimas ir lygybé yra kertinés musy vertybés - visi darbuotojai, nepaisant jy kilmés, lyties ar patirties, yra lygiateisiai musy komandos nariai.

Vadovaudamiesi sgmoningu lyderystés modeliu ir toliau siekéme kurti pasitikéjimu grjsta santykj. Nuo 2022 m. aktyvuota, nuolat tobulinama, aiski darbo apmokéjimo sistema ir
papildomos naudos uZtikrino, kad kiekvienas komandos narys jaustysi jvertintas uz savo pastangas.

2025 m. parengtos ir per vidinius komunikacijos kanalus darbuotojams istransliuotos 52 edukacinés - paZintinés prezentacijos, integruojant ir kitg aktualig jmonei informacija.
Jgyvendinta 10 komandos formavimo (angl. team building) formato projekty, iniciatyvy: pvz., Ziemos ir vasaros renginiai, teminiai konkursai ,Velykos tavo Seimoje”, ,GGG
augintinis”, ,Pagamink Zaisliukg GGG Zaliaskarei", vaiky piesiniy, vasaros atviruky, molitgy skaptavimo konkursai ir kt. Trecig kartg paskelbtas ,Tvarumo turgelis”, kuris skatino ne
tik bendravima tarp kolegy, bet ir maZinti vartojima bei dalytis nebereikalingais, bet naudoti tinkamais daiktais, drabuZiais.
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Formuojant tvarius santykius su klientais ir verslo partneriais komunikuojama tiesiogiai, siekiant uztikrinti savalaike informacijos sklaidg apie besikeiciancias jsipareigojimy
vykdymo salygas. 2025 m. tesiama klienty pasitenkinimo ir turimy lukesciy tyrimo sesija. Sesija buvo vykdyta pasitelkiant modernias informacines technologijas, suteikiancias
galimybe parodyti i3skirtinj démesj nuotoliniu biidu. Inicijuoti gyvi susitikimai su klientais ir tiekéjais, lankytos tarptautinés parodos, kuriy metu taip pat inicijuoti susitikimai su
klientais, aptarti mety ltkesciai ir planai. Inicijuoti susitarimai, skatinantys klientus didinti Bendrovés prekiy Zenklo Zinomuma vietinése rinkose. Bendraujant su klientais nuolat
deklaruojama rinkos apsaugos sistema, kurios metu sukuriamos prevencinés priemonés, uzkertancios kelig Bendrovés parduodamai produkcijai patekti j Lietuvai nedraugisky
Saliy rinkas. Operatyviai reaguojant j klienty nusiskundimus, atliekami pakartotiniai ir papildomi kokybés bandymai, kuriy iSvados ir rekomendacijos pateikiamos klientui.
Tesiamas NPS (Klienty rekomendavimo indeksas) matavimas, siekiant iSsiaiSkinti esama situacijg ir klienty patirtj bei per artimiausius metus ja pagerinti.

Tvaraus santykio su visuomene aspektu Bendrové 2025 m. tesé komunikacija su vietos bendruomene siekdama islaikyti draugiskos kaimynystés rySius. Bendrovés interneto
svetainés skiltyje ,Informacija visuomenei" (www.ggg-ammo.lt/It/viesa-informacija) publikuojama ir prireikus atnaujinama medziaga, skirta tiek aplinkiniams gyventojams, tiek
vietos bendruomenei. Palaikomos ir vietos bendruomenés iniciatyvos. Toliau ketinama aktyviai jsitraukti j kuo jvairesnes bendradarbiavimo formas. Socialiniame tinkle ,Facebook”
kuriamas ir palaikomas rySys su vietos bendruomenémis joms priimtiniausiu formatu - atsakoma j jy uzklausas, publikuojama aktuali gyventojams informacija - darbo skelbimai,
informacija apie jmonés pozicija, vykdomus gaisrinés saugos patikrinimus ir pan. Socialiniuose tinkluose iSkomunikuota ir apie 2025 m. lapkritj vykusius mokymus, kuriuose
dalyvavo ir spec. tarnybos bei Kauno rajono savivaldybés darbuotojai. Tokiu budu stengiama iSkomunikuoti bendruomenei apie Bendrovés interesg ir démes;j saugiai kaimynystei
sukurti.

Valdysenos sritis

2025 m. Bendrovéje toliau vadovaujamasi valdybos patvirtintos Bendrovés nulinés tolerancijos korupcijai politikos nuostatomis ir numatytais pagrindiniais antikorupciniy
priemoniy jgyvendinimo Bendrovéje principais. Siais principais deklaruojama, kad bendrové netoleruoja bet kokios formos kySininkavimo, nepotizmo, piktnaudziavimo tarnybine
padétimi, prekybos jtaka, susilaiko nuo bet kokios formos jtakos politikams ar politinéms partijoms, grieztai apibréZia leidZiamas ir neleidziamas priimti ar teikti dovanas, jy
priémimo ir jteikimo tvarkg, nustato interesy konflikty valdymo principus, praneséjy apie pastebétus pazeidimus apsauga ir kt. Bendrovéje realizuoti pranesimy apie pastebétus
paZeidimus teikimo kanalai (bet kuris asmuo gali pateikti praneSimus apie politikos pazeidimus arba jtariamus paZeidimus el. pastu pranesimai@ggg-ammo.lt) ir tokiy pranesimy
nagrinéjimo tvarka. Bendrovés interneto svetainéje jdiegta patogi forma, skirta pranesti apie jvykius, susijusius su korupcija. Per pastaruosius metus néra gautas né vienas
pranesimas korupcijos ar kity pazeidimy tema.

Kiekvienais metais Bendrové pasirinktoje veiklos srityje analizuoja ir vertina korupcijos pasireiskimo tikimybe ir perZitri prevenciniy priemoniy plana.
Bendrové, siekdama veiklos skaidrumo, vieSina strateginius planus, vidines veiklas, procesus reglamentuojancias tvarkas, procediras, pasiektus veiklos rodiklius.
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Dvejopo reikSmingumo vertinimas

ReikSmingas poveikis - tvarumo klausimas laikomas reikSmingu poveikio poZidiriu, kai jis susijes su dideliu faktiniu ar potencialiu teigiamu ar neigiamu jmonés poveikiu
Zmonéms ar aplinkai trumpuoju, vidutinés trukmés ir ilguoju laikotarpiu. Vertinant poveikj reikSmingas tvarumo klausimas apima poveikj, susijusj su jmonés veikla ir pradiniais
bei galutiniais vertés grandinés etapais, jskaitant jos produktus ir paslaugas, taip pat verslo santykius.

Dvejopo reikSmingumo vertinimas pradétas nuo iSsamios pramonés analizés, siekiant nustatyti platesnj esamo ir galimo bendrovés poveikio kontekstg, atsizvelgiant j sektoriaus
tendencijas ir kity jmoniy praktikas. Atlikta ir iSsami vidaus dokumenty, jskaitant tvarumo strategijos dokumenta (2022-2023 m.), suinteresuotyjy Saliy jtraukimo rezultaty
analizé, perZiuréta jmonés struktdra ir vertés grandiné. Sie duomenys buvo naudojami jmonés vertés grandinei atvaizduoti pagal ETAS tvarumo klausimy sarasa.

Siekiant patikslinti informacija, vyko kassavaitiniai seminarai, kuriy metu buvo atmestos su jmonés poveikiu nesusijusios temos ir taip sudarytas trumpesnis, tikslingesnis sarasas.
Ypatingas démesys buvo skiriamas klimato kaitos ir socialinéms temoms jmonés operacijose ir vertés grandinéje, taip pat Bendrovés darbuotojy gerovei ir su ja susijusiems verslo
etikos klausimams. Siekdami dar labiau padidinti Sio proceso tiksluma, surengéme suinteresuotyjy Saliy apklausa, kad patvirtintume $iy poveikiy svarba ir surinktume papildomy
nuomoniy, daugiausia démesio skirdami veiklai ir verslo santykiams, didinantiems neigiamo poveikio tikimybe.

Per baigiamuosius seminarus buvo jvertintas galimas ir faktinis jmonés poveikis Zmonéms bei aplinkai pagal ETAS nustatytus kriterijus:

1. Poveikio mastas (S): Kiek neigiamas poveikis yra stiprus arba kiek teigiamas poveikis yra naudingas Zmonéms ar aplinkai.

2. Poveikio apréptis (Sc): Kiek neigiamas ar teigiamas poveikis yra paplites. Poveikio aplinkai atveju apréptis gali buti suprantama kaip Zalos aplinkai mastas arba geografiné
apréptis. Poveikio Zmonéms atveju apréptis gali biiti suprantama kaip neigiamai paveikiamy Zmoniy skaicius.

3. Neatitaisomas poveikio pobudis (I): Ar ir kokiu mastu neigiama poveikj galima iStaisyti, t. y. atkurti pirmine aplinkos arba paveikiamy Zzmoniy bakle.

4. Tikétinumas (L): Poveikio tikimybé ir pobtdis - nuo faktinio iki galimo.

5. Laikotarpis (T): Trumpalaikis, vidutinés trukmes arba ilgalaikis.

Formulé buvo sukurta siekiant sujungti visus atskirus jvairiy kriterijy balus j bendrg vertinimo sistema, kuri aikiai ir nuosekliai parodo bendrg poveikio sunkuma, integruojant
skirtingus matmenis - poveikio masta, poveikio apréptj, neatitaisomuma, tikétinuma ir laikotarpj. Si vertinimo sistema uZtikrina, kad jvairus poveikj lemiantys veiksniai buty
suvienodinti j viena standartizuotg rodiklj. Sis metodas leidZia holistiskiau suprasti bendra poveikj, kartu i3laikant skirtingy poveikiy ir kriterijy palyginamuma ir objektyvuma.

SxScxl LxT
Formulé Poveikio stiprumas = BxSex) + (LxT)

3 2
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Svorio strukttira formuléje atspindi santykine skirtingy kriterijy svarba. Vidutiniskai jvertinus pirmuosius tris kriterijus (masta, apréptj ir iStaisomuma) ir atskirai atsizvelgus j
tikimybe ir laikotarpj, formuléje subalansuojama trumpalaikiy ir ilgalaikiy aplinkybiy svarba, kartu atsizvelgiant j tikimybe ir galima poveikio mastg. Be to, teigiamo grjztamojo
rySio atvejais balas laikomas lygiu 0, taip uztikrinant, kad neigiamas poveikis jgauty didesne reikSme bendrame vertinime ir vidutiniame baly skaiciuje.

Suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas buvo esminis aspektas atliekant reiksmingumo vertinima, o jy indélis jvairiuose etapuose buvo skirtingas. 2025 m. vykdytoje suinteresuotyjy
saliy apklausoje dalyvavo jmonés darbuotojai ir klientai. IS viso buvo gauti 58 atsakymai is skirtingy suinteresuoty grupiy.

Duomenys buvo renkami jvairiais metodais, jskaitant riziky registra, turimas politikas, apklausas ir kita aktualig informacija. Sie duomenys padéjo sudaryti tikslesnj poveikiy sarasa
ir uztikrino jtrauky bei pagrjsta vertinimo procesa.

Remdamiesi pramonés jzvalgomis ir pagalbiniais dokumentais, nustatéme galima rizikg ir galimybes, susijusias su nustatytu poveikiu. Su klimatu susijusiai rizikai ir su klimatu
susijusioms galimybéms vertinti taikéme su klimatu susijusios finansinés informacijos atskleidimo darbo grupés (TCFD) nustatyta sistema. ISsami su klimatu susijusiy scenarijy
analizé Siame etape nebuvo atliekama.

Siekdami suderinti su tvarumu susijusios rizikos vertinima su Bendrovéje taikomais kity rtsiy rizikos vertinimo procesais, sukiiréme baly sistema, kuri kuo tiksliau atspindi
dabartine rizikos poveikio ir rizikos vertinimo sistema. Tai apima identisky baly, reikSmiy apibréZimy ir kriterijy naudojima, kai tik jmanoma. Tais atvejais, kai esamame procese
triiko su tvarumu susijusiy kriterijy ar jy reik§miy, jie buvo papildyti ETAS reikalaujamais kriterijais. Sis metodas uztikrina, kad su tvarumu susijusi rizika biity nustatoma pagal
prioritetus ir vertinama panasiai kaip ir kity rasiy rizika, sklandzZiai integruojant jg j bendrg jmonés rizikos valdymo procesa.

ReikS§mingumo vertinimo proceso poky¢iai

Esminis Sio ataskaitinio pokytis - peréjimas nuo GRI standarty prie iSsamesniy Europos tvarumo atskaitomybés standarty (ETAS). Nors GRI standartuose daugiausia démesio
skiriama poveikio reikSmingumui - nustatyti ir atskleisti reikSmingiausia organizacijos poveikj ekonomikai, aplinkai ir Zmonéms, ETAS taikomas dvejopo reiksmingumo
metodas. Pagal jj vertinamas ne tik iSorinis jmonés poveikis, bet ir atsizvelgiama j tai, kokia rizika ar galimybes tvarumo klausimai kelia paciai jmonei. Integruojant abu poZiurius
uztikrinama, kad atskleidziama informacija turéty poveikj suinteresuotosioms Salims ir bty naudinga investuotojams priimant sprendimus.

Siekiant uztikrinti duomeny teisinguma ir dvejopo poveikio reikSmingumo aktualuma, skaiciavimai ir analizé pratesiama 2025 metais. Su naujausia Bendrovés tvarumo ataskaita,
detalesniais planais ir kitais aktualiais dokumentais tvarumo srityje galite susipaZinti interneto svetainéje.
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Bendrové savo interneto svetainéje viesai ir tinkamai skelbia visa Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 (2019 m. kovo 27 d. nutarimo
Nr. 284 redakcija) patvirtinto Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso (toliau - Skaidrumo gairés) Il skyriuje nurodyta informacija, jskaitant
Bendrovés pavadinima, koda, buveing, valstybei atstovaujancig institucija, Bendroveés veiklos tikslus, vizijq ir misija, struktiirg, vadova, valdyba, valstybei priklausanciy akcijy
nominalig verte ir dalj Bendrovés kapitale, socialing atsakomybe ir kt. Stebétojy taryba, komitetai Bendrovéje néra sudaryti. Specialiyjy jpareigojimy Bendrové nevykdo.

Bendrové taip pat viesai, laiku ir tinkamai skelbia Skaidrumo gairiy Il skyriuje nurodytus dokumentus, jskaitant jstatus, rastg dél valstybés tiksly ir [ukesciy, veiklos strategijos
santrauka, darbo apmokeéjimo sistema, metinius ir tarpinius praneSimus, metinius ir tarpinius finansiniy ataskaity rinkinius ir metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvadas.
Bendrové néra patronuojanti jmoné, taip pat néra kity juridiniy asmeny dalyvé. Dokumentai skelbiami PDF formatu ir sudaroma galimybé juos iSsispausdinti.

Bendrové finansines ataskaitas sudaro vadovaudamasi verslo apskaitos standartais (VAS), LR buhalterine apskaita reglamentuojanciais teisés aktais ir Bendrovéje patvirtinta
apskaitos politika. Naudojamos finansiniy ataskaity formos atitinka norminiy akty reikalavimus. Informacija ataskaitose grupuojama tinkamai. Pagal Lietuvos Respublikos Jmoniy
finansinés atskaitomybés jstatyma Bendrové priskiriama vidutiniy jmoniy kategorijai.

Bendroveé netaiko tarptautiniy apskaitos standarty (TAS), kuriy nuostatos daugiausia taikytinos dideléms jmonéms, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje
rinkoje, taip pat jmonéms, kurios skolinasi tarptautinése finansy rinkose ir pan. TAS turi teikti reikSminga nauda arba turi bati bitinas siekiant tos naudos gauti, taciau Bendrovei
TAS taikymas reiksmingos naudos neteikty. Vienas i$ pagrindiniy TAS privalumy - jmoniy finansiniy ir veiklos rodikliy palyginamumas tarptautiniu mastu, taciau Bendrové Sios
naudos negauty dél dviejy priezasciy:

1) dél ginkluotés gamybos sektoriaus specifikos pagrindiniai jmoniy veiklos rodikliai laikomi slapta informacija ir vieSai neskelbiami, todél néra galimybés juos palyginti;

2) didZiaja dalj visos pasaulinése rinkose parduodamos karinés ir civilinés amunicijos gamina didelés gamyklos, kuriy apyvartos skaiciuojamos milijardais eury, todél Bendrovés
rodikliy palyginamumas su Simtais ar tikstanciais karty didesne apyvarta turinciais uzsienio gamintojais nebiity informatyvus. Be to, peréjimas prie TAS lemty papildomas su
apskaitos tvarkymu ir finansiniy ataskaity sudarymu susijusias sanaudas, susijusias su apskaitos politikos, apskaitos programinés jrangos pakeitimais, papildomu turto vertinimo,
konsultacijy ir mokymo paslaugy poreikiu, papildomu buhalterijos personalo poreikiu dél padidéjusio apskaitos darbo kravio ir pan. Kadangi TAS taikymo nauda iki Siol
nekompensavo su jy diegimu ir administravimu susijusiy papildomy sagnaudy, Bendrovéje jie nebuvo taikomi. Taciau jgyvendindama veiklos plétra ir planuodama pardavimy
apimciy padidinimg iki dviejy karty nuo 2026 m. Bendroveé planuoja pradéti taikyti TAS.

Metiniy finansiniy ataskaity auditas atliekamas pagal tarptautinius audito standartus.

Vadovaudamasi Skaidrumo gairiy Il skyriaus nuostatomis Bendrové metiniame pranesime, be Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyme nustatyty
turinio reikalavimy, papildomai pateikia informacija apie Bendroveés verslo modelj, strateginiy tiksly jgyvendinimo rezultatus, finansinius rodiklius, investicijas, rizikos valdyma,
dividendy politika, darbo apmokéjimo sistema, darbo uzmokestj, socialine atsakomybe, Skaidrumo gairiy I1ir Il skyriy nuostaty laikymasi. Specialiyjy jpareigojimy Bendrové
nevykdo, todél informacija apie tai néra pateikta. Bendrové metiniame pranesime nepateikia informacijos apie veiklos rodiklius, kuri laikoma konfidencialia (pvz., informacijos
apie pagamint ir parduota produkcijos kiekj, produkty pagaminimo savikaing ir pan.).
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TAIP / NE / neaktualu

KOMENTARAS

II. SKYRIUS. VALSTYBES VALDOMOS JMONES INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

5. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi biiti skelbiami Sie duomenys ir informacija

5.1. Pavadinimas TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje ,Kontaktai".

5.2. Kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie jmone TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje ,Kontaktai”.

5.3. Buveiné (adresas) TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje ,Kontaktai”.

5.4.Teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma jmoné pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas | Neaktualu Bendrové néra pertvarkoma, reorganizuojama,

reorganizavimo biidas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi likviduojama, bankrutuojanti ar bankrutavusi.

5.5. Valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas ir nuoroda j jos interneto svetaine TAIP Informacija skelbiama pagrindiniame tinklalapio
puslapyje.

5.6. Veiklos tikslai, vizija ir misija TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje ,Apie mus" ->
,Strateginis veiklos planas”.

5.7. Struktra TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje
,Apie mus" -> Valdymas ir struktara".

5.8.Vadovo duomenys TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje ,Apie mus” ->
Valdymas ir struktdra”.

5.9.Valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma valdyba TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje ,Apie mus” ->
Valdymas ir struktiira”.

5.10. Stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma stebétojy Neaktualu Stebétojy taryba pagal Bendrovés jstatus nesudaroma

taryba

5.11. Komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys, jeigu sudaromi komitetai Neaktualu Komitetai pagal Bendroveés jstatus nesudaromi.

5.12.Valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy nominaliy verciy suma (eurais euro cento TAIP Informacija apie akcijy verte skelbiama metiniame

tikslumu) ir dalis (procentais) valstybés valdomos bendrovés jstatiniame kapitale pranesime, kokia valstybés valdoma dalis procentais, -
tinklalapio skiltyje ,Apie mus".

5.13. Vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos ekonomikos | Neaktualu Bendrovei néra nustatyta specialiyjy jpareigojimy.

ir inovacijy ministro patvirtintas rekomendacijas: nurodomas specialiyjy jpareigojimy tikslas,
einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdyti skirti valstybés biudZeto asignavimai ir teisés
aktai, kuriais valstybés valdomai jmonei pavesta vykdyti specialyjj jpareigojima, nustatomos
specialiojo jpareigojimo vykdymo salygos ir (arba) reguliuojama kainodara
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5.14. Informacija apie socialinés atsakomybeés iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje ,Apie mus” -

planuojamus investicinius projektus Jvarumas".

6. Siekiant vieSumo dél valstybés valdomose jmonése sudaromy valdymo ir prieZitros TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje ,Apie mus” -

organy, taip pat komitety nariy profesionalumo, skelbiami Sie Apraso 5.8-5.11 papunkciuose Valdymas ir struktiira”.

nurodyty asmeny duomenys: vardas, pavardé, einamy pareigy pradzios data, kitos einamos

vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose asmenyse, issilavinimas, kvalifikacija, profesiné

patirtis. Jeigu ApraSo 5.9-5.11 papunkciuose nurodytas asmuo yra iSrinktas ar paskirtas kaip

nepriklausomas narys, tai papildomai nurodoma prie jo duomeny

7.Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi bti skelbiami Sie jos dokumentai

7.1. |statai TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje ,Apie mus” -
Valdymas ir struktira”.

7.2 Valstybei atstovaujancios institucijos rastas dél valstybés tiksly ir lkesciy valstybés valdomoje | TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skilties ,Apie mus" -

jmonéje nustatymo Veiklos dokumentai” -> ,Valstybés likesciy rastas”.

7.3.Veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje yra konfidencialios TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje ,Apie mus” -

informacijos ar informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi JStrateginis veiklos planas”.

7.4. Atlyginimy politika, apimanti valstybés valdomos jmonés vadovo darbo uZzmokescio ir TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje ,Apie mus” -

valstybés valdomoje jmonéje sudaromy kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio nustatymg, LAtlygio politika”

detaliau apibtidintg bendroviy valdysenos kodekse, nustatantis dokumentas ir-> ,Darbo uZmokestis".

7.5.Valstybés valdomos bendrovés metiniai ir tarpiniai pranesimai, valstybés jmonés metinésir | TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje ,Apie mus” -

tarpinés veiklos ataskaitos uz ne trumpesnj kaip 5 mety laikotarpj ,Finansiniai rezultatai ir ataskaitos".

7.6. Ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir TAIP Informacija skelbiama tinklalapio skiltyje ,Apie mus” -

metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvados ,Finansiniai rezultatai ir ataskaitos".

8. Jeigu valstybés valdoma bendrové yra patronuojanti bendrové, jos interneto svetainéje turi bati | Neaktualu Bendrové néra patronuojanti bendrove.

skelbiama jmoniy grupés struktra, taip pat dukteriniy bendroviy ir paskesniy eiliy dukteriniy
bendroviy Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys, interneto svetainiy adresai,
patronuojancios bendrovés valdomy akcijy dalis (procentais) jy jstatiniame kapitale, taip pat
metinés konsoliduotosios finansinés ataskaitos ir konsoliduotieji metiniai pranesimai
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bendrovés metinis pranesimas, valstybés jmonés metiné veiklos ataskaita, taip pat valstybés
valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvada valstybés valdomos jmonés
interneto svetainéje turi biti paskelbti per 10 darbo dieny nuo valstybés valdomos jmonés
metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo

SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS TAIP / NE / neaktualu | KOMENTARAS

9. Jeigu valstybés valdoma bendroveé yra kity nei Apraso 8 punkte nurodyty juridiniy asmeny Neaktualu Bendrové néra kity juridiniy asmeny dalyvé.

dalyvé, jos interneto svetainéje turi bti skelbiami ty juridiniy asmeny Apraso 5.1-5.3

papunkciuose nurodyti duomenys ir jy interneto svetainiy adresai

10. Pasikeite ar paskelbti klaidingi Apraso 5 ir 6 punktuose, 7.1-7.4 papunkciuose, 8 ir 9 TAIP Pasikeitusi informacija nedelsiant atnaujinama.
punktuose nurodyti duomenys, informacija ir dokumentai turi biti nedelsiant pakeiciami ir

interneto svetainéje

11. Valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, valstybés valdomos TAIP Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys, metinis praneSimas

ir auditoriaus iSvada paskelbiama laiku.

12.Valstybés valdomos jmonés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai, valstybés valdomos
bendrovés tarpiniai praneSimai ir valstybés jmonés tarpinés veiklos ataskaitos valstybés valdomos
jmonés interneto svetainéje turi biti paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius pasibaigus
ataskaitiniam laikotarpiui

TAIP / Neaktualu

Tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai paskelbiami laiku.
Tarpiniy praneSimy bendrové nerengia.

pagal tarptautinius apskaitos standartus

13. Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir sudaromos techninés TAIP Dokumentai skelbiami PDF formatu, sudaromos
galimybés juos iSsispausdinti galimybés issispausdinti.

I1I. SKYRIUS. FINANSINIY ATASKAITY RINKINIY, PRANESIMUY IR VEIKLOS ATASKAITY RENGIMAS

14. Valstybés valdomos jmonés apskaita tvarko taip, kad uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma | NE Bendrové apskaita tvarko ir finansines ataskaitas sudaro

pagal verslo apskaitos standartus. 2020 m. bendrové
atliko analize, kurios metu jvertino tarptautiniy apskaitos
standarty (TAS) nuostaty taikymo nauda, kaStus ir

jtaka bendrovés finansiniams rezultatams, o valdyba,
remdamasi analizés iSvadomis, priémé sprendima

TAS netaikyti. 2021 m. bendroveé perZiuréjo anksciau
atliktg analize, o valdyba, remdamasi perZitros ir audito
kompanijos iSvadomis, konstatavo, kad sprendimo dél
apskaitos standarty taikymo persvarstyti pagrindo néra.
Detaliau paaiskinta Sio poskyrio pradZioje.
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investicijos per ataskaitinius metus
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15. Be metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, valstybés valdoma bendrové rengia 6 ménesiy TAIP Pagal ] reikalavima bendrové rengia metiniy finansiniy

tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, o valstybés jmoné - 3, 6 ir 9 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir 6 ménesiy tarpiniy finansiniy

ataskaity rinkinius ataskaity rinkinj, taip pat papildomai rengia 3 ir 9
ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinius.

16. Valstybés valdoma bendrové pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymg | Neaktualu Bendrové pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity

priskiriama vieojo intereso jmonéms, be metinio pranesimo, papildomai rengia 6 ménesiy audito jstatyma néra priskiriama vieSojo intereso

tarpinj pranesima. jmonéms.

17. Valstybés valdomos bendrovés metiniame pranesime arba valstybés jmonés metinéje veiklos

ataskaitoje, be Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyme arba Lietuvos

Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatyme nustatyty turinio reikalavimy, papildomai

turi buti pateikiama

17.1. Trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio apraSymas TAIP Informacija skelbiama pagrindiniame tinklalapio
puslapyje.

17.2. Informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir po jy (iki metinio TAIP Informacija pateikiama skiltyje ,Jvykiai".

prane$imo arba metinés veiklos ataskaitos parengimo) ir turéjusius esmine reikSme valstybés

valdomos jmonés veiklai

17.3.Valstybés valdomos jmonés veiklos strategijoje numatyty tiksly jgyvendinimo rezultatai TAIP Informacija pateikiama skiltyje ,Apie mus" ->
,Finansiniai rezultatai ir ataskaitos".

17.4. Pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodikliai TAIP Informacija pateikiama skiltyje ,Apie mus" ->
JFinansiniai rezultatai ir ataskaitos".

17.5. Specialiyjy jpareigojimy vykdymas Neaktualu Bendrovei néra nustatyta specialiyjy jpareigojimy.

17.6. Investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami investiciniai projektai bei TAIP Informacija neatskleidZziama

Atsizvelgiant j Bendrovés vykdomos veiklos specifikg ir
dalies informacijos jautruma, tam tikri duomenys Sioje
vadovybés ataskaitoje nevieSinami. Sprendimas dél
atitinkamos informacijos neatskleidimo yra suderintas
su Valdymo koordinavimo centru (VKC), jvertinus
galima poveikj Bendrovés komerciniams interesams,
konkurencinei padéciai ir veiklos saugumui. Informacija
nevieSinama tiek, kiek tai yra butina siekiant apsaugoti
Bendrovés teisétus interesus.
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17.7.Valstybés valdomoje jmonéje taikomos Rizikos valdymo politikos jgyvendinimas TAIP Informacija pateikiama skiltyje ,Apie mus" -> ,Riziky
valdymo politika”.

17.8. Dividendy politikos jgyvendinimas valstybés valdomose bendrovése TAIP Dividendy dydis apskaiciuojamas, kaip nustatyta
dividendams iSmokéti skiriamos pelno dalies nustatyma
reglamentuojanciose teisés aktuose. Detaliau apraSoma
metiniame praneSime.

17.9. Atlyginimy politikos jgyvendinimas TAIP Informacija pateikiama skiltyje ,Apie mus” -> ,Atlygio
politika”.

17.10. Bendras metinis darbo uzmokescio fondas, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal TAIP Informacija pateikiama skiltyje ,Apie mus”->,Darbo

einamas pareigas ir (arba) padalinius uZmokestis".

17.11. Informacija apie Apraso Il ir Il skyriy nuostaty laikymasi: nurodoma, kaip jos TAIP Informacija pateikiama Sioje metinio pranesimo dalyje.

jgyvendinamos, kokiy nuostaty nesilaikoma, ir paaiskinama kodél

18. Valstybés valdomoms bendrovéms ir valstybés jmonéms, kurioms neprivalomas socialinés TAIP Bendrovei néra privalomas socialinés atsakomybés

atsakomybés ataskaitos rengimas, rekomenduojama atitinkamai metiniame pranesime ar ataskaitos rengimas, taciau skiltyje ,Apie mus" ->

metinéje veiklos ataskaitoje pateikti informacija, susijusig su aplinkosaugos, socialiniais ir ,Jvarumas”

personalo, Zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su korupcija ir kySininkavimu klausimais tvarumo politikoje pateikiama informacija apie socialinés
atsakomybés iniciatyvas aplinkosaugos, darbo saugos,
darbuotojy gerovés, atvirumo, visuomenés Svietimo,
korupcijos prevencijos ir veiklos skaidrumui atlieky
tvarkymo rinkoje didinti klausimais. Tvarumo strategija
taip pat pateikiama skiltyje ,Apie mus" -> ,Tvarumas".

19. Jeigu Apraso 17 punkte nurodyta informacija laikoma valstybés valdomos jmonés Neaktualu Dalis informacijos neatskleidZiama

komercine (gamybine) paslaptimi ar konfidencialia informacija, valstybés valdoma jmoné gali
tokios informacijos neatskleisti, taciau atitinkamai valstybés valdomos bendrovés metiniame
pranesime ar valstybés jmonés metinéje veiklos ataskaitoje turi biti nurodyta, kad $i informacija
neatskleidZiama, ir nurodyta neatskleidimo prieZastis

Atsizvelgiant j Bendrovés vykdomos veiklos specifikg ir
dalies informacijos jautruma, tam tikri duomenys Sioje
vadovybés ataskaitoje nevieSinami. Sprendimas dél
atitinkamos informacijos neatskleidimo yra suderintas
su Valdymo koordinavimo centru (VKC), jvertinus
galima poveikj Bendrovés komerciniams interesams,
konkurencinei padéciai ir veiklos saugumui. Informacija
nevieSinama tiek, kiek tai yra butina siekiant apsaugoti
Bendrovés teisétus interesus.
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SKAIDRUMO GAIRIY NUOSTATOS

TAIP / NE / neaktualu

KOMENTARAS

20. Valstybés valdomos bendrovés metiniame pranesime ar valstybés jmonés metinéje veiklos
ataskaitoje gali biti pateikiama ir kita Siame Aprase nenurodyta informacija

TAIP

Dalis informacijos neatskleidZiama

Atsizvelgiant j Bendrovés vykdomos veiklos specifikg ir
dalies informacijos jautruma, tam tikri duomenys Sioje
vadovybés ataskaitoje néra vieSinami. Sprendimas dél
atitinkamos informacijos neatskleidimo yra suderintas
su Valdymo koordinavimo centru (VKC), jvertinus
galima poveikj Bendrovés komerciniams interesams,
konkurencinei padéciai ir veiklos saugumui. Informacija
nevieSinama tiek, kiek tai yra batina siekiant apsaugoti
Bendrovés teisétus interesus.

21.Valstybés valdoma bendrové, kuri yra patronuojanti bendrové, konsoliduotajame metiniame
pranesime, o jeigu pagal teisés aktus ji neprivalo rengti konsoliduotojo metinio pranesimo, - savo
metiniame pranesime pateikia jmoniy grupés struktira, taip pat kiekvienos dukterinés bendrovés
Aprado 5.1-5.3 papunkciuose nurodytus duomenis, valdomy akcijy dalj (procentais) dukterinés
bendrovés jstatiniame kapitale, finansiniy mety finansinius ir nefinansinius veiklos rezultatus.
Jeigu valstybés valdoma bendrove, kuri yra patronuojanti bendrové, rengia konsoliduotajj metin;
pranesima, jam mutatis mutandis taikomi ApraSo 17 punkto reikalavimai

Neaktualu

Bendrové néra patronuojanti bendrové.

22.Valstybés valdomos bendrovés tarpiniame pranesime ar valstybés jmonés tarpinéje veiklos
ataskaitoje pateikiamas trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio apraSymas,
ataskaitinio laikotarpio finansiniy veiklos rezultaty analizé, informacija apie per ataskaitin;
laikotarpj jvykusius svarbius jvykius, taip pat pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos
rodiklius ir jy pokycius, palyginti su atitinkamu praéjusiy mety laikotarpiu

Neaktualu

Tarpiniy prane$imy Bendrové nerengia.
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16. Veiklos planai

Informacija neatskleidziama

Atsizvelgiant j Bendrovés vykdomos veiklos specifikg ir dalies informacijos jautruma, tam tikri duomenys Sioje vadovybés ataskaitoje neviesinami. Sprendimas dél atitinkamos
informacijos neatskleidimo yra suderintas su Valdymo koordinavimo centru (VKC), jvertinus galima poveikj Bendrovés komerciniams interesams, konkurencinei padéciai ir veiklos
saugumui. Informacija nevieSinama tiek, kiek tai yra bitina siekiant apsaugoti Bendroveés teisétus interesus.

Direktorius | Mindaugas Kurauskas
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