GIRAITES GINKLUOTES GAMYKLA

PASSION. PERFORMANCE. PRECISION

AB ,Giraités ginkluotés gamykla“ valdyba sudaroma is
5 nariy — dviejy akcininko deleguoty atstovy, trijy
nepriklausomy nariy. Valdybos kadencijos trukmé -
ketveri metai.

AB .GIRAITES GINKLUOTES GAMYKLA”
VALDYBOS KOMPETENCIJU PROFILIS

Specialigji reikalavimai ir kompetencijy sritys kandidatams j priklausomus

Bendrovés valdybos narius

VieSosios politikos ir
valdymo srities kompetencija

ne mazesne kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtis vieSosios
politikos ir valdymo srityje, jskaitant teisékuros principy taikyma
praktikoje, vieSosios politikos formavimg, bendradarbiavimag ir
rysiy palaikyma su suinteresuotais subjektais;

teisés akty, reglamentuojanciy valstybés valdymy jmoniy veiklg
Zinios ir taikymo patirtis.

darbo kolegialiuose valdymo ar priezitros organuose patirtis;
nacionalinj sauguma reglamentuojanciy teisés akty iSmanymas;
valstybés valdomy jmoniy ar bendroviy strateginio planavimo,
analizés, kontrolés ir priezitros zinios ir patirtis.

Jmonés investicijy projekty
valdymo ir jy prieziuros
kompetencija

ne mazesné kaip 3 mety vadovaujamo darbo arba veiklos
kolegialiuose prieziliros ar valdymo organuose patirtis;

teisés akty, reglamentuojanciy valstybés valdymy jmoniy veiklg
Zinios ir taikymo patirtis;

infrastruktlros investicijy projekty vertinimo, riziky
identifikavimo, jy valdymo priemoniy jgyvendinimo patirtis;
patirtis jmoniy finansy valdymo ir analizés srityje;

lyderystés ir komandinio darbo gebéjimai ir bendradarbiavimo
su interesuotomis Salimis gebéjimai;

korporatyvinés valdysenos principy iSmanymas.



Specialieji reikalavimai ir kompetencijy sritys kandidatams j nepriklausomus

Bendrovés valdybos narius

Pardavimy, rinkodaros ir
plétros valdymo srities
kompetencija

per pastaruosius 10 mety ne mazesné kaip 3 mety vadovaujamo
darbo (jmonés vadovo, jmonés vadovui tiesiogiai pavaldaus
auksciausio lygmens vadovo) patirtis pardavimy, rinkodaros,
verslo vystymo, globalios plétros valdymo srityse;

pardavimo strategijos kurimo ir jgyvendinimo Zinios ir patirtis;
eksporto ar tarptautinés prekybos vystymo patirtis;

rinkodaros strategijos ir prekés Zzenklo valdymo jgudziai ir patirtis
bei skaitmeninés rinkodaros tendencijy ir technologijy zinios;
deryby ir partnerystés klrimo jgudziai.

Gamybos ir verslo vystymo,
valdymo srities kompetencija

per pastaruosius 10 mety ne mazesné kaip 3 mety vadovaujamo
darbo (jmonés vadovo, jmonés vadovui tiesiogiai pavaldaus
auksciausio lygmens vadovo) patirtis pramonés ar gamybos
vystymo ir valdymo srityje;

tiekimo proceso valdymo patirtis;

organizacijy verslo vystymo valdymo patirtis;

jmonés veiklos skaitmenizavimo, inovacijy

ir efektyvumo projekty jgyvendinimo patirtis.

Strateginio ir finansy valdymo
srities kompetencija

per pastaruosius 10 mety ne mazesné kaip 3 mety vadovaujamo
darbo (jmonés vadovo, jmonés vadovui tiesiogiai pavaldaus
aukscCiausio lygmens vadovo) patirtis finansy valdymo,
konsultavimo, finansiniy paslaugy, audito, tarptautinés apskaitos
arba finansiniy ataskaity rengimo ar panasiose srityse;

jmoniy valdymo ir strategijos formavimo bei jgyvendinimo
patirtis;

investicijy pritraukimo ir jy valdymo patirtis;

investicijy projekty, rengimo, vertinimo ir jgyvendinimo patirtis;
jmonés vidaus kontrolés sistemos ir riziky valdymo patirtis;

ne mazesné kaip 3 mety darbo kolegialiuose priezilros ar
valdymo organuose patirtis.

Papildomai vertinami
kandidaty privalumai

e darbo patirtis jmonés kolegialiuose priezilros ir/far valdymo

organuose,

e korporatyvinés valdysenos principy iSmanymas;

e pardavimy vystymo patirtis gamybos sektoriuje;

e kibernetinio saugumo principy, gairiy iSmanymas;

e projekty jgyvendinimo patirties gynybos pramonés jmonéje;

e patirtis gamybos jmoniy valdymo ir strategijos formavimo ir

jgyvendinimo srityje;

e patirtis valdant nacionalinio saugumo jmones;
e galimybé skirti pakankamai laiko jsigilinti j Bendroves veiklos

specifika;

e |lyderysté, komandinis darbas ir bendradarbiavimas su

suinteresuotomis Salimis.
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AB ,,GIRAITES GINKLUOTES GAMYKLA”
VALDYBOS KOMPETENCIJY PROFILIS

Specialigji reikalavimai ir kompetencijy sritys kandidatams j priklausomus
Bendroves valdybos narius

e ne mazesné kaip 3 mety vadovaujamo darbo
patirtis vieSosios politikos ir valdymo srityje,
jskaitant teisékuros principy taikymg praktikoje,
vieSosios politikos formavimg, bendradarbiavimg ir
rysSiy palaikyma su suinteresuotais subjektais;

e teisés akty, reglamentuojanciy valstybés valdymy
jmoniy veikla Zinios ir taikymo patirtis.

Papildomai vertinami Sie kandidaty privalumai:

e darbo kolegialiuose valdymo ar priezilros
organuose patirtis;

* nacionalinj sauguma reglamentuojanciy teisés akty
iSmanymas;

e valstybés valdomy jmoniy ar bendroviy strateginio
planavimo, analizés, kontrolés ir prieziuros zinios ir
patirtis.

* ne mazesné kaip 3 mety vadovaujamo darbo arba
veiklos kolegialiuose prieziiros ar valdymo
organuose patirtis;

e teisés akty, reglamentuojanciy valstybés valdymy
jmoniy veiklg zinios ir taikymo patirtis;

Papildomai vertinami Sie kandidaty privalumai:

 infrastruktlros investicijy projekty vertinimo, riziky
identifikavimo, jy valdymo priemoniy jgyvendinimo
patirtis;

e patirtis jmoniy finansy valdymo ir analizés srityje;

e lyderystés ir komandinio darbo gebéjimai ir
bendradarbiavimo su interesuotomis  Salimis
gebeéjimai;

e korporatyvinés valdysenos principy iSmanymas.




Specialieji reikalavimai ir kompetencijy sritys kandidatams j nepriklausomus

Bendrovés valdybos narius

Pardavimy, rinkodaros ir
plétros valdymo srities kompetencija

per pastaruosius 10 mety ne mazesné kaip 3 mety
vadovaujamo darbo (jmonés vadovo, jmonés
vadovui tiesiogiai pavaldaus auks$Ciausio lygmens
vadovo) patirtis pardavimy, rinkodaros, verslo
vystymo, globalios plétros valdymo srityse;
pardavimo strategijos ktrimo ir jgyvendinimo Zinios
ir patirtis;

eksporto ar tarptautinés prekybos vystymo
patirtis;

rinkodaros strategijos ir prekés Zenklo valdymo
jgudziai ir patirtis bei skaitmeninés rinkodaros
tendencijy ir technologijy Zinios;

deryby ir partnerystés kirimo jgudziai.

Gamybos ir verslo vystymo,
valdymo srities kompetencija

per pastaruosius 10 mety ne mazesné kaip 3 mety
vadovaujamo darbo (jmonés vadovo, jmonés
vadovui tiesiogiai pavaldaus auksciausio lygmens
vadovo) patirtis pramonés ar gamybos vystymo ir
valdymo srityje;

tiekimo proceso valdymo patirtis;

organizacijy verslo vystymo valdymo patirtis;
jmonés veiklos skaitmenizavimo, inovacijy

ir efektyvumo projekty jgyvendinimo patirtis.

Strateginio ir finansy valdymo
srities kompetencija

per pastaruosius 10 mety ne mazesné kaip 3 mety
vadovaujamo darbo (jmonés vadovo, jmonés
vadovui tiesiogiai pavaldaus auks$cCiausio lygmens
vadovo) patirtis finansy valdymo, konsultavimo,
finansiniy paslaugy, audito, tarptautinés apskaitos
arba finansiniy ataskaity rengimo ar panasiose
srityse;

jmoniy valdymo ir strategijos formavimo bei
jgyvendinimo patirtis;

investicijy pritraukimo ir jy valdymo patirtis;
investicijy  projekty, rengimo, vertinimo ir
jgyvendinimo patirtis;

jmoneés vidaus kontrolés sistemos ir riziky valdymo
patirtis;

ne mazesné kaip 3 mety darbo kolegialiuose
priezitros ar valdymo organuose patirtis.



darbo patirtis jmonés kolegialiuose prieziuros ir/ar
valdymo organuose;

korporatyvinés valdysenos principy iSmanymas;
pardavimy vystymo patirtis gamybos sektoriuje;
kibernetinio saugumo principy, gairiy iSmanymas;
projekty jgyvendinimo patirties gynybos pramonés
jmonéje;

patirtis gamybos jmoniy valdymo ir strategijos
formavimo ir jgyvendinimo srityje;

patirtis valdant nacionalinio saugumo jmones;
galimybé skirti pakankamai laiko jsigilinti
Bendrovés veiklos specifiky;

lyderysté, komandinis darbas ir bendradarbiavimas
su suinteresuotomis Salimis.



