PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos finansy ministro

2021 m. balandZio 27 d. jsakymu Nr. 1K- 145
(Lietuvos Respublikos finansy ministro

2024 m. lapkri¢io 21 d. jsakymo Nr. 1K- 372
redakcija)

AKCINES BENDROVES
GIRAITES GINKLUOTES GAMYKLOS
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendrovés pavadinimas yra akciné bendrové Giraités ginkluotés gamykla (toliau
Bendrové).

2. Bendrové yra pagal Lictuvos Respublikos jstatymus neribotam laikui jsteigtas ribotos
civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais akciniy bendroviy veikla, bei Siais statais.

3. Bendrovés teisiné forma — akcine bendrove.

4. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

II SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAS IR OBJEKTAI

5. Bendrovés veiklos tikslas — socialiai atsakingai plétoti fiking ir komercing veikla, racionaliai
naudojant Bendrovés 1é3as ir siekiant naudos Bendrovei ir Bendrovés akcininkams.

6. Bendrovés veiklos objektai:

6.1. Saudmeny gamyba;

6.2. metaly apdorojimas ir dengimas, mechaninis apdirbimas (metalo kalimas, presavimas,
Stampavimas ir profiliavimas);

6.3. bendroji mechaniné technologija;

6.4. technikos moksly tiriamieji ir taikomieji darbai;

6.5. medziagy ir produkcijos bandymai ir analizé.

7. Bendrové turi teise verstis veikla, neprieStaraujandia jos veiklos tikslui ir Lietuvos
Respublikos jstatymams.

. III SKYRIUS
BENDROVES ISTATINIS KAPITALAS IR AKCIJOS

8. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 22 299 779,20 euro {dvidesimt du milijonai du Simtai
devyniasde§imt devyni tiikstanciai septyni §imtai septyniasdeSimt devyni eurai ir dvideSimt centy).

9. Bendrovés jstatinis kapitalas padalytas j 770 020 (septynis Simtus septyniasdeSimt
tikstanéiy dvideSimt) paprastqjq vardmlq nematerialiyjy akcnjq Vienos tokios akcijos nominalioji
verte yra 28,96 (dvndesn urai devyniasde§imt $e§i cental) euro.
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IV SKYRIUS .
AKCININKAI IR AKCININKU TEISES

11. Bendrovés akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose nustatytas
turtines ir neturtines teises.

12. Bendrovés valdymo organai sudaro tinkamas salygas jgyvendinti Bendrovés akcininky
teises.

V SKYRIUS
BENDROVES VALDYMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROVES ORGANAI

13. Bendrovés organai:

13.1. visuotinis akcininky susirinkimas;

13.2. valdyba - kolegialus valdymo organas;

13.3. Bendrovés vadovas — Bendrovés direktorius — vienasmenis valdymo organas (toliau —
Bendrovés vadovas).

ANTRASIS SKIRSNIS
VISUOTINIS AKCININKU SUSIRINKIMAS

14. Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimting teis¢:

14.1. keisti Bendrovés jstatus, 18skyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

14.2. keisti Bendrovés buveing;

14.3. rinkti valdybos narius;

14.4. atSaukti valdybg ar jos narius;

14.5. rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmon¢ metiniy finansiniy ataskaity rinkinio auditui
atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokeéjimo salygas;

14.6. nustatyti Bendrovés i8leidZiamy akcijy klasg, skaiiy, nominaligja vert¢ ir minimalig
emisijos kaina;

14.7. priimti sprendima konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas j kitos klasés akcijas,
tvirtinti akcijy konvertavimo tvarkos aprasa;

14.8. priimti sprendimg keisti Bendrovés isleisty tos pacios klasés akcijy skaiciy ir akcijos
nominaligjg vertg, nekeiiant jstatinio kapitalo dydzio;

14.9. tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkiny;

14.10. priimti sprendimg dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

14.11. priimti sprendima dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

14.12. tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudaryta siekiant priimti sprendima dél
dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

14.13. priimti sprendimg dél dividendy uZ trumpesn] negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo;

14.14. priimti sprendimg i$leisti konvertuojamqsias obligacijas

14.15. prumtl sprenchﬁrr_l,q_ama.ujgtl v1snems akcmmkams pirmumo teis¢ jsigyti konkreCios
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iSimtis;
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14.20. priimti sprendima pertvarkyti Bendrove;

14.21. priimti sprendimus dél Bendrovés restruktiirizavimo Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny nemokumo jstatymo nustatytais atvejais;

14.22. priimti sprendimg likviduoti Bendrove, atSaukti Bendrovés likvidavima, iSskyrus
Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas i§imtis;

14.23. rinkti ir atS8aukti Bendrovés likvidatoriy, idskyrus Akciniy bendroviy jstatyme
nustatytas iSimtis.

15. Visuotinis akcininky susinnkimas neturi teisés pavesti kitiems Bendrovés organams
spresti jo kompetencijai priskirty klausimy.

16. Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas 3aukiamas, organizuojamas ir priimami
sprendimai vadovaujantis Akciniy bendroviy jstatymu. Jeigu Bendroveés visy akcijy savininkas yra
vienas asmuo, jo radytiniai sprendimai prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams.

TRECIASIS SKIRSNIS
VALDYBA

17. Valdyba sudaro 5 (penki) nariai. Valdybos narius 4 (ketveriems) metams renka visuotinis
akcininky susirinkimas. Valdyba ir jos nariai savo veikla pradeda ir baigia Akciniy bendroviy
Jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

18. Valdybos nariai tuni atitikti §iy jstaty 19 punkte nustatytus reikalavimus.

19. Valdybos nariu negali bati:

19.1. Bendrovés vadovas;

19.2. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti $iy pareigy;

19.3. auditorius ar audito jmonés darbuotojas, dalyvaujantis ir (ar) dalyvaves atliekant
Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinio audita, nuo kurio atlikimo nepraéjo 2 (dveji) metai, su kuriuo
sudaryta sutartis dél Bendroveés finansiniy ataskaity rinkinio audito.

20. Su Valdybos nariais prie$ jiems pradedant eiti pareigas sudaromos sutartys dél veiklos
valdyboje, kuriose nustatomos jy teisés (jskaitant teise j atlygj uz veikla valdyboje, jeigu priitmamas
sprendimas mokeéti tokj atlygj), pareigos ir atsakomybé. Sutar¢iy dél veiklos valdyboje salygas nustato
visuotinis akcininky susirinkimas.

21. Valdyba 1% savo nariy renka valdybos pirmininka.

22. Jeigu valdyba atSaukiama, atsistatydina ar dél kity priezas€iy nustoja eiti pareigas
nesibaigus kadencijai, nauja valdyba renkama naujam valdybos kadencijos laikotarpiui. Pavieniai
valdybos nariai renkami tik iki veikianéios valdybos kadencijos pabaigos.

23. Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy jo kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau
kaip prie§ 14 (keturiolika) dieny radtu jspéjes Bendrove jstatymy nustatyta tvarka.

24. Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo, valdybos nariy rinkimo ir atSaukimo tvarka
nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose, $inose jstatuose ir
valdybos darbo reglamente.

25. Valdyba svarsto ir tvirtina:

25.1. Bendrovés veiklos strategija;

25.2. Bendrovés metin) prane$ima;

25.3. Bendroves tarpinj pranesima;

25.4. Bendroves valdymo struktlira ir darbuotojy pareigybiy sara3us;

25.5. pareigybiy, i kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka, sgradus;

25.6. Bendrovés fi status.

26. Valdy 1 Bt va, nustato jo atlygj, kitas darbo sutarties
salygas, tvirti ia Jam nuobaudas.

27. ryves k
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28.2. sprendimus steigti Bendrovés filialus ir atstovybes;

28.3. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés
jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos {skaifiuojama atskirai kiekvienai sandorio
rusiai);

28.4. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés
jstatinto kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

28.5. sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio
kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

28.6. sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uZ kaina, didesng¢ kaip 1/20 Bendrovés jstatinio
kapitalo;

28.7. kitus visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus
sprendimus.

29. Valdyba, prie$ priimdama sprendima investuoti lé3as ar kit turta j kita juridinj asmenj,
turi apie tai prane$ti kreditoriams, su kuriais Bendrové yra neatsiskaiciusi per nustatyta terming, jeigu
bendra siskolinimo suma $iems kreditoriams yra didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo.

30. Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateikt:

30.1. informacija apie Bendrovés veiklos organizavimg;

30.2. informacija apie Bendroves finansing bukle;

30.3. informacija apie Bendrovés fikinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy samatas,
inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos duomenis;

30.4. Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta
ir kartu su atsiliepimais ir pasiilymais dél jy bei Bendrovés metiniu pranesimu teikia visuotiniam
akcininky susirinkimui;

30.5. sprendimo dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekta
ir jam priimti sudaryta tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, kuriuos kartu su atsiliepimais ir
pasiiillymais dél jy bei Bendrovés tarpiniu prane$imu teikia visuotiniam akcininky susirinkimui.

31. Valdyba atsako uZ visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimg ir rengimg laiku.

32. Bendrovés valdyba atlieka $ias prieZitiros funkcijas:

32.1. priima sprendimus dél sandoriy su susijusiomis §alimis
atsilieplmus ir pasiiilymus dél Bendrovés vadovo veiklos;

32.3. svarsto, ar Bendrovés vadovas tinka eiti pareigas, jeigu Bendrové dirba nuostolingai;

32.4. teikia sinlymus Bendrovés vadovui atSaukti jo sprendimus, kurie prie§tarauja jstatymams
ir kitiems teisés aktams, §iems jstatams, visuotinio akcininky susirinkimo ar valdybos sprendimams;

32.5. sprendzia kitus §ivose jstatuose, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose
valdybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendrovés vadovo veiklos prieziuros klausimus.

33. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis,
konfidencialig informacijg, kurias suZinojo budami valdybos nariais.

34. Valdybos posédZio §aukimo iniciatyvos teise turi kiekvienas valdybos narys.

35. Balsavimo metu kiekvienas valdybos narys turi vieng balsa. Balsams ,uz“ ir ,,prie§“
pasiskirs¢ius po lygiai, sprendima lemia valdybos pirmininko balsas.

36. Valdybos narys savo valia — uz ar prie§ balsuojama sprendima, su kurio projektu jis
susipazines, — gali pranesti balsuodamas 1§ anksto raStu ar elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu
uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

37. Valdyba gali pmmtl sprendimus ir jos posédis latkomas jvykusiu, kai jame dalyvauja ne

maziau kaip 2/3 valdyb ' > valdybos nariai laitkomi dalyvaujanciais posédyje.
Valdybos spren balsy negu pries.
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klausimu.
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40. Valdybos posédziai turi biiti protokoluojami.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
BENDROVES VADOVAS

41. Bendrovés vadovu turi biti fizinis asmuo. Bendrovés vadovu negali biiti asmuo, kuris
pagal teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy.

42. Bendrovés vadova renka ir atSaukia bei atleidZia i§ pareigu, nustato jo atlygj, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria jam nuobaudas valdyba. Bendrovés vadovas pradeda eiti
pareigas nuo jo iSrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip.

43. Su Bendrovés vadovu sudaroma darbo sutartis. Sutartj su Bendroves vadovu Bendrovés
vardu pasira$o valdybos pirmininkas ar kitas valdybos jgaliotas valdybos narys. Valdybai priémus
sprendimg atSaukti Bendrovés vadova, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama. Darbo gincai tarp
Bendrovés vadovo ir Bendrovés nagrinéjami teisme.

44. Bendrovés vadovas turi teis¢ atsistatydinti radtu pateikdamas atsistatydinimo prane$ima
valdybai. Valdyba sprendima atSaukti Bendrovés vadova tun priimti per 15 (penkiolika) dieny nuo
atsistatydinimo prane$§imo gavimo dienos. Jeigu valdyba nepriima sprendimo atSaukti Bendrovés
vadova, su juo sudaryta darbo sutartis pasibaigia 16 (3esiolikta) diena nuo atsistatydinimo praneSimo
gavimo dienos.

45. Apie Bendrovés vadovo idrinkima, at§aukima, taip pat darbo sutarties su juo pasibaigima
kitais pagrindais, valdybos jgaliotas asmuo ne véliau kaip per 5 dienas privalo pranesti Juridiniy
asmeny registro tvarkytojui. Jeigu valdyba nepriima sprendimo at$aukti atsistatydinimo prane$ima
pateikusj Bendrovés vadova, apie darbo sutarties su juo pasibaigima Juridiniy asmeny registro
tvarkytojui prane$a atsistatydings Bendrovés vadovas, pateikdamas dokumentus, kuriais
patvirtinamas atsistatydinimo prane$imo pateikimas valdybai.

46. Bendroveés vadovas savo veikloje vadovaujast jstatymais, kitais teisés aktais, Siais jstatais,
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais, valdybos sprendimais ir savo pareiginiais nuostatais.

47. Bendrovés vadovas organizuoja kasdieng Bendroveés veikla, priima | darba ir atleidzia
darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria jiems nuobaudas.

48. Bendrovés vadovas veikia Bendrovés vardu ir turi teis¢ vienvaldi$kai sudaryti sandorius,
1§skyrus atvejus, kai pagal iy jstaty 28.3-28.6 papunk¢éius reikalingas valdybos sprendimas.

49. Bendrovés vadovas privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis,
konfidencialig informacija, kurias suZinojo eidamas $ias pareigas.

50. Bendrovés vadovas atsako uz:

50.1. Bendrovés veiklos organizavima ir jos tiksly jgyvendinima;

50.2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir Bendrovés metinio pranesimo
parengima,;

50.3. atlygio politikos projekto parengima;

50.4. atlygio ataskaitos projekto parengima;

50.5. sprendimo dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo
projekto parengima, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir tarpinio prane§imo parengima
sprendimui dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti. Tarpiniam
prane$imui mutatis mutandis taikomos Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybes
jstatymo nuostatos, reglamentuojancios metinio prane$imo rengimg ir skelbima;

50.6. sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal

jstatymus ar §iuos gstatus
ima visuotiniam akcininky susirinkimui ir valdybai
: ikimaNuridiniy asmegidegtstro-tuaikiojui;

atefkimg LietuVossbdnkyy r

depozitoriumui;
50.10. lf\kcqu bendroviy jstatyme nustatytos inforracijos vwéq gkis 51Hi
nurodytame Saltinyje;



50.11. prane$ima akcininkams ir valdybai apie svarbiausius jvykius, turinius reikSmeés
Bendrovés veiklai;

50.12. kity Akciniy bendroviy jstatyme ir kituose jstatymuose bei teisés aktuose, Siuose
jstatuose ir Bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.

51. Bendrovés vadovas turi uztikrinti, kad auditoriui biity pateikti visi sutartyje su auditoriumi
ar audito jmone nurodytam patikrinimui reikalingi Bendrovés dokumentai.

) VI SKYRIUS
BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

52. Kai Bendrovés praneSimai turi biiti paskelbti vieSai, jie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka skelbiami Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidziamame -elektroniniame
leidinyje, skirtame juridiniy asmeny vieSiems prane§imams skelbti.

53. Kiti Bendrovés prane$imai siun¢iami registruotuoju pastu arba jteikiami pasiradytinai bei
skelbiami, jei reikia, Bendrovés interneto svetainéje.

54. Uz prane$imy i8siuntimg ar pristatyma, paskelbimga laiku atsako Bendrovés vadovas.

. VII SKYRIUS .
BENDROVES DOKUMENTU IR INFORMACIJOS PATEIKIMO BENDROVES
AKCININKAMS TVARKA

55. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybg susipaZinti ir (ar) pateikti 3iy jstaty,
metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, Bendrovés metiniy ir tarpiniy prane$imu, auditoriaus
i§vady ir finansiniy ataskaity audito ataskaity, visuotiniy akcininky susirinkimy protokoly ar kity
dokumenty, kuriais jforminti visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, akcininky sarasy,
valdybos nariy sgraSu, kity Bendrovés dokumenty, kurie turi bati viesi pagal jstatymus, jei Siuose
dokumentuose néra komercinés (gamybinés) paslapties ar konfidencialios informacijos, ir (ar)
pateikti tokiy dokumenty kopijas.

56. Bendrové privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti su visa kita, $1y jstaty 54 punkte
nenurodyta, Bendrovés informacija, kuri akcininko praSymu turi biiti susisteminta pagal jo nurodytus
pagrijstus kriterijus, ir (ar) pateikti dokumenty kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai, jskaitant
informacijg ir dokumentus, susijusius su Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija, akcininkui bitini vykdant kituose teisés aktuose nustatytus reikalavimus
ir akcininkas uZztikrina tokios informacijos ir dokumenty konfidencialuma. Bendrové atsisako
akcininkui pateikti dokumenty kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko
tapatybés. Atsisakymg sudaryti akcininkui galimybg susipaZinti ir {(ar) pateikti dokumenty kopijas
Bendrové turi jforminti radtu, jeigu akcininkas to pareikalauja.

57. Bendrovés dokumentai, jy kopijos ar kita informacija Bendrovés akcininkams pateikiama
neatlygintinai.

) VIII SKYRIUS
BENDROVES FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMAS IR VEIKLOS
NUTRAUKIMAS

58. Bendrové turi teis¢ steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uZsienio
valstybése.
59. Sprendi
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IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Sie jstatai keiiami Akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka.

61. Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendima pakeisti Bendrovés jstatus,
suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasira§o Visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas
asmuo.

62. Pakeisti jstatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

63. Pasikeitus jstatymy nuostatoms ir dél to atsiradus jstaty nuostaty prieStaravimams
pasikeitusiems jstatymams, privaloma vadovautis jstatymais, iki pakeifiami jstatai.

Sie jstatai pasirasyti

et

Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu/@liotas asmuo: )
\ /»;%/ U0 eote Lo sy

(parasas) (vardas, pavardé)
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