VIDUTINIS DARBO UZMOKESTIS AB GIRAITES GINKLUOTES GAMYKLOJE
2022 M.

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Bendrovéje 2022 metais sudaré 1 938 Eur ir buvo
9 % didesnis negu 2021 metais.
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AB Giraités ginkluotés gamyklos darbuotojy vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis
2022 metais

2022 metai
Darbuotos Vidutinis darbo
Eil.Nr. Pareigybés pavadinimas ar l_lf o unimokestis (bruto),
skaitins ,
Eur/mén.
1 Bendrovés direktorins 1 7501*
2 Aukidiausiojo lygmens vadovai 1 4433
3 Viduriniojo lygmens vadovai 8 2 899
4 Specialistai 33 2184
5 Darbininkai 62 1628

* (iskaitant kintamasias dalis ir iSmolkéta metine premija)



BENDROVES VADOVO IR VALDYBOS NARIU ATLYGIS 2022 M.

Bendrovés direktoriaus ménesine atlygj sudaro pastovioji atlygio dalis (PAD) ir kintamoyji
atlygio dalis (KAD).

Vadovaujantis Vyriausybés suvestinés galiojancios redakcijos nutarimu Nr. 1341 ,,Dél valstybés
valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio*“ bei 2022 m. balandzio 15 d. Lietuvos Finansy
ministrés jsakymu Nr. 1K-141 (ankstesnis 2020 m. liepos 01 d. LR Finansy ministro jsakymas Nr.
MI-532) ,,D¢él AB Giraités ginkluotés gamyklos direktoriaus ménesinés algos pastoviosios dalies
koeficiento ir Bendrovés valdybos nutarimu (2022 m. balandzio 29 d. valdybos posédzio
protokolas Nr. VVP-4), direktoriui buvo nustatyta:

1. ménesinio atlyginimo pastoviosios dalies III kategorijos koeficientas — 28,35 (koeficientas
padidintas 75 proc.);
2. algos bazinis dydis — 181 Eur (2021 m. buvo 177 Eur);
3. meénesinio atlyginimo kintamosios dalies koeficientas — 40% pastoviosios dalies dydzio (iki
geguzes meén. buvo 30%), mokamas kas meénesj uz prag¢jusio ketvir¢io/ pusmecio/
9 ménesiy/ mety rezultatus ir priklausantis nuo tokiy jmonés veiklos rodikliy:
1. EBITDA — 50%j;
2. pardavimo planas — 40%;
3. gamybos plano vykdymas — 10% (iki geguzés mén. buvo Liikes¢io rasto jgyvendinimas).
EBITDA ir pardavimo planas vertinti pagal suplanuotg ir patvirtintg biudzets.
Gamybos planas - pagal patvirtinta Bendrovés gamybos plang 2022 m.

2022 m. Bendrovés vadovui buvo iSmokéta metiné premija.

Iki 2022 m. spalio 27 d. visi nepriklausomi valdybos nariai uz veiklg valdyboje gavo atlygj, kuris
nustatytas vadovaujantis LR finansy ministro 2021 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1K-397 ,,Dél
Akcinés bendroves Giraités ginkluotés gamyklos nepriklausomy valdybos nariy skyrimo®:

1. ménesiné atlygio suma pirmininkui ne didesné nei 1/3 jmonés direktoriui mokamo meénesinio
darbo uzmokescio;

2. paprastam nariui ménesiné atlygio suma ne didesné nei 1/4 jmonés direktoriui mokamo
meénesinio darbo uzmokescio.

Siuo jsakymu remiantis nustatyta fiksuota ménesiné dalis — 500 eury valdybos pirmininkui ir 300
eury nepriklausomam valdybos nariui, kintama ménesiné dalis uz kiekvieng Bendroves valdybos
posed] — 250 eury valdybos pirmininkui ir 200 eury nepriklausomam valdybos nariui.

Nuo 2022 m. spalio 27 d. visi nepriklausomi valdybos nariai uZ veikla valdyboje gavo atlygj,
kuris nustatytas vadovaujantis LR finansy ministro 2022 m. spalio 27 d. jsakymu Nr. 1K-355 ,,Dél
Akcinés bendroves Giraités ginkluotés gamyklos valdybos nariy skyrimo pakeitimo*:

1. ménesing¢ atlygio suma nepriklausomo Bendrovés valdybos nario ir nario, kuris yra kitas atranka
inicijuojancio subjekto pasirinktas asmuo, meénesinio atlygio uz Bendrovés valdybos nario veikla
Bendrovés valdyboje dyd; — 1/4 Bendrovés vadovo 2021 mety vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio;

2. valstybés tarnautojo, einan¢io Bendrovés valdybos nario pareigas, ménesinio atlygio uz
Bendrovés valdybos nario veiklag Bendrovés valdyboje dydj — 1/8 Bendrovés vadovo 2021 mety
vidutinio ménesinio darbo uzmokescio;

3. Bendrovés valdybos pirmininko ménesinio atlygio uz Bendrovés valdybos nario veikla
Bendrovés valdyboje dyd; — 1/3 Bendrovés vadovo 2021 mety vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio.*

2022 metais bendra visiems penkiems valdybos nariams iSmokéta atlygio suma sudaré 23 796,57
Eur (neatskaiciavus mokesciy). Kity naudy uz veiklg valdyboje valdybos nariai negavo.



